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 T ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı (ÇSGB), Milli Eğitim 
Bakanlığı (MEB), TOBB Ekonomi 

ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) ve İŞKUR 
işbirliğinde başlatılan Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 
projesiyle iş gücü piyasasının ihtiyaçları ve 
nitelikli eleman talepleri belirleniyor. Bu 
doğrultuda açılan meslek kurslarıyla işsiz-
ler meslek ediniyor ve kurslarını başarıyla 
tamamlayanlar iş sahibi oluyor.

2010 yılında başlatılan ve Türkiye’nin 
81 ilinde uygulanan proje kapsamında, iş 
gücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikte 
kurslar açılması, bu kurslara işsizlerin katı-
larak beceri kazanması ve meslek sahibi ol-
ması, süreç sonunda ise istihdam edilmeleri 
hedefleniyor.

Projenin üçüncü uygulama yılı sonuç-
larına bakıldığında, işsizlerin bazı kursla-
ra yoğun ilgi göstermelerine karşılık, bazı 
kurslara başvurmada seçici davrandıkları 
görülüyor. En çok ilgi gösterilen kurslar 
elektrik-elektronik, bilgisayar, otomotiv 
olurken, en az ilgi gösterilen kurslar tarım, 
mobilya, gıda ve madencilik oldu.

Kursiyer yetersizliğinden dolayı bugüne 
kadar 913 kurs iptal edildi. Yaklaşık 20 bin 
kişilik iş gücü talebi karşılanamadı. En çok 
iptal edilen kurslar sırasıyla; mobilya ustası 
(58), gazaltı kaynakçısı (53), makineci-dikiş 
(34), dikiş makinesi operatörü (28), kablo 
gruplama işçisi (25), pres tezgâhı operatörü 
(16), kaynakçı-oksijen ve elektrik (16), do-
kumacı-dokuma makinesi operatörü (14), 
elektrik ark kaynakçısı (13), torna tezgâhı 
operatörü (13) oldu. 

2013 yılında ise 185 kurs iptal edilir-
ken, 3 bin 205 kişilik iş gücü talebi karşı-
lanamadı.

Bunun yanında çağrı merkezi görevlisi, 
uçak bakım teknisyeni, bilgisayar opera-
törü gibi kurslara da kontenjanın çok üze-
rinde başvuru yapıldı. Örneğin, Sivas’ta 18 
Şubat 2013’te 60 kişilik açılan “Çağrı Mer-
kezi Görevlisi” kursuna 877 kişi, Adana’da 
4 Şubat 2013’te açılan 15 kişilik “Bilgisayar 
Operatörü” kursuna 411 kişi,  İstanbul’da 
16 Temmuz 2012’de açılan 16 kişilik “Uçak 
Bakım Teknisyeni” kursuna 337 kişinin 
başvuru yaptığı tespit edildi.
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2010 yılında başlatılan ve Türkiye’nin 
81 ilinde uygulanan UMEM Beceri’10 
Projesi’nin üçüncü uygulama yılı 
sonuçlarına göre, işsizler en çok yüksek 
nitelikli meslekler için açılan kurslara 
başvuru yapıyor. 

İşsizler en çok 
yüksek nitelikli 
mesleklere 
başvuru yaptı



 B ergama Ticaret Odası (BERTO) İş 
Gücü Çalıştayı projesi kapsamın-
da Bergama Belediyesi, Bergama 
Mesleki Eğitim Merkezi, İŞKUR ve 

BERTO üyesi Ateş Çelik’in organizasyonuy-
la başlatılan istihdam garantili kaynakçılık 
kursu birinci grubu, eğitimlerini tamamla-
yarak sertifikalarını aldı. Ateş Çelik’te dü-
zenlenen sertifika törenine İŞKUR İzmir 
Bölge Müdürü, Bergama Belediyesi, Ateş 
Çelik Yönetim Kurulu Başkanı Ercan Gül-
doğan,  Mesleki Eğitim Merkezi, İzmir İl 
Milli Eğitim Şube Müdürü, Bergama İlçe 
Milli Eğitim Müdürü, Bergama Ticaret 
Meslek Lisesi Müdürü ve BERTO Meclis 
Başkanı Erol Işıldak, BERTO Yönetim Ku-
rulu Başkanı Fikret Ürper, BERTO üyeleri 
Tahir Erdoğan ve Gonca Harman, Meclis 
üyesi Ertuğ Canoğlu ile Genel Sekreter Gü-
lay Koç katıldı. 

BERTO Yönetim Kurulu Başkanı Fikret 
Ürper törende yaptığı konuşmada, “Oda-
mız istihdam projesi kapsamında İş Gücü 
Çalıştayı adı altında başlatılan ve ticari ha-
yatta kalifiye eleman eksikliğinin gideril-
mesi için yapılan çalışma meyvelerini verdi. 
Sertifikalarını alarak iş hayatına başlayan 
ve ikinci grup olarak kursa devam edecek 
adaylara başarılar diliyorum” dedi. Ürper, 
kalifiye eleman ihtiyacı eksikliği duyulan 
diğer faaliyet alanlarında da çalışma yapa-
bileceklerini belirtti.

13 adayla başlayan kaynakçılık kursu 
birinci grup adaylarından 12’si sertifika 
almaya hak kazandı. Sertifika almaya hak 
kazanan sekiz kaynakçı, Ateş Çelik’te işe 
başlatıldı. Ateş Çelik firmasında verilen 
kursun ikinci grubu için 65 aday mülakata 
davet edilerek, 30 adayın başvuruları kabul 
edildi. Sertifika töreninde, ikinci grup kay-
nakçı adayları da yeni bir eğitime başlamak 
üzere hazır bulundu.
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Bergama 
TSO’nun “İş Gücü 
Çalıştayı” projesi 
başarıyla sürüyor
Bergama TSO’nun istihdam projesi 
kapsamında İş Gücü Çalıştayı adı altında 
başlatılan ve ticari hayatta kalifiye 
eleman eksikliğinin giderilmesi için açılan 
kaynakçılık kursunu başarıyla bitiren 
sekiz kişi Ateş Çelik’te istihdam edildi.



UMEM Beceri’10 Projesi ile 
Kütahya’da 60 istihdam daha 

 İ ŞKUR Kütahya İl Müdürlüğü ile Kü-
tahya Organize Sanayi Bölgesi’nde 
faaliyet gösteren ve Kütahya Ticaret 
ve Sanayi Odası (KUTSO) üyesi olan 

Martur AŞ arasında imzalanan protokol 
çerçevesinde Uzmanlaşmış Meslek Edin-
me Merkezleri Projesi (UMEM) Beceri’10 
kapsamındaki kursa katılarak başarı gös-
teren kursiyerler için sertifika töreni dü-
zenlendi. 

İmzalanan protokol gereği, 2013 yılı 
boyunca Martur AŞ’de 98 kur-
siyer programa katıldı ve 60 
kursiyer firma bünyesinde 
istihdam edildi.  

Sertifika töreninde ko-
nuşan Kütahya Valisi Şerif 
Yılmaz, “Kütahya, sa-
nayiyle ilgili hızlı 
bir değişim içinde. 
Yeni müteşebbis-
lerimiz, özellikle il 
dışından gelen fir-
malar faaliyetlerini 
geliştiriyor. İlimiz 
de bu bağlamda 

hızlı bir şekilde sanayileşiyor. Gelişen sanayi, kalifiye elemana 
ihtiyaç duyuyor. Maalesef gelen talepleri tam manasıyla kar-
şılayamıyoruz. Çeşitli kurum ve kuruluşlarla yaptığımız ortak 
çalışmalar sonucu bu eksiklikleri gidermeye çalışıyoruz. 10 yıl 
önce 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde (OSB) çalışan kişi sayısı 
600 idi. Şu anda sadece Üstünberk Holding’in Kütahya’daki 
çalışan sayısı 1000 kişi. OSB’nin tümünde çalışan sayımız da 
7500 kişinin üzerinde. Sanayinin tümünde çalışan sayımız ise 
27 bin” dedi. 

Martur AŞ’yi bünyesinde bulunduran Üstünberk Holding’e 
UMEM Beceri’10 Projesi’ne katkılarından dolayı teşekkür eden 
Vali Yılmaz, şunları söyledi:

“Üstünberk Holding, Kütahya’ya ayrıca bir öğ-
renci yurdu kazandırdı. Eğitime yaptıkları katkı 
ve desteklerden dolayı tekrar tekrar teşekkür 
ediyorum. Kursiyerlerimize de başarılı bir hayat 
ve aldıkları eğitimin hayırlı olmasını diliyorum.”

Konuşmaların ardından sertifika tö-
renine geçilerek, başarılı kursiyerlere 
sertifikaları takdim edildi. KUTSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Ahmet Bağırgan’ın da katıldığı tö-
ren sonrasında Vali Şerif Yılmaz ve 
beraberindeki heyet, Martur AŞ yet-
kilileriyle birlikte fabrikayı gezerek 

incelemede bulundu.
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Kütahya’daki, UMEM Beceri’10 kursunu başarıyla tamamlayan 60 kursiyer Kütahya 
TSO’nun üyesi olan Martur AŞ bünyesinde istihdam edildi. Kursiyerlere sertifikaları 
Vali Şerif Yılmaz’ın da katıldığı bir törenle verildi.  ğ
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Projesi, iş gücü piyasasının nitelikli eleman 
ihtiyacının karşılanması ve iş bulma güç-
lüğü içerisinde bulunan işsizlerin, meslek 
edindirme kurslarıyla desteklenerek iş gücü 
piyasasına kazandırılması amacıyla geliş-
tirilmiştir. Proje, meslek edinme seferber-
liğiyle istihdama destek sağlama amacıyla 
konulmuştur” dedi.

Tın ayrıca, projeye verdiği destek ve is-
tihdamın her alanındaki faaliyetleri nede-
niyle İŞKUR İl Müdürlüğü’ne teşekkür ede-
rek, çalışmaların 2014 yılında da artarak 
devam edeceğini, gelen yatırımcıyı ve va-
sıfsız iş gücünü meslek edinme projeleriyle 
desteklenme gayreti içinde olduklarını ifa-
de etti. Tın, konuşmasına şöyle devam etti:

“İlimizde altı UMEM Proje okulu mev-
cut. İşverenlerin ihtiyacı olan nitelikli iş 
gücü, gerek proje okullarında gerekse mes-
lek lisesi öğretmenlerinin nezaretinde fir-
malarda gerçekleştirilen eğitimlerle karşı-
lanmaktadır. Programa katılan kursiyerlere 
de 20 ila 25 lira kursiyer ücreti ödenmekte, 
kursu bitirenlere Milli Eğitim Bakanlığı 
onaylı meslek sertifikası da verilmektedir. 
Projeden istifade etmek isteyen işverenle-
rin SATSO’ya müracaatları beklenmekte-
dir” dedi.

Sakarya’daki UMEM projelerinde 
241 eğitim gerçekleştirildi

 S akarya Sanayi ve Ticaret Odası (SATSO), İŞKUR İl Mü-
dürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve proje kapsamın-
daki meslek liselerinin müdürlerinden oluşan Sakarya 
UMEM Beceri’10 Kurs Yönetimi SATSO’da gerçekleştir-

diği toplantıda, 2013 yılı çalışmaları hakkında değerlendirmede 
bulundu. Toplantıya, SATSO Genel Sekreteri Uğur Tın, İŞKUR 
İl Müdür Yardımcısı Emrullah Akçayır, İl Milli Eğitimi Müdürü 
Alaattin Dişli katıldı.

Toplantıda, UMEM Kurs Yönetimi üyeleri UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında 2013 yılında yaptıkları çalışmalar hakkında 
bilgi vererek yıl içinde toplam 241 mesleki eğitim projesi ger-
çekleştirildiğini belirtti. Projeden ayrıca 4 bin 246 katılımcının 
yararlandığı, 2 bin 129 katılımcının da işbaşı eğitim programla-
rından istifade etmesinin sağlandığı belirtildi.

Toplantı sonrası yapılan değerlendirmede de, mesleki teknik 
eğitiminin önemine değinilerek, Sakarya sanayisinin ihtiyacı 
olan nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi için yaklaşık 6 milyon 260 
bin lira harcandığı dile getirildi. Yürütülen projelerle istihdamın 
artırılmasına destek verilmesinin yanında, istihdamın korun-
masının da hedeflendiği vurgulandı. 

SATSO Genel Sekteri Uğur Tın yaptığı açıklamada, “UMEM 
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Sakarya TSO, İŞKUR İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
ve proje kapsamındaki meslek liselerinin müdürlerinden 
oluşan UMEM Beceri’10 Kurs Yönetimi yaptığı toplantıda 
2013 yılı çalışmalarını değerlendirdi. Sakarya’da UMEM 
projesi kapsamında 2013 yılında toplam 241 kurs açıldı.


