TOBB ETU MED

TOBB Ekonomik Forum Dergisinde yeni bir bolum agryoruz. INER;ileiigi@)z =R

amiasina hizmet veren TOBB ETU MED uyeleriyle yapilan soylesilere yer verecediz.

Ayni zamonda TOBB ETU MED'In fadliyetleri ve duyurulorini da sayfalormizda
bulacaksiniz. Ilk sdylesimiz dernegin Yonetim Kurulu Bagkari Burak Tolga Terzi‘yle oldu,
Terzi, TOBB ETU MED'In amacini, faaliyetlerini ve gelecege yonelik hedeflerini onlatt.

irkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ekonomi ve Teknoloji

Universitesi Mezunlar Dernegi (TOBB ETU MED), 2008

yilinda kuruldu. TOBB ETU camiasini bir arada tutmak

ve mezunlarinin iniversiteleriyle iligkilerini devam ettir-
meleri amaciyla yola ¢ikan TOBB ETU MED Yénetim Kurulu bes
mezundan olusuyor. TOBB ETU Iktisadi ve {dari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimi 2008 yili mezunu Burak Tolga Terzi, TOBB ETU
MED’in Yénetim Kurulu Bagkan: olarak gérev yapiyor.

1985 Ankara dogumlu olan TOBB ETU MED Yénetim Kurulu
Bagkani Terzi, 2009 yilinda Hacettepe Universitesi Isletme Bo-
limi’'nde Uretim Yénetimi ve Sayisal Yéntemler iizerine Yiiksek
Lisans egitimi yapti. TOBB ETU’den mezun oldugu 2008 yilinda
calismaya bagladig: ve 5,5 yil gorev yaptign TOBB Dis Ekonomik
fligkiler Dairesi'nden ayrilan Terzi, Weatherford isimli Amerikan
mengeli petrol hizmetleri firmasinda Lojistik ve Satinalma Koor-
dinatérii olarak calisiyor.

TOBB ETU MED Yénetim Kurulu Baskani Terzi, TOBB Eko-
nomik Forum Dergisi i¢in yaptigimiz séyleside sorularimizi goyle
yanitladu:

TOBB ETU MED’in kurulus amaci ve hedefleriyle ilgili
bilgi verir misiniz?
TOBB ETU MED’in kurulus amaci, aslinda tiim t@niversitele-
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rin mezun dernekleriyle ayni. Kisaca, tiyeler
arasindaki dayanismay: artirmak, tyelere
is olanaklar1 saglamak amaayla ¢aligmalar
yapmak, tiniversitenin gelisimine mezun
bakis agisiyla katkida bulunmak olarak sira-
layabiliriz.

TOBB ETU MED, TOBB ETUniin mezun
vermeye basladigi 2008 yilinda kuruldu. O
tarihten bu yana 1800’in iizerinde mezun
verildi. Bu kigilerin 400’ dernegimize su an
tiye durumda. Diger tniversitelerle karsilag-
tirlldiginda TOBB ETU MED, ortalamanin
tizerinde bir orana sahip. Ctunkii genel olarak
mezunlar dernegi tiyelik orani, mezun orani-
nin %10-20 arasinda oldugu goriliyor.

Dernegin hedefi uzun vadede, TOBB
ETU mezunlarinin en az %50’sinin TOBB
ETU MED’e iiye olmasmi saglayacak imkan-
lar1 yaratmak olmali. Uyelerine is saglama
kapasitesine sahip, sosyal ve iktisadi projeler
yiriten, sosyal tesisleri olan ve her organi-
zasyonu bir senlik havasinda gecen bir der-
nek olmal TOBB ETU MED.
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TOBB ETU MED’in Yénetim Kurulu
kimlerden olusuyor ve kag iiyesi var?

Yénetim kurulumuz, ben dahil bes ki-
siden olusuyor. 2008 yilinda ilk mezunlar
verilirken, mezun sayisinin azhigindan do-
lay1 tuiziikte yonetim bes kisi olarak belir-
lenmis. flerideki hedefimiz tizigiimiizde
degisiklik yaparak yénetim kurulu tye sa-
yimizi yedi veya dokuz kisiye ¢ikartmak.
Boylece daha ¢ok arkadasimiz bize resmi
olarak destek verebilir.

Mevcut yénetimimizde, 2008 mezun-
larimiz: temsilen ben bulunuyorum. 2009
mezunlarimizi temsilen Buse Turpgu yer
aliyor. 2009 Isletme Bélimii mezunu olan
Turpeu, TOBB ETU MED’in Yénetim Kuru-
lu Uyesi ve Genel Sekreteri. 2010 mezun-
larimiz: temsilen Rabia Cigdem Usta, 2010
Makine Mithendisligi Bélimi mezunu.
2012 mezunlarimizi temsilen Ahmet Er-
tugrul Bilkan, 2012 Gorsel fletisim Tasari-
mi1 Bolumii mezunu. 2013 mezunlarimizi
temsilen de Yusuf Demirtas, 2013 Isletme
Bolumi mezunu.

TOBB ETU MED’in ¢calismalar
hakkinda bilgi verir misiniz?

Dernekle ilgili aslinda yapilacak ¢ok is
var ama ben ilk etapta yapilacak en 6nemli
faaliyetin, dernegin iletisim ve PR faaliyetleri
olduguna inaniyorum. Ciinkit mezunlarimiz
dernegin olusumu, hedefleri, misyonu ve
faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olmayabi-
lir. Bunun da yeni kurulan bir iiniversitenin

A TOBB ETU MED
Yoénetim Kurulu
Baskani Burak Tolga
Terzi.

6ncii mezunlan agisindan normal bir durum oldugunu dusiini-
yorum. Bu zamana kadar 1830 mezundan 400 mezunumuzun
dernek biinyesine katiimini saglayabildik. Diger tniversitelere
bakildig1 zaman bu oranin ortalamanin bir miktar tistinde oldu-
gu goriilecektir. Dernek yonetimi olarak énceligimiz, dernege tiye
olmayan mezunlarimizin neden tiye olmadiklarim tespit ederek
onlarin da zincirimize halka olarak eklenmesini saglamak.

Goreve geldigimizde iletigim ve algi yonetimi ¢caligmalarina
agirlik verdik. Tam yonetimimize, mezunlarimizin iletigimini
kolaylikla yapabilmesi i¢cin web adresimiz uzantili e-mail hesab1
alinmasi, kartvizit bastirilmasi gibi calismalarimiz tamamland.
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Daha 6nceleri dernegimiz, tyeleri ve me-
zunlariyla e-mail yoluyla haberlesiyordu.
Biz y6netim olarak SMS paketi alarak sade-
ce {iyelerimizin degil, tiim TOBB ETU me-
zunlarinin cep telefonlarina ulagimi sagla-
dik. Bu konuda ¢ok olumlu geri déniigler
aldik. Bundan sonraki duyurularimizi da
mail ile birlikte SMS yoluyla yapmay: plan-
liyoruz. Bu durum, mezunlarimizin derne-
gimizin faaliyetlerinden haberdar olmas:
agisindan 6nem kazaniyor.

Dernegimizi sembollestirmek adina,
okulumuz orta bahcesindeki ¢im alana bir
cmar agaa diktik. Afacmizin 6n kismina,
agacin dernek tarafindan dikildigini belirten
bir anit tas: yerlestirdik. Bu da gorsel iletisim
agisindan 6nemliydi. Aga¢, sadece mezunla-
rimiz arasinda bir sembol olmayacak, tniver-
sitenin gorsel olarak en iyi noktasinda bulun-
masindan dolay1 égrencilerimiz tarafindan
her giin goriilerek, dernegimizin varligindan
onlar1 haberdar edecektir.

flk Yénetim Kurulu toplantimizdan 10
giin sonra tiim mezunlarimiz i¢cin Geleneksel
[ftar Yemegi gerceklestirdik. Miitevelli He-
yeti Bagkanimiz M. Rifat Hisarciklioglu'nun
himayelerinde gerceklesen yemege mezun-
larimizin da ilgisi yogundu. Davetimize 350
kisinin tzerinde mezunumuz katildi. ilk
etkinligimizden ¢nce dernek y6netimini ve
dernegimizi tamitan bir brogir hazrladik.
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Bu brosiirleri iftarda tabaklarin altina yer-
lestirerek, dernekle ilgili gorsel bir iletigim
aracini daha kullanmig olduk. Brogiiriin bir
sayfasini koparilabilir gekilde hazirlayarak
dernegimizle ilgili bes soruluk mini bir anket
ekledik. Su an anket degerlendirme siireci-
miz devam ediyor. Bittigi zaman, organizas-
yonumuza katilan mezunlarimizin dernek
hakkinda ne dusundagi ve beklentileriyle
ilgili fikir sahibi olacagiz

TOBB ETU MED’in yakin ve uzun
vadedeki projelerineler?

Gelecege yonelik guzel planlarimiz var.
Oncelikle “Olcemediginizi Yonetemezsiniz”
mantigiyla mezunlanmizin dernekle ilgili
algilarin, beklentilerini, sikayetlerini tespit
etmemiz gerektigine karar verdik. Bunun
i¢in tim mezunlarimiza bir anket yapmay1
planliyoruz. Anketi, mobil olarak gérinti-
lenebilen bir sekilde hazirlayarak, mezunla-
rimizin cep telefonlarma SMS yoluyla link
atip, katimi artirmayr hedefliyoruz. Bu
anket, bizim plan ve projelerimiz tizerinde
direkt etkili olacaktur.

fleriki désnemde bir mezun dergisi ¢1-
kartmak istiyoruz. Ancak bunun i¢in me-
zunlarimizin katkis1 cok énemli. Mezunla-
rimiz artik i hayatinda ilerliyorlar. Onlarin
da mesleki anlamda soyleyecek sézleri, ya-
zacak makaleleri muhakkak var. Bu derginin

mezunlarimizi makale veya kose yazisi yazma konusunda gelisti-
recegini dusiiniyorum. $u an altyapimizin yeterli olup olmadi-
gin1 gérmek i¢in, TOBB’un aylik dergisi Ekonomik Forum’'da 3-4
sayfa tahsis edilmesini istedik ve bu talebimiz kabul gérdii. Suan
da icerigi hazirlama konusunda ¢alismalarimiz devam ediyor.
Dernegimize daha ¢ok tye kazandirmak, mevcut tyelerimi-
zin dernekte gérev almasini saglayarak aidiyet duygusunu gelis-
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tirmek ve dernegimizin faaliyet alanlarimi genigletmek amaciyla,
dernek bunyesinde cesitli komiteler olusturmak istiyoruz. Bu
komitelerde, Yonetim Kurulu haricinde iyelerimiz yer alacak ve
belirli konularda bagimsiz ¢aligarak aldiklar: kararlar: tavsiye ka-
rar niteliginde Yonetim Kurulu'na iletilecek. Bu konuda da tye-
lerimizin destegi bizim icin ¢ok énemli. Bu konuyu ilk defa iftar
yemegimizde gindeme getirdik ve olumlu geri déntsler aldik.
Planladigimiz komiteler, Mali Kaynak Yaratma, Sosyal Yardim-
lar, Organizasyonlar ve Dig {ligkiler komiteleridir. Anketimizde
bu konuya da yer vererek, mezunlarimizdan bagka gériis ve éne-
riler de isteyecegiz.

Bu saydiklarim yeni yénetimimizin, gérevi devir aldiktan son-
raki 10 gin boyunca yaptig1 ¢alismalar. Biiyiik plan ve projeleri-
mizin ise bir miktar daha olgunlagmas: gerekiyor. Dernegimizle
ilgili yapmak istedigim ¢ok sey var. Bunlarin arasinda kariyer ve
is bulma siteleri ile ortakliklar vasitasiyla tiyelerimize is bulmak-
tan, iggtci gelisimiyle ilgili AB projesi yapmaya, iktisadi isletme
faaliyetlerinden sosyal tesis kiralamaya kadar bircok konu var. Dii-
stinceler yeterince biiyiik, hepsi icin ilk taslak planlar hazir ancak
gercege doniistiirebilmek i¢in zaman, kaynak ve destek gerekiyor.

Dernegin kurulusunda bugiine yaptig etkinlikler ve
etkinliklerdeki ama¢ hakkinda bilgi verir misiniz?

Gergeklestirdigimiz etkinliklerdeki amacimiz, iyelerimizin
sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina katk:
saglamanin yam sira, kendi aralarinda dayamigmay: artirmak ve is
firsatlan yaratabilmek adina tniversite, 6grenci ve mezun arasin-
da képri gérevi olugturmak.
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A TOBB ETU MED'in
cesitli etkinliklerine
katilan iiyeleri

bir araya gelerek
eglendiler.

Dernegimiz, kurulus yili olan 2008'den
2011 yihna kadar yapilanmasini tamamlama
ve iiye sayisin1 artirma faaliyetleriyle meggul
oldu. Bunun nedeni ise 2008'de 90 mezunla
yola ¢tkmamizdir. Uye sayisinin artmaya bag-
lamasindan sonra 2011 senesinden itibaren
aktivitelere katilim orani da giderek artt1.

Dernekler umiversitelerin ve Ggrenci-
lerinin kiltirlerini yansitmahdir diye du-
stiniiyorum. Bizim okulumuz yeni bir okul
oldugundan dolay: kiltiriimiziin yeni yeni
olusmakta. Dernegimizin alti yillik ge¢mi-
sine bakarsaniz, her yil bir iftar yemegi, bir
de mezun bulusmasi yapildigini goriirsiiniiz.
Dolayisiyla dernegimiz, geleneksel olarak
yilda iki defa mezunlarin bir araya getirmek
icin genis katihmh aktivite yapiyor. Bu akti-
vitelere ek olarak kiiciik katihimlarla bowling
turnuvas: gibi, sehir dis1 turu gibi organizas-
yonlar da gerceklestiriyor.

Bunun diginda, dernegimiz yurt diginda
bulunan bazi kurumlarla baglanti kurarak
mezunlarimizin kendilerini gelistirmelerine
katkida bulunmakta. Dernek, yapmis oldu-
gu AB Standartlarinda Geng¢ Girisimciler
Rekabetcilik Projesi kapsaminda, tyelerini
Almanya, Belgika, Portekiz ve Ingiltere’ye
egitim icin géndermis, bu kapsamda beger
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OBB ETL Eiitevelli'
Rifat Hisarciklioglu,
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haftalik dil ve girisimcilik egitiminin yani
sira kendilerinin firma ve kurum ziyaretle-
rini de gerceklestirmesini sagladi. Uyeleri-
mizin mesleki gelisimlerine katki saglamak
dernegimizin gérevlerinden biridir.

Calisma yasamina bu tiir derneklerin
katkalar1 oluyor mu?

Bu tiir dernekler insanlarin sosyallesme-
si agisindan 6nemli. Artik giintimiizde kigile-
rin ézge¢mislerinde iyesi bulunulan dernek
veya vakiflar adi altinda bir bélim bulun-
makta. Igverenler de ise alacaklari kisinin
sosyal hayatinda girisken olup olmadigim
bu boliimden anlayabiliyor. Dernegin etkin-
liklerine katilan insanlar arasinda da ayrica
bir sosyallesme oluyor. Bence her tiniversite
mezununun, kendi iiniversitesinin mezunlar
dernegine tiye olmasi gerekiyor. Bu durum is-
verene, kisinin gegmisine baghhg: konusun-
da olumlu mesaj vererek, ise alim siirecine
pozitif bir katki saglayacaktir. Ote yandan,
universitedeyken hi¢ tamismadigimiz belki
de siz okula girmeden énce mezun olmusg
bir kisiyi bu tip sosyal etkinliklerde tamima
firsatiniz oluyor. Bu kisiler ileride birbirine
is olanag saglayabilir veya ortak is yapabilir.

Son olarak mezunlarimza
tavsiyelerinizi alabilir miyiz?

Biz, TOBB ETU 6grencileri olarak diger
iniversite 6grencilerinden daha farkh 6g-
rencilik hayat1 yasiyoruz. Biz haftada alti
giin okula gelir, pazar ginleri sinav olur, ya-
zin herkes tatildeyken biz yine okula gelir,
yilda toplam sadece bir ay tatil yapar, diger
aylar ya bir sirkette ¢alisiriz ya da derslere
girmeye devam ederiz. Diger okullarda ol-
mayan bu sistemden dolay: ashnda biz bir-
birimize ¢ok yakiniz. Iki TOBB ETU’li bir
araya geldigi zaman hep sikayet edecek bir
konu bulur. Ancak okuldan mezun oldugu-
muz zaman, bu sikayetler giiliinecek anilara
déniigiir. Ashinda TOBB ETU’li olmak, sirf
bu nedenle keyiflidir. icinde olmadan ve
yasamadan bilemezsiniz. Biz TOBB ETU’li
olmaktan gurur duyan insanlariz. Arkadas-
larimiza tavsiyem, mezunlarina sahip ¢ik-
sinlar, okullarina sahip ¢iksinlar, dernekle-
rine sahip ¢iksinlar.

Miitevelli Heyet Bagkamimiz M. Rifat
Hisarciklioglunun da dedigi gibi, “Bu okula
sahip ¢ikma gorevi size ait. Cunki 6mri-
niiz boyunca bu sermayeyi yiyeceksiniz.” Bu
s6éylemin dogrulugunu, gercekten mezun
oldugunuz gin anliyorsunuz. Bizim de me-
zunlarimiza tavsiyemiz, kendi yiyecekleri
sermayeye yatirim yapmalaridur.
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