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UMEM Beceri’'l0 Projesi'nde
dev adim

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk

Celik, Milli Egitim Bakani Nabi Avel ve
TOBB Baskamn1 M. Rifat Hisarcikhoglunun
kathmlaryla gergeklestirilen
Beceri'10, kurs yonetimlerinden alinon
gorusler dogrultusunda mevcut protokolu
enilenerek kamuoyuna agiklondi.

alisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kanlig:, Milli Egitim Bakanlig,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) ve TOBB Ekonomi Tekno-
loji Universitesi (ETU) isbirligiyle Istihdam
ve Mesleki Egitim ¢calismalar: devam ediyor.
Kamu, 6zel sektor ile iiniversite igbirliginin
en somut 6rneklerinden biri olan Uzmanlag-
mig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri’10 Projesi kapsaminda 2011-2013
doneminde sanayi, hizmet ve tarim sek-
térlerinde Turkiye genelinde 6 bine yakin
kurs acildigi, bu kurslardan mezun olan
binlerce kisinin istihdam edildigi belirtildi.
Projeden eleman talep eden firmalar ise
hem nitelikli elemana sahip olma hem de
proje kapsaminda firmalara taninan istih-
dam tegviklerinden yararlanma sansina
sahip oldu. Is giicii piyasasinin ihtiyaglari ve
illerde yer alan kurs yénetimlerinden alinan
gorisler dogrultusunda mevcut protokol,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik, Milli Egitim Bakani Nabi Avc ve
TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'nun
katilimlariyla 8 Mayis 2014 tarihinde ger-

ceklestirilen Protokol ve Odiil Téreni’yle yenilenerek kamuo-
yuna aciklandu.

ARTIK TUM MESLEK LISELERINDE KURS ACILABILIYOR

Yenilenen protokolle Tirkiye'nin tamaminda bulunan meslek
liselerinde, sanayi, hizmet, tarim ve sigortacilik sektorlerinde mes-
leki egitim kurslar1 agmak mumbkiin hale geldi. Ayrica, firmalarin
talep ettigi alanlarda her il ve ilcede UMEM Beceri’'10 kurslar1 ac1-
labiliyor. Yapilan degisiklikle birlikte Organize Sanayi Bolgelerinde
(OSB) bulunan 6zel meslek liseleri, tiniversiteler, TOBB ile oda/
borsalar tarafindan kurulan egitim merkezlerinde kurs agilabiliyor.
Yeni protokolle tiim gahis firmalar: ve tek ¢caligani olan sirketler de
UMEM Beceri'10 Projesinden eleman temin edebiliyor. Getirilen bu
yeniliklerle, Tiirkiye'deki sirketlerin %35’ini olusturan tek ¢alisani
olan firmalarin da proje avantajlarindan yararlanmasi saglaniyor.
Ayrica isteyen firmalar, ISKUR kayitlarida bulunan kisileri direkt
istihdam edebiliyor. Bunun i¢in firmalarin yapmalar1 gereken tek
sey tye olduklari oda/borsaya bagvurmalar1.

FIRMALAR 4,5 YILA VARAN iSTIHDAM TESVIKLERINDEN
FAYDALANIYOR

UMEM Beceri’10 kurslarindan basarili olan kursiyerleri,
18-29 yas aras1 erkek ve yagsa bakilmaksizin kadinlari istihdam
eden firmalar icin 4,5 yila varan, 30 yas tizerindeki erkekle-
ri istihdam eden firmalar i¢in 3,5 yila varan siireyle Sigorta
Primi Isveren Pay1 6demeleri kamu kaynaklarindan karsila-
niyor. Firmalarin yararlanacaklar: istihdam tegsvikleri belir-
li illerde degil, Turkiye'nin 81 ilinin tamaminda gecerlidir.
UMEM Beceri'10 Projesi kurslarina katilan kursiyerler teorik ve
isbag1 egitimi stiresince giinlitk 25 lira aliyor, kursiyerlere kurs
stiresince Genel Saglik Sigortasi yaptiriliyor. Detayl bilgi almak
ve ihtiya¢ duyulan elemani talep etmek i¢in beceril0.org.tr ve
umem.org.tr adreslerinden ve 7/24 UMEM Beceri’10 Cagr1 Merkezi
444 86 36'dan iletigime gecilebilecegi gibi, TOBB catis1 altinda
yer alan oda/borsalardan da konuyla ilgili detayli bilgi alinabilir.
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UMEM Beceri'10 Projesinde yeni donem

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda kamu, e/SIRSE e eia=REsiauSiesichki oildileiptile @i @ins!
eminler Uzerine oturtmay1 amaclayan yeni protokoljViivlejlefini@XeleFoisilorsileil

zmanlagmis Meslek Edindirme Merkezle-
ri (UMEM) Beceri’10 Projesi Mugla Kurs Yé6-
netimi Bagkanligi’ni1 yurtuten Mugla Tica-

ret ve Sanayi Odasi’'nda (MUTSO) yenilenen

protokol kapsaminda ilk toplantisini gerceklestirdi.
MUTSO Egitim Birim Sorumlusu Seher Taner Akgiin, toplantiya
katilanlara yeni uygulamanin getirilerini anlatti. Akgiin, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, ISKUR Genel Mudirlagi, Milli
Egitim Bakanlhg: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirlugi ve
Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigti, TOBB ve TOBB ETU ara-
sinda imzalanan yeni protokoliin kapsamiyla kamu, 6zel sektor
ve Universite igbirligine giizel bir 6rnek olusturdugunu séyledi.
Akgiin, “Yeni uygulamayla yapilan protokol geregince daha 6nce
hizmet ve tarim sektérlerinin de dahil edildigi Proje kapsaminda,
butun meslek liselerinde mesleki egitim kurslar1 acilabilecek.
Tek ¢alisan1 olan sirketler bile bu Proje’den eleman temin ede-

WS
bilecek. Hizmetler sektériinde ISKUR ihale
usulii kaldirildi. Egitimler meslek liseleriyle
verilebilecek. Is giicti talebinde bulunan is-
letme staj taahhtdiini yerine getirmezse
12 ay boyunca ISKUR'un diger egitim prog-
ramlarindan yararlanamayacak. {s giicii tale-
binde bulunan igletme istihdam taahhiidiinit
yerine getirmezse 24 ay, talep ettigi is giicit
sayisinin yiizde 50’sinin altinda bir oranda
gerceklestirirse 12 ay boyunca ISKUR'un diger
egitim programlarindan yararlanamayacak.
Egitime katilan kursiyerlere Kurs Egitim De-
gerlendirme Anketi ve Isbagi (Staj) Egitimi
Degerlendirme Anketi uygulanacak. Isyerinde
verilecek kurslarda staj zorunlulugu kalkacak”
aciklamasinda bulundu.

Gumushane'de UMEM
Beceri'10 kurslari basladi

zmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM
Beceri 10) Projesi kapsaminda Gumiighane Ticaret
ve Sanayi Odasi, {1 Milli Egitim Midirlagii ve ISKUR
Il Mudirliagi Koordinatérlagiinde “Kisisel Bakim
Kursu” baglatildu.
60 giin siirecek teorik egitim sonrasinda, basarih olan kur-
siyerler Gimiishane Ticaret ve Sanayi Odasi tiye igyerlerinde
istihdam edilecek.
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UMEM Beceri'10 Projesi Kumluca ve
Finike'de de igsizlige ¢dziim oluyor

Antalya TSO, TOBB, Milli Egitim Bakanhicn
ve TOBB ETU isbirligiyle hayata gecirilen
UMEM Beceri'10 Projesi Kumluca ve
Finike’de de gencleri meslek ve is sahibi
yapt. Antalya TSO Yonetim Kurulu
Baskani Cetin Osman Budak, pzisl
egitimlere katilan yaklasik bin kisinin %907
ATSO uyesi firmalorda istihdam edildi.
MEM Beceri'10 Projesi adeta is garantili

e
ATSH
-

ntalya Ticaret ve Sanayi Odas1
(ATSO) Yonetim Kurulu Bagka-
n1 Cetin Osman Budak, TOBB,
Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve TOBB
ETU isbirligiyle hayata gecirilen UMEM

Beceri’10 Projesi'nin Kumluca ve Finike'de lanan genglere 6nemli avantajlar saglhyor. Kurslarda bagarili olan
gencleri meslek ve ig sahibi yaptigini séyledi. kursiyerleri istihdam eden firmalar 6nemli tegviklerden faydalaniyor.
UMEM Beceri’10 Projesi’'nin yalnizca UMEM Beceri'10 Projesi kurslarina katilan kursiyerler meslek edinir-
Antalya’da degil, ilcelerde de tiim hiziyla ken, teorik ve igbag1 egitimi siiresince giinlitk 25 lira har¢lik veriliyor.
devam ettigini belirten Budak, “Mesleksiz Ayrica kursiyerlere, kurs siiresince Genel Saglik Sigortasi yapiliyor.”
veya igsiz genclere meslek ve is sunan, diger
taraftan kalifiye ig giiciine ihtiya¢ duyan is- iS GARANTILI MESLEK EDINDIRME KURSU
letmelere eleman saglayan Proje kapsamin- Egitimleri tamamlayan genglerin neredeyse tamaminin meslek
da Kumluca'da 22 kiginin katilimiyla Nisan sahibi olarak istihdam edildigini ifade eden Budak, “Bugiine kadar
ayinda baglayan ve teorik egitimleri devam Antalya'da 65 farkli konuda kurs a¢tik ve genclerimizi meslek sa-
eden as¢1 kursundan sonra Temmuz ayinda hibi yaptik. Bu egitimlere katilan yaklagik bin kisinin %901 ATSO
Finike'de baglayan diiz dikis makineci kursu iyesi firmalarda istihdam edildi. UMEM Beceri’'10 Projesi adeta is
igsiz 20 gencimize daha ig saglayacak” dedi. garantili meslek edindirme kursu gibi” dedi.
DAHA GOK L VE ILCEYE MESLEK KUMLUCA TSO’DAN UMEM BECERI 10°’A TAM DESTEK
EDINDIRME KURSU ACILIYOR Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 (KUTSO) Yénetim Kurulu
Haziran ayinda imzalanan yeni protokolle Bagkan: Murat Hiidavendigar Guinay da, Proje’nin Kumluca ve
UMEM Beceri'10 Projesinden daha ¢ok gencin Finike’'de de uygulaniyor olmasindan duydugu memnuniyeti
yararlanmasinin 6niiniin agildigim vurgula- belirterek, sunlar1 soyledi:
yan Budak, “Yenilenen protokolle Ttrkiyenin “UMEM Beceri'10 Projesi, ekonomideki sorunlarin dogru tespit
tamaminda bulunan meslek liselerinde, tini- edilip degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikmus, bagarih ve arkasinda
versitelerde ve TOBB’a bagh oda/borsalar ta- guiclii bir ekibin oldugu bir projedir. Genglerimizi, ihtiyac olan sektér-
rafindan kurulan egitim merkezlerinde sana- lere dogru bir sekilde ve yeterlilik sahibi eleman olarak kazandirilma-
yi, hizmet, tarim ve sigortacilik sektérlerinde sin1 saglayan bu projeyi hizmet verdigimiz Kumluca, Finike, Demre
mesleki egitim kurslari agilabilecek. Béylece ve Kasilcelerinde biz de destekliyoruz. KUTSO adina bu projede eme-
daha ¢ok il ve ilcede meslek edindirme kursla- gi gecen herkese tegekkiir ediyorum. ATSO’nun bélgemizde yapa-
r1a¢ma imkanina kavugulacak” diye konusgtu. cag projeleri ilerleyen dénemde de desteklemeye devam edecegiz.”
Firmalarin 4,5 yila varan istihdam tegviklerin- UMEM Beceri 10 projesine iligkin detayh bilgi almak veya eleman
den faydalandigini animsatan Budak, konus- ihtiyac i¢in www.beceril0.org.tr ve www.umem.org.tr adreslerin-
masina soyle devam etti: denya da 7/24 UMEM Beceri'10 Cagr1 Merkezi 444 86 36 aranabi-
“Projenin genglere meslek ve ig kazandir- lecegi gibi, dogrudan ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi
masinin yani sira igverenle projeden yarar- Mudiirligi'ne bagvuru da yapilabilir.
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Zonguldak ToO'da
UMEM'in yeni
protokolu
gorusuldu

Zonguldak Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri Kurulu, [V
Beceri'10 Projesinin yeni protokolunu
efeisinsidilcicc Zonguldak Ticaret ve
Ssanayi Odasinda bir araya geldi.

MEM Beceri’'l0 Projesinin yeni protokoluni go-

riismek tzere Zonguldak UMEM Kurul Bagkani ve

Zonguldak TSO Genel Sekreteri Renda Okay bagkan-

liginda ISKUR 11 Midiarii Génidl Demirsu, ISKUR 11
Midir Yardimaist Hakk: Alkan, Kurslar servisi Sefi Ismail Ma-
den, Zonguldak Milli Egitim Sube Muduru Ali Yilmaz, Zongul-
dak Endiistri Meslek Lisesi Miidiiri Burhan Koyu bir araya geldi.
UMEM Beceri’10 Projesi yeni protokolit hakkinda bilgiler ve-
ren Zonguldak UMEM Kurul Bagkani ve Zonguldak TSO Genel
Sekreteri Renda Okay, yeni protokolle kurs acilacak okullarin
kapsamimin genisleyerek Tiirkiye genelindeki biitiin meslek li-
selerinde, mesleki egitim kurslar agilabilecegini belirtti. Yeni
protokolle, mesleki egitimin 6ntindeki tiim engellerin kaldiril-
digina dikkat ¢eken Okay, bundan sonra ayda iki sefer konuyla
ilgili olarak toplanma karar: aldiklarini belirtti.

Okay, Zonguldak’ta hangi meslek dallarinda ihtiya¢ oldugunu
belirlediklerin, 6zellikle miigteri temsilcisi, madencilik, makine
tekstili, satig elemani, hasta bakim ve ¢ocuk bakim konularinda
ihtiya¢ oldugunu séyledi.

Okay, “Zonguldak TSO olarak iiyemiz isverenlerine, projey-
le ilgili isveren taahhiitnamesi génderecegiz. Talep formlarin
doldurulup bizlere verilmesinden sonra kurslara baslayacagiz.
Isverenlerin en az 10 kisilik istihdami taahhiit etmesi gerekirken,
kurslar en az 20 kisiyle agilacak. Bu kurslara katilanlara mesleki
egitim belgesi verilecek” dedi.

Didim'de UMEM
Beceri'l0
kurslarini bitiren
kursiyerlere
sertifikalor verildi

Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri'10 Projesi
kapsaminda AN eliskisnpiielisst
ilcesinde ac¢ilan uguncu
eslek kursunun sertifika
ei=iptDidim Ticaret Odasi
Avyta¢ Nurullah Kocabiyik
Kultur Merkezi'nde
gerceklestirildi.

idim Belediyesi, Didim Turizm

Altyap1 ve Hizmet Birligi, Di-

dim Turizm Dernegi ile Di-

dim Halk Egitim Merkezi’nin
i¢cinde bulundugu Didim Kent Konseyi'nin
sekretaryasini tistlendigi “Benim de Mesle-
gim Olacak” UMEM Beceri'10 Projesi meslek
edindirme kursu, Didim Zeynep Mehmet
Dénmez Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinde
tamamlanda.

Rezervasyon elemani, cagri merkezi ele-
mani ve as¢ ¢iragl kurslarina katilan kur-
siyerler diizenlenen térenle sertifikalarini
aldi. ISKUR Aydin 1 Midiirti Rahmi Terzi,
torende yaptigi konugmada, Aydin'da igsizlik
sorununun olmadigini ifade ederek, Aydin'in
en buyiik sorununun kalifiye eleman ihtiyac
oldugunu belirtti.

Salonda bulunan 6grencilere seslenen
Terzi, “Mesleginizi iyi 6grenin. Aydin sana-
yisinin, Aydin turizminin kalifiye elemanlara
ihtiyaci var. Onlarin aradig: eleman olmaniz
i¢in kendinizi gelistirmeniz ve yetistirmeniz
gerekiyor. Eger kendinizi gelistiremezseniz
diplomanizin hicbir kiymeti yok” dedi.
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