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UMEM Beceri’10 Projesi’nde 
dev adım

alışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) ve TOBB Ekonomi Tekno-

loji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğiyle İstihdam 
ve Mesleki Eğitim çalışmaları devam ediyor. 
Kamu, özel sektör ile üniversite işbirliğinin 
en somut örneklerinden biri olan Uzmanlaş-
mış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Beceri’10 Projesi kapsamında 2011-2013 
döneminde sanayi, hizmet ve tarım sek-
törlerinde Türkiye genelinde 6 bine yakın 
kurs açıldığı, bu kurslardan mezun olan 
binlerce kişinin istihdam edildiği belirtildi.
Projeden eleman talep eden firmalar ise 
hem nitelikli elemana sahip olma hem de 
proje kapsamında firmalara tanınan istih-
dam teşviklerinden yararlanma şansına 
sahip oldu. İş gücü piyasasının ihtiyaçları ve 
illerde yer alan kurs yönetimlerinden alınan 
görüşler doğrultusunda mevcut protokol, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk 
Çelik, Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı ve 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımlarıyla 8 Mayıs 2014 tarihinde ger-

çekleştirilen Protokol ve Ödül Töreni’yle yenilenerek kamuo-
yuna açıklandı. 

ARTIK TÜM MESLEK LİSELERİNDE KURS AÇILABİLİYOR 
Yenilenen protokolle Türkiye’nin tamamında bulunan meslek 

liselerinde, sanayi, hizmet, tarım ve sigortacılık sektörlerinde mes-
leki eğitim kursları açmak mümkün hale geldi. Ayrıca, firmaların 
talep ettiği alanlarda her il ve ilçede UMEM Beceri’10 kursları açı-
labiliyor. Yapılan değişiklikle birlikte Organize Sanayi Bölgelerinde 
(OSB) bulunan özel meslek liseleri, üniversiteler, TOBB ile oda/
borsalar tarafından kurulan eğitim merkezlerinde kurs açılabiliyor.
Yeni protokolle tüm şahıs firmaları ve tek çalışanı olan şirketler de 
UMEM Beceri’10 Projesi’nden eleman temin edebiliyor. Getirilen bu 
yeniliklerle, Türkiye’deki şirketlerin %35’ini oluşturan tek çalışanı 
olan firmaların da proje avantajlarından yararlanması sağlanıyor. 
Ayrıca isteyen firmalar, İŞKUR kayıtlarında bulunan kişileri direkt 
istihdam edebiliyor. Bunun için firmaların yapmaları gereken tek 
şey üye oldukları oda/borsaya başvurmaları. 

FİRMALAR 4,5 YILA VARAN İSTİHDAM TEŞVİKLERİNDEN 
FAYDALANIYOR 

UMEM Beceri’10 kurslarından başarılı olan kursiyerleri, 
18-29 yaş arası erkek ve yaşa bakılmaksızın kadınları istihdam 
eden firmalar için 4,5 yıla varan, 30 yaş üzerindeki erkekle-
ri istihdam eden firmalar için 3,5 yıla varan süreyle Sigorta 
Primi İşveren Payı ödemeleri kamu kaynaklarından karşıla-
nıyor. Firmaların yararlanacakları istihdam teşvikleri belir-
li illerde değil, Türkiye’nin 81 ilinin tamamında geçerlidir.
UMEM Beceri’10 Projesi kurslarına katılan kursiyerler teorik ve 
işbaşı eğitimi süresince günlük 25 lira alıyor, kursiyerlere kurs 
süresince Genel Sağlık Sigortası yaptırılıyor. Detaylı bilgi almak 
ve ihtiyaç duyulan elemanı talep etmek için beceri10.org.tr ve 
umem.org.tr adreslerinden ve 7/24 UMEM Beceri’10 Çağrı Merkezi 
444 86 36’dan iletişime geçilebileceği gibi, TOBB çatısı altında 
yer alan oda/borsalardan da konuyla ilgili detaylı bilgi alınabilir .
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk 
Çelik, Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı ve 
TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 
katılımlarıyla gerçekleştirilen UMEM 
Beceri’10, kurs yönetimlerinden alınan 
görüşler doğrultusunda mevcut protokolü 
yenilenerek kamuoyuna açıklandı.

Ç



U zmanlaşmış  Mes lek  Edindir me Merkez le -
ri (UMEM) Beceri’10 Projesi Muğla Kurs Yö-
net imi  B aşkanl ığ ı ’n ı  yür üten Muğ la  T ica-
ret ve Sanayi Odası’nda (MUTSO) yenilenen 

protokol kapsamında i lk toplantısını gerçekleştirdi. 
MUTSO Eğitim Birim Sorumlusu Seher Taner Akgün, toplantıya 
katılanlara yeni uygulamanın getirilerini anlattı. Akgün, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR Genel Müdürlüğü, Milli 
Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü ve 
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, TOBB ve TOBB ETÜ ara-
sında imzalanan yeni protokolün kapsamıyla kamu, özel sektör 
ve üniversite işbirliğine güzel bir örnek oluşturduğunu söyledi. 

Akgün, “Yeni uygulamayla yapılan protokol gereğince daha önce 
hizmet ve tarım sektörlerinin de dâhil edildiği Proje kapsamında, 
bütün meslek liselerinde mesleki eğitim kursları açılabilecek. 
Tek çalışanı olan şirketler bile bu Proje’den eleman temin ede-

U zmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM 
Beceri 10) Projesi kapsamında Gümüşhane Ticaret 
ve Sanayi Odası, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İŞKUR 
İl Müdürlüğü Koordinatörlüğünde “Kişisel Bakım 

Kursu” başlatıldı.  
60 gün sürecek teorik eğitim sonrasında, başarılı olan kur-

siyerler Gümüşhane Ticaret ve Sanayi Odası üye işyerlerinde 
istihdam edilecek.
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UMEM Beceri’10 Projesi’nde yeni dönem 

Gümüşhane’de UMEM 
Beceri’10 kursları başladı

bilecek. Hizmetler sektöründe İŞKUR ihale 
usulü kaldırıldı. Eğitimler meslek liseler iyle 
verilebilecek. İş gücü talebinde bulunan iş-
letme staj taahhüdünü yerine getirmezse 
12 ay boyunca İŞKUR’un diğer eğitim prog-
ramlarından yararlanamayacak. İş gücü tale-
binde bulunan işletme istihdam taahhüdünü 
yerine getirmezse 24 ay, talep ettiği iş gücü 
sayısının yüzde 50’sinin altında bir oranda 
gerçekleştirirse 12 ay boyunca İŞKUR’un diğer 
eğitim programlarından yararlanamayacak. 
Eğitime katılan kursiyerlere Kurs Eğitim De-
ğerlendirme Anketi ve İşbaşı (Staj) Eğitimi 
Değerlendirme Anketi uygulanacak. İşyerinde 
verilecek kurslarda staj zorunluluğu kalkacak” 
açıklamasında bulundu.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında kamu, özel sektör ve üniversite işbirliğini sağlam 
zeminler üzerine oturtmayı amaçlayan yeni protokol Muğla TSO’da anlatıldı. 



UMEM Beceri’10 Projesi Kumluca ve 
Finike’de de işsizliğe çözüm oluyor

 A ntalya Ticaret ve Sanayi Odası 
(ATSO) Yönetim Kurulu Başka-
nı Çetin Osman Budak, TOBB, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB 
ETÜ işbirliğiyle hayata geçirilen UMEM 
Beceri’10 Projesi’nin Kumluca ve Finike’de 
gençleri meslek ve iş sahibi yaptığını söyledi. 
UMEM Beceri’10 Projesi’nin yalnızca 
Antalya’da değil, ilçelerde de tüm hızıyla 
devam ettiğini belirten Budak, “Mesleksiz 
veya işsiz gençlere meslek ve iş sunan, diğer 
taraftan kalifiye iş gücüne ihtiyaç duyan iş-
letmelere eleman sağlayan Proje kapsamın-
da Kumluca’da 22 kişinin katılımıyla Nisan 
ayında başlayan ve teorik eğitimleri devam 
eden aşçı kursundan sonra Temmuz ayında 
Finike’de başlayan düz dikiş makineci kursu 
işsiz 20 gencimize daha iş sağlayacak” dedi. 

DAHA ÇOK İL VE İLÇEYE MESLEK 
EDİNDİRME KURSU AÇILIYOR  

Haziran ayında imzalanan yeni protokolle 
UMEM Beceri’10 Projesi’nden daha çok gencin 
yararlanmasının önünün açıldığını vurgula-
yan Budak, “Yenilenen protokolle Türkiye’nin 
tamamında bulunan meslek liselerinde, üni-
versitelerde ve TOBB’a bağlı oda/borsalar ta-
rafından kurulan eğitim merkezlerinde sana-
yi, hizmet, tarım ve sigortacılık sektörlerinde 
mesleki eğitim kursları açılabilecek. Böylece 
daha çok il ve ilçede meslek edindirme kursla-
rı açma imkânına kavuşulacak” diye konuştu.
Firmaların 4,5 yıla varan istihdam teşviklerin-
den faydalandığını anımsatan Budak, konuş-
masına şöyle devam etti:

“Projenin gençlere meslek ve iş kazandır-
masının yanı sıra işverenle projeden yarar-
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Antalya TSO, TOBB, Milli Eğitim Bakanlığı 
ve TOBB ETÜ işbirliğiyle hayata geçirilen 
UMEM Beceri’10 Projesi Kumluca ve 
Finike’de de gençleri meslek ve iş sahibi 
yaptı. Antalya TSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Çetin Osman Budak, “Bu 
eğitimlere katılan yaklaşık bin kişinin %90’ı 
ATSO üyesi firmalarda istihdam edildi. 
UMEM Beceri’10 Projesi adeta iş garantili 
meslek edindirme kursu gibi” dedi.

lanan gençlere önemli avantajlar sağlıyor. Kurslarda başarılı olan 
kursiyerleri istihdam eden firmalar önemli teşviklerden faydalanıyor. 
UMEM Beceri’10 Projesi kurslarına katılan kursiyerler meslek edinir-
ken, teorik ve işbaşı eğitimi süresince günlük 25 lira harçlık veriliyor. 
Ayrıca kursiyerlere, kurs süresince Genel Sağlık Sigortası yapılıyor.” 

İŞ GARANTİLİ MESLEK EDİNDİRME KURSU 
Eğitimleri tamamlayan gençlerin neredeyse tamamının meslek 

sahibi olarak istihdam edildiğini ifade eden Budak, “Bugüne kadar 
Antalya’da 65 farklı konuda kurs açtık ve gençlerimizi meslek sa-
hibi yaptık. Bu eğitimlere katılan yaklaşık bin kişinin %90’ı ATSO 
üyesi firmalarda istihdam edildi. UMEM Beceri’10 Projesi adeta iş 
garantili meslek edindirme kursu gibi” dedi. 

KUMLUCA TSO’DAN UMEM BECERİ 10’A TAM DESTEK 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası (KUTSO) Yönetim Kurulu 

Başkanı Murat Hüdavendigar Günay da, Proje’nin Kumluca ve 
Finike’de de uygulanıyor olmasından duyduğu memnuniyeti 
belirterek, şunları söyledi:

“UMEM Beceri’10 Projesi, ekonomideki sorunların doğru tespit 
edilip değerlendirilmesi sonucu ortaya çıkmış, başarılı ve arkasında 
güçlü bir ekibin olduğu bir projedir. Gençlerimizi, ihtiyaç olan sektör-
lere doğru bir şekilde ve yeterlilik sahibi eleman olarak kazandırılma-
sını sağlayan bu projeyi hizmet verdiğimiz Kumluca, Finike, Demre 
ve Kaş ilçelerinde biz de destekliyoruz. KUTSO adına bu projede eme-
ği geçen herkese teşekkür ediyorum. ATSO’nun bölgemizde yapa-
cağı projeleri ilerleyen dönemde de desteklemeye devam edeceğiz.”
UMEM Beceri 10 projesine ilişkin detaylı bilgi almak veya eleman 
ihtiyacı için www.beceri10.org.tr ve www.umem.org.tr adreslerin-
den ya da 7/24 UMEM Beceri’10 Çağrı Merkezi 444 86 36 aranabi-
leceği gibi, doğrudan ATSO Mesleki Sınav ve Sertifikasyon Merkezi 
Müdürlüğü’ne başvuru da yapılabili r.



 Zonguldak TSO’da 
UMEM’in yeni 
protokolü 
görüşüldü

 UMEM Beceri’10 Projesi’nin yeni protokolünü gö-
rüşmek üzere Zonguldak UMEM Kurul Başkanı ve 
Zonguldak TSO Genel Sekreteri Renda Okay başkan-
lığında İŞKUR İl Müdürü Gönül Demirsu, İŞKUR İl 

Müdür Yardımcısı Hakkı Alkan, Kurslar servisi Şefi İsmail Ma-
den, Zonguldak Milli Eğitim Şube Müdürü Ali Yılmaz, Zongul-
dak Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Burhan Koyu bir araya geldi. 
UMEM Beceri’10 Projesi yeni protokolü hakkında bilgiler ve-
ren Zonguldak UMEM Kurul Başkanı ve Zonguldak TSO Genel 
Sekreteri Renda Okay, yeni protokolle kurs açılacak okulların 
kapsamının genişleyerek Türkiye genelindeki bütün meslek li-
selerinde, mesleki eğitim kursları açılabileceğini belirtti. Yeni 
protokolle, mesleki eğitimin önündeki tüm engellerin kaldırıl-
dığına dikkat çeken Okay, bundan sonra ayda iki sefer konuyla 
ilgili olarak toplanma kararı aldıklarını belirtti. 

Okay, Zonguldak’ta hangi meslek dallarında ihtiyaç olduğunu 
belirlediklerin, özellikle müşteri temsilcisi, madencilik, makine 
tekstili, satış elemanı, hasta bakım ve çocuk bakım konularında 
ihtiyaç olduğunu söyledi. 

Okay, “Zonguldak TSO olarak üyemiz işverenlerine, projey-
le ilgili işveren taahhütnamesi göndereceğiz. Talep formların 
doldurulup bizlere verilmesinden sonra kurslara başlayacağız. 
İşverenlerin en az 10 kişilik istihdamı taahhüt etmesi gerekirken, 
kurslar en az 20 kişiyle açılacak. Bu kurslara katılanlara mesleki 
eğitim belgesi verilecek” dedi.
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Zonguldak Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezleri Kurulu, UMEM 
Beceri’10 Projesi’nin yeni protokolünü 
görüşmek üzere Zonguldak Ticaret ve 
Sanayi Odası’nda bir araya geldi. 

 Didim’de UMEM 
Beceri’10 
kurslarını bitiren 
kursiyerlere 
sertifikaları verildi 
Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezleri 
(UMEM) Beceri’10 Projesi 
kapsamında Aydın’ın Didim 
ilçesinde açılan üçüncü 
meslek kursunun sertifika 
töreni, Didim Ticaret Odası 
Aytaç Nurullah Kocabıyık 
Kültür Merkezi’nde 
gerçekleştirildi.

D idim Belediyesi, Didim Turizm 
Altyapı ve Hizmet Birliği, Di-
dim  Turizm Derneği ile Di-
dim Halk Eğitim Merkezi’nin 

içinde bulunduğu Didim Kent Konseyi’nin 
sekretaryasını üstlendiği “Benim de Mesle-
ğim Olacak” UMEM Beceri’10 Projesi meslek 
edindirme kursu, Didim Zeynep Mehmet 
Dönmez Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi’nde 
tamamlandı.

Rezervasyon elemanı, çağrı merkezi ele-
manı ve aşçı çırağı kurslarına katılan kur-
siyerler düzenlenen törenle sertifikalarını 
aldı. İŞKUR Aydın İl Müdürü Rahmi Terzi, 
törende yaptığı konuşmada, Aydın’da işsizlik 
sorununun olmadığını ifade ederek, Aydın’ın 
en büyük sorununun kalifiye eleman ihtiyacı 
olduğunu belirtti.

Salonda bulunan öğrencilere seslenen 
Terzi, “Mesleğinizi iyi öğrenin.  Aydın sana-
yisinin, Aydın turizminin kalifiye elemanlara 
ihtiyacı var. Onların aradığı eleman olmanız 
için kendinizi geliştirmeniz ve yetiştirmeniz 
gerekiyor. Eğer kendinizi geliştiremezseniz 
diplomanızın hiçbir kıymeti yok” dedi.


