
Türkiye’de ilk kez ve gerçek anlamıyla TOBB ETÜ’de uygulanmakta olan “Ortak 
Eğitim Modeli”, iş dünyasıyla üniversiteyi buluşturarak aralarındaki işbirliğini 
geliştirmeyi, iş yerlerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan gücünün yetiştirilmesine 
katkıda bulunmayı hedefliyor.

T 
ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), günümüz dünyasında ül-
kelerin en büyük zenginliğinin iyi 
yetişmiş insan gücü olduğunun 

bilinciyle 2003 yılında Ankara’da TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’ni (ETÜ) 
kurdu. TOBB Başkanı ve TOBB ETÜ Müte-
velli Heyeti Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
çeşitli konuşmalarında TOBB ETÜ’yü,  yük-
seköğrenimde bir zihniyet devrimi yarat-
ma, lider üniversite olma amacıyla kurduk-
larını ve 10 yılda “en iyiler” arasına sokmayı 
hedefledikleri başarıyı Üniversite’nin kısa 
sürede elde ettiğini dile getiriyor. 

Ortak Eğitim Programı sayesinde mezun 
olduğunda iş tecrübesi bulunan bireyler ye-

tiştirmeyi öngören Üniversite 2004-2005 eğitim ve öğretim yılın-
da Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Fen 
Edebiyat Fakültesi olmak üzere üç fakültede, yedi bölüme alınan 
270 öğrenciyle eğitime başladı. Şimdi yaklaşık 3 bin 500 öğrencilik 
kocaman bir aile olan TOBB ETÜ’yü Türkiye’deki diğer üniversite-
lerden ayıran en büyük farklılık Ortak Eğitim Programı uygulaması.

“Eğitim politikalarımızla Türkiye’nin en başarılı üniversi-
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“TOBB, TOBB ETÜ ÜZERİNDEN BİRİKİMİNİ 
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telerinden biri olduk” diyen Hisarcıklıoğlu, 
TOBB ETÜ’yü kurarken nitelikli eğitimin 
yanı sıra gençlerin iş yaşamına avantajlarla 
başlamasına da özel bir önem verdiklerini de 
şu sözleriyle dile getiriyor:

“TOBB ETÜ’de uygulanan evrensel stan-
dartlardaki eğitim kapsamında, bilgi üretmek 
ve bilgiye ulaşmak kadar bilgiyi uygulamak, 
yaymak ve bu bilgilerle donatılmış bireyler 
yetiştirmek amacımızdır. TOBB ETÜ’yü tercih 
eden öğrencilerimizin, donanımlı bir eğitim 
ortamında liderliği ve girişimciliği öğrenme-
lerini, saygın bilim insanları olarak önemli 
buluşlara imza atmalarını, Türkiye ve dün-
yanın önde gelen kuruluşlarında söz sahibi 
olmalarını hedefliyoruz.”

TOBB ETÜ İŞ DÜNYASIYLA AKADEMİK 
CAMİA ARASINDAKİ KÖPRÜ

Türkiye’de ilk kez ve gerçek anlamıyla 
TOBB ETÜ’de uygulanmakta olan “Ortak Eği-
tim Modeli”, iş dünyasıyla üniversiteyi buluş-
turarak aralarındaki işbirliğini geliştirmeyi, 
iş yerlerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 
gücünün yetiştirilmesine katkıda bulunmayı 
hedefliyor.

Bu model kapsamında, kurumsal ve uy-

gulamalı eğitim aşamalar halinde bir bütünlük içinde veriliyor. 
Öğrenciler ikinci yıldan itibaren her yıl, üç buçuk ay süreyle kamu ve 
özel sektörde, sivil toplum kuruluşlarında, araştırma kurumlarında 
kısaca her alanda faaliyet gösteren iş yerlerinde asgari ücret tutarın-
da gelir elde ederek tam zamanlı olarak çalışıyor. Böylece öğrenciler 
aldıkları teorik bilgiyi pratiğe dönüştürme imkânı bulurken aynı 
zamanda iş hayatını yaşayarak öğreniyor.

Ortak Eğitim uygulamasına katılan öğrencilere bu sürede iş 
yerleri tarafından belirli bir ücret ödeniyor. TOBB ETÜ’ye tam 
burslu kategoride kayıt yaptıran öğrencilere uygulama süresince 
yaşam katkı payları ortak eğitim yapılan kurumdan aldıkları ücret 
düşürülerek ödeniyor. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanan Ortak 
Eğitim Uygulaması’na katılan öğrenciler, uygulamada bulun-
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“GÜNÜMÜZDE BİR ÜLKENİN GELECEĞİNİN İYİ 
OLMASI VE REFAH SEVİYESİNİ ARTIRMASI, 
GİRİŞİMCİ SAYISI VE KALİTESİYLE YAKINDAN 
İLGİLİDİR. TOBB ETÜ’YÜ, TÜRKİYE’DE GÜCÜNÜ 
VE TEMELİNİ GİRİŞİMCİLİKTEN ALAN YENİ 
BİR EĞİTİM MODELİ ORTAYA KOYMAK İÇİN 
KURDUK.” 
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dukları süre içinde 5510 sayılı Yasa’nın ilgili 
maddeleriyle kısa vadeli sigorta kollarına 
dâhil edilerek primleri TOBB ETÜ tarafından 
karşılanmak üzere iş kazası ve meslek hasta-
lıklarına karşı sigortalanıyor. Sağlık sigortası 
bulunmayan öğrencilerin Genel Sağlık Sigor-
tası primleri de 6111 sayılı yasa gereğince 
TOBB ETÜ tarafından ödeniyor. 

TOBB ETÜ öğrencileri ortak eğitim dö-
nemleriyle uyumlu olduğu takdirde Erasmus 
Staj Hareketliliği Programı kapsamında Avru-
pa Birliği (AB) ülkelerinde veya Erasmus’a dâ-
hil olan yurt dışında anlaştıkları ve bölümleri 
tarafından uygun görülen bir kuruluşta Ortak 
Eğitim Uygulaması’na katılabiliyor. 

EN ÇEKİCİ BURS İMKÂNLARI 
TOBB ETÜ’DE

TOBB ETÜ’de burslar karşılıksız olup öğ-
rencilerin sınıf veya ders geçme, not ortala-
ması gibi konulardan etkilenmeksizin bütün 
burs kategorilerinde Tıp Fakültesi öğrencileri 
için hazırlık sınıfı dâhil sekiz yıl, diğer fakülte 
ve bölüm öğrencileri için beş yıl ve ilave bir 
dönem boyunca kesintisiz olarak devam edi-
yor. Avrupa Birliği Eğitim ve Öğretim Gençlik 

programlarına katılan öğrencilerin mevcut bursları bu programlara 
katılım nedeniyle kesilmiyor.

TOBB ETÜ, en yüksek burslu öğrenci oranına sahip üniversite 
olarak dikkat çekiyor. TOBB ETÜ’yü tercih eden öğrenciler aşağıdaki 
burslardan birini elde edebiliyor:

Tam Burs: Bu kategori öğrencinin maddi kısıtlarını düşünme-
den öğrenimine devam etmesini sağlayan en geniş kapsamlı destek 
sistemi olarak tanımlanıyor. Tam burslu öğrenci üç ayrı türde bursa 
hak kazanıyor.

➟ Öğrenim ücreti muafiyeti: Tam burslu kontenjanlara yer-
leştirilen öğrencilerden öğrenim ücreti alınmıyor.

➟ Barındırma yardımı: Tam burslu olup ailesi Ankara dışında 
ikamet eden öğrenciler Öğrenci Konukevi’nin iki kişilik odalarından 
ücretsiz olarak yararlanıyor. Konukevi’nin doluluk oranı dikkate 
alınarak, ailesi Ankara’da ikamet eden tam burslu öğrenciler de 
Konukevi’nden yararlanabiliyor. Ayrıca ortak eğitim uygulaması 
kapsamında Ankara dışına giden tam burslu öğrencilere, ortak 
eğitim yaptıkları ilde kalacakları yurt veya kiralayacaları ev için 
barınma yardımı veriliyor.

➟ Yaşam katkı payı ödemesi: Tam burslu öğrenciler kayıt 
yaptırdıkları program ve LYS’de gösterdikleri başarı düzeyi itibarıyla 
belirli miktarlarda aylık yaşam katkı payı alıyor.

Yüzde 75 Burs: Bu kategoride bir programa yerleşen öğrenciler 
yıllık eğitim ve öğretim ücretinin dörtte birini ödüyor. Yaşam katkı 
payından yararlanamayan bu kategorideki öğrenciler için, Öğrenci 
Konukevi ücretinde %75 oranında indirim yapılıyor.
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Yüzde 50 Burs: Bu kategorideki öğrenciler yıllık öğrenciler yıllık 
eğitim ve öğretim ücretinin yarısını ödüyor. Yaşam katkı payından 
yararlanamayan bu kategorideki öğrencilere, Öğrenci Konukevi 
ücretinde %50 oranında indirim yapılıyor.

Yüzde 25 Burs: Bu kategoride bir programa yerleşen öğrenci-
ler yıllık eğitim ve öğretim ücretinin %75’ini ödüyor. Yaşam katkı 
payından yararlanamayan bu kategorideki öğrencilere, Öğrenci 
Konukevi ücretinde %25 oranında indirim yapılıyor.

TOBB ETÜ’ye tam burslu kontenjan dışında kayıt yaptıran (kıs-
mi burslu ve ücretli) öğrenciler, akademik yıl içinde Üniversite’nin 
öngördüğü ders yükü şatlarını sağladıkları ve yıllık akademik orta-
lamalarının 3,50 veya daha yüksek olması halinde izleyen akademik 
yılda eğitim ücretinden muaf tutuluyor.

2014-2015 eğitim ve öğretim yılında, tam burslu dışındaki 
programlara kayıt yaptıran şehit çocukları için her puan türünde, 

toplamda 22 kontenjan açılan TOBB ETÜ’de, 
spor dalında Milli Takım kadrosunda yer alan 
öğrenciler için de eğitim ücreti muafiyeti 
sağlanıyor.

SINIRLARI AŞAN DEĞİŞİM 
PROGRAMLARI

Güçlü bir akademisyen kadrosuna sa-
hip olan TOBB ETÜ, yurt dışı üniversiteler, 
araştırma kurumları, sivil toplum örgütleri 
ve AB kurumlarıyla öğrenci ve öğretim üyesi 
değişimi, araştırma ve uluslararası projelerde 
işbirliği yapıyor. TOBB ETÜ öğrencileri ikili 
anlaşmalar kapsamında ABD, Güney Kore, 
Rusya başta olmak üzere çeşitli ülkelerde 40 
farklı üniversitede eğitim alabiliyor. TOBB 
ETÜ’de 40 üniversitenin yanı sıra; Ekonomik 
Kalkınma ve İşbirliği Örgütü (OECD)/Fran-
sa, DAIMLER ve Continental Automative/
Almanya, Coventry Üniversitesi Barış ve Uz-
laşı Çalışmaları Merkezi/İngiltere, Stockholm 
Üniversitesi Türkçe Çalışmaları Enstitüsü/
İsveç,Venedik Ca Foscari Üniversitesi/İtalya, 
DETUR Finlandiya-İsveç Şirketleri Teşvik 
Uluslararası Merkezi/Slovenya’nın da içinde 
bulunduğu 50’den fazla iş yeriyle işbirliği 
devam ediyor. Ayrıca Türkiye Almanya Ticaret 
Odası’yla yapılan proje kapsamında Alman-
ya’da 20’den fazla iş yeriyle işbirliği mevcut.

TOBB ETÜ öğrencileri Erasmus+ Yük-
seköğretim Öğrenci Hareketliliği Programı 
ile AB üyesi ülkelerle, Norveç, İzlanda, Lij-
tenştayn ve Makedonya’daki üniversite ve 
işyerlerinde öğrenim görme, Ortak Eğitim 
Programı çerçevesinde yapılması gereken üç 
ortak eğitim döneminden birini yapma imkâ-
nına sahip. Bu sayede öğrenciler, bulundukları 
ülkelerin çalışma ortamları ve teknolojileriyle 
tanışma fırsatı elde ediyor.

TOBB ETÜ ÖĞENCİLERİNİN 
ERASMUS ÖYKÜLERİ

Zoljalgar ENKHTAIVAN (Uluslararası 
İlişkiler Bölümü, Europe For Busineess, Belçi-
ka): Avrupa’nın başkenti Brüksel’de uluslara-
rası konferanslar ve networking toplantıları-
na katılarak iş hayatına yönelik ön fikir sahibi 
oldum. Geleceğe yönelik planlarıma ufuk açtı. 
Ve kendimi hangi yönlerde geliştirmem gerek-
tiğini gördüm. Ayrıca Avrupa’da yaşayıp hem 
kültürünü hem de insanını yakından tanımak 
çok büyük bir maceraydı.

Can BİLGİÇ (Türk Dili Edebiyatı-Ulusla-
rarası ilişkiler Bölümü, Uppsala Üniversitesi, 
İsveç): Dünyada çok az sayıda kalan Karay 
Türkleri ile konuşma ve Karay Türkçesini ça-
lışma fırsatım oldu. Ayrıca 12 Avrupa ülkesine 
seyahat ettim.
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Emrah KARAKAYA (Makine Mühendisliği Bölümü, Bremen 
Uygulamalı Bilimler Üniversitesi, Almanya Daimler/Mercedes 
Benz, Almanya Erasmus Mundus Programı ile Almaya ve İspanya’da 
Yüksek Lisans, İspanya ve İsveç’te Doktora): AB fonlarından dört 
kez faydalandım. Şu anda Avrupa’da doktora çalışmalarıma devam 
ediyorum.

Deniz Tan CELASUN (Uluslararası İlişkiler Bölümü, Vyatatus, 
Litvanya): Artık Avrupa’nın dört bir yanından arkadaşlarım var. 
Uluslararasılaşmayı yaşayarak öğrenmek günümüzde her Ulusla-
rarası İlişkiler öğrencisinin tecrübe etmesi gereken bir deneyimdir.

Kadir DEMİRCİ (İşletme Bölümü, Universita Ca’ Foscari, 
İtalya): İtalya’nın Venedik şehrinde bulunan Universita Ca’ Fos-
cari’de ortak eğitim yapma fırsatım oldu. Burada Türkiye ve İtalya 
ekonomilerini yerinde araştırma imkânı buldum. Erasmus öğrenim 
hareketliliği kapsamında Hollanda’da ve ortak eğitim kapsamında 
Malta’da bulundum. Bu fırsatların, İngilizce öğrenme ve iş tecrübesi 
kazanmanın ötesinde, hayatı keşfetmek için de çok önemli olduğu-
nuı düşünüyorum.

Göksel GÖNAY (Uluslararası İlişkiler Bölümü, Bratislava 
Ekonomi Üniveristesi, Slovakya SME Union, Belçika): 20 farklı 
ülkeden arkadaşım oldu, kendi başıma yabancı bir ülkede yaşamayı 
öğrendim. Avrupa Parlamentosu ve Komisyonu’nda çeşitli toplan-
tılara katıldım.
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TOBB ve TOBB’a bağlı oda/
borsalar tarafından kurulan 
üniversiteler, işbirliğine imza 
attı. TOBB ETÜ, İstanbul Ticaret 
Üniversitesi, İzmir Ekonomi 

Üniversitesi, Piri Reis Üniversitesi 
ve Konya TO Karatay Üniversitesi 
imzaladıkları Oda Üniversiteleri 
Protokolü’yle imkân ve kaynaklarını, 
bilgi birikimlerini, tecrübelerini, 
uzmanlıklarını birlikte kullanma 
imkânı bulacak. Daha sonra 
kurulacak oda/borsa üniversiteleri de 
platformun üyesi olabilecek. 

365 oda ve borsa arasındaki 
gelişmiş iletişim ağını, odaların 
üniversiteleri arasında da kurmak 
ve kalıcı hale getirmek istediklerini 
açıklayan TOBB Başkanı ve TOBB 
ETÜ Mütevelli Heyet Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, kullanacakları ortak 
programların çok önemli katkılar 
sağlayacağını dile getirdi.

Tabana ve kitleye en çok 

dayanan üniversitelerin TOBB 
ve oda/borsaların üniversiteleri 
olduğunu vurgulayan Hisarcıklıoğlu, 
“Kuş alayıyla uçar derler. Birlik 
ve beraberliğimiz sayesinde 
eğitim alanında da önemli işler 
yapabileceğiz” dedi. Hisarcıklıoğlu 
öncelikle ortak lisansüstü 
programları, sertifika programları, 
araştırma ve uygulama merkezleri 
üzerinde durarak, karşılıklı 
paylaşımların getirilerini anlattı. 
Yükseköğrenim için AB içerisinde 
çok önemli fonlar bulunduğunu 
anımsatan Hisarcıklıoğlu, bunlardan 
daha fazla yararlanmak gerektiğini 
söyledi. Söz konusu işbirliğiyle, 
eğitim öğretim sürecinin içerik 
ve yönteminin küreselleşmesine, 

akademik bilimsel bilginin toplumsal, 
bireysel gelişme ve kalkınmaya 
katkısının artırılmasına önem 
verileceğini ifade eden Hisarcıklıoğlu, 
“Öğrencilerin teorik ve uygulamalı 
bilgi ve becerilerinin, yetkinliğinin 
geliştirilmesine, Türkiye’nin 
rekabet gücünün artırılması ve 
sürdürülmesine, topluma yönelik 
hizmetlerin, faaliyetlerin artırılmasına 
ve çeşitlendirilmesine katkı 
sağlayacağız” diye konuştu.

 
KİMLER İMZA ATTI

TOBB Birlik Merkezi’ndeki 
imza törenine TOBB ve TOBB ETÜ 
Mütevelli Heyet Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’nun yanı sıra, İstanbul 
Ticaret Üniversitesi Mütevelli Heyet 
Başkanı İbrahim Çağlar, Konya Ticaret 
Odası Karatay Üniversitesi Mütevelli 
Heyet Başkanı Selçuk Öztürk, İzmir 
Ekonomi Üniversitesi Mütevelli Heyet 
Başkanı Ekrem Demirtaş, Piri Reis 
Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanı 
Metin Kalkavan, TOBB ETÜ Rektör 
Vekili Prof. Dr. Adem Şahin, İstanbul 
Ticaret Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Nazım Ekren, Piri Reis Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Oral Erdoğan, 
İzmir Ekonomi Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Oğuz Esen ile KTO Karatay 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ömer 
Torlak katıldı.

TOBB ETÜ Mütevelli Heyet 
Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, 
Platformun Başkanlar Kurulu Başkanı 
olurken, Rektörler Kurulu’nun ilk 
başkanlığına ise İstanbul Ticaret 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Nazım 
Ekren seçildi.

TOBB ETÜ 
VE ODA 

ÜNİVERSİTELERİ 
İŞBİRLİĞİ 
YAPIYOR


