
İ stanbul Haliç Kongre Merkezi’nde düzenlenen 7. Uluslara-
rası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı’na Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Faruk Çelik, TOBB Başkanı M. Rifat Hisar-
cıklıoğlu, sendika ve konfederasyonların genel başkanları 

ile temsilcileri, çeşitli ülkelerden akademisyenler, uzmanlar, 
kuruluşlar, üniversiteler ve meslek odaları temsilcileri katıldı.

7. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı’nın açılışında 
konuşan TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, herhangi bir ihmal 
yüzünden bir insanın iş göremez hale gelmesi ya da en kötüsü 
hayatını kaybetmesinin kabul edilemez olduğunu vurgulayarak, 
“TOBB olarak bugüne kadar bu anlayışla çalıştık, uygulamaların 
takipçisi olduk. Bundan sonra da sürece ilişkin her türlü desteği 
vermeye devam edeceğiz” dedi.

Çalışma hayatında yapılan bütün düzenlemelerde sosyal diya-
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Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı’nın 
açılışında konuşan TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, işçisiyle aynı sofrada yemek yiyen, 
onunla aile olan bir gelenekten geldiklerini 
hatırlatarak, “Birinin parmağının ucuna zarar gelse 
içimiz kanar. Bu sebeple iş güvenliği bizler için son 
derece önemli” dedi. 

n7. Uluslararası İş 
Sağlığı ve Güvenliği 
Konferansı İstanbul 
Haliç Kongre 
Merkezi’nde 
gerçekleştirildi. 

HABER

log mekanizmasına önem veren Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın tüm kesimlerin 
görüşlerini göz önünde bulundurarak İş Sağ-
lığı ve Güvenliği Kanunu’nu çalışma hayatına 
kazandırdığını söyleyen TOBB Başkanı Hi-
sarcıklıoğlu konuşmasına şöyle devam etti:

“Bildiğiniz gibi işletmelerimizin %98’i 
KOBİ’lerden oluşuyor. Ekonomimizin bel 
kemiği olan KOBİ’lerin zarar görmeden işçile-
rine en iyi ortamı sağlayabilmeleri önceliğimiz 
olmalı. Bu noktada KOBİ’lerimize, sürece 
uyum sağlayabilmeleri için destek olmamız 
lazım. Özellikle, 10’un altında işçi çalıştıran 
işletmelere verilen devlet desteğinin 50’nin 
altında işçi çalıştıran tüm işletmeleri kapsaya-
cak şekilde genişletilmesi son derece önemli.”

TÜRKİYE’NİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KONUSUNDA BAŞARI GRAFİĞİ 
YÜKSELİYOR

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile iş gü-
venliği uzmanlığı teriminin daha sık duyul-
maya başlandığını belirten TOBB Başkanı 
Hisarcıklıoğlu, Kanun uyarınca, her işletme-
nin çalışan sayısına göre kendisine rehber-
lik edecek en az bir iş güvenliği uzmanının 
bulunması veya bunlardan hizmet alması 
gerektiğine dikkat çekti. 

“İHMALLER YÜZÜNDEN 
İŞÇİMİZİN ZARAR 
GÖRMESİ KABUL 
EDİLEMEZ”

HİSARCIKLIOĞLU: 



hastalıklarının %100’ünün önlenebilme olanağı varken, dünyada 
her gün yaklaşık 1 milyon iş kazası meydana geldiğini, her 15 
saniyede 160 iş kazası yaşandığını ve bu süre içerisinde bir işçinin 
hayatını kaybettiğini söyledi.

Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) verilerine göre, dünyada 
her yıl iş kazası ve meslek hastalıkları sonucu 2 milyon 300 bin 
kişinin hayatını kaybettiğini anlatan Bakan Çelik, “Bir çalışan 
dahi hayatını kaybettikten sonra, binlerce milyar dolarlık ihracat 
yapsanız ne anlamı var inancındayız. Bir işçi dahi sakat kalsa, 
engelli durumuna gelse, binlerce ton üretim yapsanız neye yarar 
anlayışıyla olaya bakıyoruz. Onun için ülkelerin kalkınması, in-
sani değerler üzerine inşa edildiği zaman anlamlıdır ve değerlidir. 
Her alanda olduğu gibi çalışma hayatında da önce insan demek ve 
bunun gereğini yapmak durumundayız” diye konuştu.

Bakan Çelik, Türkiye’de 2002’den 2012’ye kadar işçi, çalışan 
sayısındaki artışın %128, iş yeri sayısındaki artışın %111 dü-
zeyinde olduğunu ifade ederek, konuşmasına şöyle devam etti:

“Bu artışlar olmasına rağmen 100 bin işçide ölüm oranı 
17’den 6’ya gerilemiştir. Artık iş kazalarıyla ilgili beyan zorunlu-
luğu geldiği için 2012 rakamı çok net bir rakamdır. Türkiye’nin 
iş kazalarında dünyada üçüncü olduğu söyleniyor. Bu, her top-
lantıda kullanılıyor; iş kazalarında Avrupa’da birinci, dünyada 
üçüncüyüz. Hangi veriye göre? Eurostat’ın, ILO’nun böyle bir 
verisi var mı? Yok. Türkiye’yi, bu uluslararası toplantılarda ve 
benzer toplantılarda bunu sık sık dile getirerek ne amaçlanıyor?” 

Bakan Çelik, kendilerinden talepte bulunan her sendikaya 
yanıt verme gayretinde olduklarını belirterek, sendika yasası 
konusunda uzlaşma sağlamak için çaba gösterdiklerini söyledi.
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mTOBB Başkanı M. 
Rifat Hisarcıklıoğl u, 
iş güvenliği 
uzmanlığında yeterli 
sayıya ulaşabilmek 
için uzmanların 
yetiştirilmesi, eğitim 
programlarının 
artırılması 
gerektiğini belirtti.
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Hisarcıklıoğlu, “Biz her fırsatta, mevcut 
iş güvenliği uzmanlarının sayısının yeterli 
olmadığını dile getiriyoruz” diyerek, yeterli 
sayıya ulaşabilmek için bu uzmanların da 
yetiştirilmesi, eğitim programlarının artırıl-
ması gerektiği üzerinde durdu.

Bakanlığın bu çağrıya kulak vererek, piya-
sanın ihtiyaç duyduğu yeterli uzman sayısına 
ulaşabilmek için çalışmalara başladığını dile 
getiren Hisarcıklıoğlu şunları söyledi:

“Bu çalışmaların hızlandırılarak piyasa-
daki iş güvenliği uzmanlarının artırılmasıyla 
işletmelerimiz daha rahat nefes alacaktır. 
Yeni kanunun yükümlülükleriyle işçilerin 
artık düzenli sağlık kontrolleri yapılıyor, 
iş yerlerindeki riskler belirleniyor,  işçiler 
düzenli eğitimlere tabi tutuluyorlar.  Bu 
gelişmelerin sonucu olarak iş sağlığı ve gü-
venliği konusunda ülkemizin başarı grafiği 
yükseliyor, işçimiz sağlıklı ve güvenli koşul-
larda üretmeye devam ediyor.”

BAKAN ÇELİK: “ÇALIŞMA 
HAYATINDA DA ÖNCE İNSAN”

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Fa-
ruk Çelik 7. Uluslararası İş Sağlığı ve Gü-
venliği Konferansı’nın açılışında yaptığı ko-
nuşmada, iş kazalarının %98’inin ve meslek 


