HiSARCIKLIOGLU:

"IHMALLER YUZUNDEN

ISCIMIZIN ZARAR
GORMESI KABUL
EDILEMEZ"

Uluslararast Is Saghdn ve Guvenlidi Konferonsinin

aciisinda konusan TOBB Bagkan: M. Rifat

Hisarciklioglu, is¢isiyle ayni sofrada yemek yiyen,

onunla aile olan bir gelenekten geldiklerini

hatirlatarak, “Birinin parmadinin ucuna zarar gelse
icimiz kanar. Bu sebeple is guvenlidi bizler icin son

derece 6nemli” dedi.
]

stanbul Hali¢ Kongre Merkezi'nde diizenlenen 7. Uluslara-
rast {5 Saglig1 ve Guvenligi Konferansi'na Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik, TOBB Bagkani M. Rifat Hisar-
cklioglu, sendika ve konfederasyonlarin genel bagkanlar:
ile temsilcileri, ¢esitli iilkelerden akademisyenler, uzmanlar,
kuruluslar, iiniversiteler ve meslek odalar: temsilcileri katilda.
7. Uluslararasi Is Saghgi ve Guvenligi Konferansi'nin acilisinda
konugan TOBB Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu, herhangi bir ihmal
yuzinden bir insanin is géremez hale gelmesi ya da en kotisi
hayatini kaybetmesinin kabul edilemez oldugunu vurgulayarak,
“TOBB olarak bugtine kadar bu anlayisla ¢aligtik, uygulamalarin
takipgisi olduk. Bundan sonra da siirece iligkin her turlii destegi
vermeye devam edecegiz” dedi.
Caligma hayatinda yapilan biitiin diizenlemelerde sosyal diya-

Y 7. Uluslararasi is
Saghgi ve Giivenligi
Konferansi istanbul
Hali¢ Kongre
Merkezi'nde
gerceklestirildi.
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log mekanizmasina énem veren Calisma ve
Sosyal Guivenlik Bakanhgr'min tiim kesimlerin
gorislerini goz 6niinde bulundurarak Is Sag-
l1g1 ve Guvenligi Kanunu'nu ¢alisma hayatina
kazandirdigini séyleyen TOBB Bagkan1 Hi-
sarciklioglu konusmasina séyle devam etti:
“Bildiginiz gibi igletmelerimizin %98’
KOB{’lerden olusuyor. Ekonomimizin bel
kemigi olan KOBT'lerin zarar gormeden is¢ile-
rine en iyi ortami saglayabilmeleri énceligimiz
olmali. Bu noktada KOBI’lerimize, siirece
uyum saglayabilmeleri i¢in destek olmamiz
lazim. Ozellikle, 10’un altinda isci calistiran
isletmelere verilen devlet desteginin 50'nin
altinda is¢i caligtiran tiim igletmeleri kapsaya-
cak sekilde genisletilmesi son derece 6nemli.”

TURKIYE’NIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONUSUNDA BASARI GRAFIGi
YUKSELIYOR

Is Saglig1 ve Guvenligi Kanunu ile is gii-
venligi uzmanlig: teriminin daha sik duyul-
maya baslandigini belirten TOBB Bagkani
Hisarakhoglu, Kanun uyarinca, her igletme-
nin ¢aligan sayisina gore kendisine rehber-
lik edecek en az bir ig giivenligi uzmaninin
bulunmasi veya bunlardan hizmet almas:
gerektigine dikkat ¢ekti.
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Hisaraklioglu, “Biz her firsatta, mevcut
is giivenligi uzmanlarinin sayisinin yeterli
olmadigini dile getiriyoruz” diyerek, yeterli
sayiya ulagabilmek i¢in bu uzmanlarin da
yetigtirilmesi, egitim programlarinin artiril-
masi gerektigi tizerinde durdu.

Bakanligin bu ¢agriya kulak vererek, piya-
sanin ihtiya¢ duydugu yeterli uzman sayisina
ulasabilmek icin ¢alismalara bagladigini dile
getiren Hisarcikhioglu sunlar séyledi:

“Bu ¢aligmalarin hizlandirilarak piyasa-
daki is giivenligi uzmanlarinin artirilmasiyla
igletmelerimiz daha rahat nefes alacaktir.
Yeni kanunun yikimlalikleriyle ig¢ilerin
artik diizenli saglik kontrolleri yapiliyor,
is yerlerindeki riskler belirleniyor, isciler
duzenli egitimlere tabi tutuluyorlar. Bu
gelismelerin sonucu olarak is saghg ve gi-
venligi konusunda iilkemizin bagar1 grafigi
yiikseliyor, ig¢imiz saglikh ve giivenli kogul-
larda iiretmeye devam ediyor.”

BAKAN CELIiK:“CALISMA
HAYATINDA DA ONCE iINSAN”

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakan: Fa-
ruk Celik 7. Uluslararasi Is Sagligi ve Gii-
venligi Konferansi'min acihsinda yaptig: ko-
nugmada, is kazalarinin %98’inin ve meslek

JA TOBB Bagkani M.
Rifat Hisarcikhoglu,
is glivenligi
uzmanhginda yeterli
sayiya ulasabilmek
icin uzmanlarin
yetistirilmesi, egitim
programlarinin
artirilmasi
gerektigini belirtti.
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hastaliklarinin %100’tiniin 6nlenebilme olanag: varken, diinyada
her giin yaklagik 1 milyon is kazas1 meydana geldigini, her 15
saniyede 160 is kazas1 yasandigini ve bu siire icerisinde bir is¢inin
hayatini kaybettigini séyledi.

Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO) verilerine gore, diinyada
her yil is kazasi ve meslek hastaliklar: sonucu 2 milyon 300 bin
kisinin hayatini kaybettigini anlatan Bakan Celik, “Bir calisan
dahi hayatini kaybettikten sonra, binlerce milyar dolarlik ihracat
yapsaniz ne anlami var inancindayiz. Bir is¢i dahi sakat kalsa,
engelli durumuna gelse, binlerce ton tiretim yapsaniz neye yarar
anlayigiyla olaya bakiyoruz. Onun icin iilkelerin kalkinmasi, in-
sani degerler tizerine inga edildigi zaman anlamhdir ve degerlidir.
Her alanda oldugu gibi calisma hayatinda da énce insan demek ve
bunun geregini yapmak durumundayiz” diye konustu.

Bakan Celik, Turkiye’de 2002'den 2012’ye kadar is¢i, caligan
sayisindaki artisin %128, is yeri sayisindaki artisin %111 da-
zeyinde oldugunu ifade ederek, konusmasina séyle devam etti:

“Bu artiglar olmasina ragmen 100 bin ig¢ide 6lim orani
17'den 6’ya gerilemistir. Artik is kazalariyla ilgili beyan zorunlu-
lugu geldigi i¢in 2012 rakami ¢ok net bir rakamdur. Tiirkiye’'nin
is kazalarinda dinyada tgiinci oldugu séyleniyor. Bu, her top-
lantida kullaniliyor; is kazalarinda Avrupa’da birinci, diinyada
ucincuyiz. Hangi veriye gore? Eurostat’'in, ILO’nun béyle bir
verisi var m1? Yok. Turkiye’yi, bu uluslararas: toplantilarda ve
benzer toplantilarda bunu sik sik dile getirerek ne amaclaniyor?”

Bakan Celik, kendilerinden talepte bulunan her sendikaya
yanit verme gayretinde olduklarini belirterek, sendika yasasi
konusunda uzlagma saglamak icin ¢aba gosterdiklerini séyledi.
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