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Ankcarada UMEM

kapsaminda
sigortacilik
kurslarina start
verildi

Ankara Ticaret Odas Sigortacilik

Meslek Komitesinin girisimiyle, UMEM
Beceri’10 Projesi ¢ergevesinde sigortacilik
sektériine Acente Teknik Personeli
yetigtirmek tizere agilan kursta egitim
verilmeye baslandi.

nkara Ticaret Odasi (ATO) Sigor-
tacilik Meslek Komitesinin giri-
simiyle UMEM Beceri'10 Projesi
kapsaminda agilan Acente Tek-
nik Personel Kursu, 4 Agustos 2014 tarihinde
Ankara Ticaret Lisesi'nde bagladu.
Kursiyerleri ziyaret eden ATO Sigortacilik
Meslek Komitesi Bagkani Kemal Gazioglu ve
Ferhat Kili¢ kursiyerlere hitaben yaptiklar:
konusmada, “Universitelerin muhtelif bo-
liimlerinden mezun olanlarin sigortacihiga
ilgi duymalar1 bizi memnun etti” dedi.
ATO Sigortacihik Meslek Komitesi Bagkan

Kemal Gazioglu, “Sektorin sizlere ihtiyaci var. Bu kursu bagariyla
bitiren sizlere ig garantisi sunuyoruz. Kurs siiresince hep yaniniz-
da olacagiz, her hafta bir arkadasimiz sizi ziyaret edecek soru ve
sorunlarinizla ilgilenecek” ifadesini kullandu.

Gazioglu, kursa 20 kisinin katildigini ve ¢ogunlugunun tini-
versite mezunu olmasinin sektér adina sevindirici oldugunu da
sozlerine ekledi.

Ziyarette diinya ve Tiirkiye'deki sigortacilhik uygulamalari hakkinda
bilgi veren Kilig ise “Sizleri kurs bitiminde yanimzda gérmek istiyoruz,
kurs siiresince sektorle ilgili kisi veya kurumlarla sizi tanistiracagiz.
Hazine Miistesarhgy, sigorta sirketlerinin bélge mudurlikleri ve acen-
telere ziyaretlerde bulunmamz saglayacagiz. Kurs siiresince sektérii
size tanitacagiz ve sektordeki igleyisleri gosterecegiz” diye konustu.

Diyarbakir'da
UMEM Beceri’'l0
kurs talepleri
degerlendirildi

MEM Beceri’10 Diyarbakir Kurs
Yénetimi Toplantisi, Diyarbakir
Ticaret ve Sanayi Odas1 (DTSO) Yo-
netim Kurulu Toplant: Salonu'nda
gerceklegtirildi. DTSO Genel Sekreteri Ferdani
Gokdere bagkanliginda yapilan toplantida, yeni
protokoldeki ana degisiklikler ele alinirken,
DTSO tyesi firmalarm UMEM Beceri’10 Projesi
kapsamindaki kurs talepleri gérusildi. Buna
ek olarak, Diyarbakir'm Bismil ilcesinde tekstil

alaninda faaliyet gésteren ve bunyesinde kurs agmak isteyen bir
firma, Kurs Yonetimi tiyeleri tarafindan ziyaret edildi.

Diyarbakir UMEM Beceri’10 Kurs Yonetiminde, DTSO personeli
Erhan Ayer, ISKUR 1 Miidiirii Cengiz Celebi ve uzman Osman Usen,
Tl Milli Egitim Sube Miidiirii Sahin Aktay ile okul miidiirleri Mehmet
Karadagly, Fethi Eroglu, Abdurrahman Turan gérev aliyor.

84 FKONOMIK FORUM



Kayseri TO, igsiz genglere is kapilarmni act

UMEM Beceri'l0 Projesi'yle Kayseri'de issiz gengler is sahibi oldu. Kayseri TO’nun
organizasyonunda diizenlenen sigortacilik kursunu basanyla bitiren kursiyerler,
Kayseri TO uyesi sigorta acentesi isverenleri tarafindan istihdam edildi.

ayseri Ticaret Odas1 (KTO) tarafindan organize edilen
ve UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda diizenlenen
kurs programinda basarih olan kursiyerler, KTO tiyesi
Sigorta Acentesi igverenler tarafindan istihdam edildi.

KTO’da gergeklestirilen sertifika térenine, KTO Yénetim
Kurulu Bagkani Mahmut Hi¢yilmaz, Bagkan Yardimcis: Celal
Hasnalcaci, Sigorta Acenteleri ve Aracilar1 37. Meslek Komitesi
tyeleri ile kursiyerler katildi.

Toplantida bir konugma yapan KTO Yénetim Kurulu Bagkam
Mahmut Hi¢yilmaz, “Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg, ISKUR, Milli Egitim Bakan-
lig1 ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) isbirligiyle
hayata gecirilen UMEM Beceri’10 Projesi gengleri meslek ve ig
sahibi yapmaktadir. Mesleksiz ve igsiz genclere meslek ve i imkam
sunan, diger taraftan kalifiye is giiciine ihtiya¢ duyan isletmelere
eleman saglayan UMEM Beceri'10 Projesi, KTO buinyesinde meslek
komitelerimiz araciligiyla tim hiziyla devam etmektedir” dedi.

Kurslarin yaklasik ti¢ ay 6nce bagladigini belirten Hi¢yilmaz,
“Meslek komitemizden gelen talep tizerine agilan ikinci kursumuza
devam eden kursiyerlerimiz de kisa stire iceresinde bagaril olacaklar
ve sektor icerisindeki yerlerini alacaklardir. Projemiz genglere mes-
lek ve ig kazandirmasinin yani sira igveren ve projeden yararlanan
genclere 6nemli avantajlar saglamaktadir. Kurslarda basarili olan
kursiyerleri istihdam eden firmalar énemli tegviklerden faydalan-
maktadir. 18-29 yas arasi erkekler ve yasa bakilmaksizin kadinlar

istihdam eden firmalar i¢in 4,5
yil, 30 yas tizerindeki erkekleri
istihdam eden firmalar i¢in 3,5
yila varan siireyle “Sigorta Primi
Isveren Pay1” 6demeleri kamu
kaynaklarindan karsilanmakta-
dir” diye konustu.

Hi¢yilmaz konusmasinin sonunda,
UMEM Beceri'10 kurslarina katilan kursiyer-
ler meslek edinirken, teorik ve igbag1 egitimi
siiresince gunliik 25 lira harchik aldiklarin
ve ayrica kursiyerlere kurs siiresince Genel
Saglik Sigortas: yapildigini da vurgulad.

Rize’'de UMEM Beceri'10 kurslar devam ediyor

ize UMEM Beceri'10 Projesi Kurs Yénetimi Toplantisi,
Rize Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) Genel Sekreteri
Gafur Karali'nin bagkanhginda gerceklestirildi. Toplan-
tiya ISKUR 11 Miidiirti Hasan Kiraz, Rize Milli Egitim
Midiir Yardimcisi A. Hamdi Yilmaz, ISKUR il Egitim Mudiiri
Nurettin Karal, IMKB Teknik EML Miidiirii Sirr1 Atalay Kara-
man, Denizcilik Lisesi Miidiirii Aydin Kus ve Miidiir Yardimcist

Vedat Mazgal, Ticaret Meslek Lisesi Miidiiru
Mustafa Giiman, Rize Ticaret Borsasi (TB)
Genel Sekreteri {smail Kocaman, Gayeli
TSO Genel Sekreteri Osman Dogru, Pazar
TSO Genel Sekreteri Giilbahar Cakiroglu,
Rize Kiz Meslek Lisesi Miidiir Yardimcisi
Dilek Mete Temizel, Rize TSO’dan Hakk:
Seker katildi.

UMEM Beceri’10 Projesi Kurs Yonetimi
toplantisinda; servis elemani (Garson), cilt
bakim elemani ve satig gorevlisiile da CNC
tezgah operatérii kurslarinin acilmasina
karar verildi.

Ayrica sigortacilik, forklift operatérii, ev
aletleri tamiri, kaporta ustasi, resepsiyonist,
kat gorevlisi, dogal gaz kaynakeisi ve tesisat-
¢is1, ingaat elektrikeisi kurslar i¢in altyap:
calismalarinin baglatilmasi karar1 alindu.
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Denizlide UMEM Beceri’'l0 Projesi
Tanitim Toplantisi gerceklestirildi

Denizlide UMEM Beceri'10 Projesinin yeni déneminin ilk tomitim toplemtst TOBB ETU SPM
Direktorti Prof. Dr. Serdar Sayon'm kahlimiyla gerceklestirildi. Toplantda konuscm DSO
Yénetim Kurulu Baskani Mujdat Kegeci, “UMEM Beceri’10 Projesi hi¢bir igi olmayan insana
is saglamak i¢in, bir noktada eline altin bilezik vermek i¢in gelistirilmis bir projedir” dedi.

enizli Sanayi Odas1 (DSO), ISKUR

Deniczli {l Madiirlaga, Milli Egitim

[l Miidirligi, Denizli Ticaret Oda-

s1 (DTO) ve Denizli Ticaret Borsasi
(DTB) énciligiinde yuriitillen UMEM Bece-
ri’10 Projesi'nin Tamitim Toplantis1 yogun
ilgi gordii. Toplantida konugan DSO Yénetim
Kurulu Bagkan1 Mijdat Kegeci, “Bu gercekten
hicbir isi olmayan insana is saglamak i¢in,
bir noktada eline altin bilezik vermek i¢in
geligtirilmis bir proje. Bu nedenle igsizleri
kursa aliyoruz. Cok yetkin insanlarin icinde
mesleklerini uygulamah olarak 6greniyorlar.
Egitim siiresince yevmiyesi veriliyor, sigortas:
yapiliyor. Bir de is garantisi veriliyor. Artik
‘Sen igsiz degilsin, meslek sahibisin bura-
da ¢alig’ diyoruz. Turkiye’de bir istihdam
yaratacak ve insana istikbal verecek bagka
bir proje olmadigini diigiiniiyorum. Ancak
isi olmayanlara kurumlarimizin kapilarmin
agik oldugunu séylememize ragmen yeterli
miktarda bu projeye eleman bulamiyoruz. En
cok sikayetimiz budur” dedi.

PROF. DR. SAYAN: “UMEM GiBi
PROJELERIN ETKiNLiGiNi ARTIRMAK
ZORUNDAYIZ”

Toplantiya katilan UMEM Beceri'10 Pro-
jesinin yurutiicilerinden TOBB Ekonomi ve

Teknoloji Universitesinin (ETU) Sosyal Politikalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOBB ETU SPM) Direktérii Prof. Dr. Serdar
Sayan da, egitimsiz nifusun ve bunun sonucunda olusan beceri
uyumsuzlugunun Tiirkiye is giicii piyasalarinin en énemli yapisal
sorunlarindan ikisi oldugunu ifade etti.

Hem igsizlige hem de verimsizlige neden olan egitimsiz ig giicit
sorunun kisa vadeli ¢6ztimiiniin mesleki egitimden gectigini vurgu-
layan Prof. Dr. Sayan, “Geng niifusun firsat olmaktan ¢ikip tehdit
halini almasinin 6niine ge¢mek istiyorsak, UMEM gibi projelerin
etkinligini artirmak zorundayiz” ifadesini kulland..

Prof. Dr. Sayan, toplantimin ardindan Tiirkiye'de is giicii piya-
salarinin sorunlar1 ve oda/borsalarin mesleki egitimdeki roliine
iligkin degerlendirmede bulundu.

UMEM Beceri’10 Projesi'nin énemine de deginen Prof. Dr.
Sayan, Denizli'nin UMEM Beceri'10 Projesindeki yerini 6zetleyen
istatistiki paylasimda bulundu.
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Canakkale’de UMEM Beceri'l0
kurslarinin son durumu gorusuldua

anakkale UMEM Kurs Yénetimi Toplantisi, Ca-
nakkale Ticaret ve Sanayi Odas1 (CTSO) bagkan-
higinda gerceklestirildi. Toplantiya (TSO Genel
Sekreteri Sema Sandal, {1 Milli Egitim Madar
Yardimcist Erdal Dogancy, 11 Milli Egitim Sube Midiirii
Mustafa Biinyamin
Orug, Ganakkale
Teknik ve Endustri
Lisesi Mudurii Haki
Yavuz, Biga Endiist-
ri Meslek Lisesi
Miduri Hayri Ulu-
tas, Kepez Turizm
Otelcilik Meslek
Lisesi Midirt Esat
Engin, CTSO Proje Uzmam Gékhan Dogru, Canakkale Tica-
ret Borsasi (TB) Temsilcisi Burcu Geng, ISKUR 11 Mudurlagi
temsilcileri Aysel Eskici ve Mustafa Hoke katildilar.
Toplantida, yakin dénemde ICDAS ve Dogtas firmalar
tarafindan talepler dogrultusunda a¢ilan marangoz ve kay-
nakeilik kurslarinin son durumu, kurslar sonrasinda gercek-
lesen istihdam durumu ve Canakkale’nin UMEM Beceri’10
kapsamindaki siralamasinin yiikseltilmesi i¢in gerceklestiri-
lebilecek ¢aligmalar hakkinda fikir aligveriginde bulunuldu.

Kinkkale’de UMEM Beceri'10

Projesi kapsaminda sigortacilik
kurslarn baslad:

8 Mayis 2014 tarihinde yenilenen UMEM Beceri’10 Projesi
protokolii kapsaminda, Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO)
Sigortacilik Meslek Komitesi girisimleriyle16 kisilik Acente
Teknik Personeli kursu bagladi. Teorik ve staj egitimi olmak
tizere iki agamah gerceklegtirilecek kurs programi cercevesinde,
firma temsilcileri tarafindan kursa secilen kursiyerler éncelikle
meslek lisesinde verilen teorik egitim alacak. Teorik egitimle-
rini bagariyla bitiren kursiyerler, firmalarda verilecek olan staj
egitimine katilacak.

TOBB, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR, TOBB
ETU ve Milli Egitim Bakanlig1 isbirliginde yiirttilen UMEM
Beceri’10 Projesi kurslarina katilan kursiyerler, hem giinlik
25 lira almakta hem de Genel Saglik Sigortasi ile Is Kazasi ve
Meslek Hastalig: sigortalarindan faydalanmakta.

UMEM Beceri'10 Projesi kapsoamindda
Mugla’da yeni kurslar aciliyor

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Milli Egitim Bakan-

Lg, ISKUR, Tuirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) isbirli-

giyle baglatilan Uzmanlagmig Meslek Edindirme Merkez-

leri (UMEM) Beceri 10 Projesi ¢caligmalar1 tiim hiziyla devam ediyor.
Mugla Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin (MUTSO) proje or-
takligini siirdiirdiigic UMEM Beceri'10 Projesi Mugla il Kurs
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Yoénetimi'nin Haziran ayi ilk toplantis:
gerceklestirildi. Kurs yénetimi tarafindan
Temmuz ay1 i¢cinde agilmas: belirlenen
kurslar degerlendirildi.

MUTSO, Halk Egitim Merkezi Miidurli-
i1, ISKUR 11 Mudiirliigi, 11 Milli Egitim Mii-
diirlugii ve Mugla Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesi Mudurliga yetkililerinin katilimiyla
MUTSO hizmet binasinda gerceklestirilen
UMEM Beceri’10 Kurs Yénetimi toplantisin-
da; Yatagan'da Bilgisayar Bakim ve Onarim
kursu Mentese’de Dogal Gaz I¢ Tesisatcisi
kursu acilmasina karar verildi.

Dogal Gaz I¢ Tesisatcis1 kursuyla ilgili
olarak personel arayan igverenlerin taleple-
rini MUTSO Egitim Birimine bildirmeleri,
is arayanlarin ise 6ncelikle ISKUR’a kayit
olmalari, daha sonra UMEM Beceri’10 web
sitesi tizerinden agilacak kursa bagvurma-
lar1 gerekiyor.



