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UMEM Beceri’10 Diyarbakır Kurs 
Yönetimi Toplantısı, Diyarbakır 
Ticaret ve Sanayi Odası (DTSO) Yö-
netim Kurulu Toplantı Salonu’nda 

gerçekleştirildi. DTSO Genel Sekreteri Ferdani 
Gökdere başkanlığında yapılan toplantıda, yeni 
protokoldeki ana değişiklikler ele alınırken, 
DTSO üyesi firmaların UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamındaki kurs talepleri görüşüldü. Buna 
ek olarak, Diyarbakır’ın Bismil ilçesinde tekstil 

Ankara’da UMEM 
kapsamında 
sigortacılık 
kurslarına start 
v erildi

A nkara Ticaret Odası (ATO) Sigor-
tacılık Meslek Komitesi’nin giri-
şimiyle UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında açılan Acente Tek-

nik Personel Kursu, 4 Ağustos 2014 tarihinde 
Ankara Ticaret Lisesi’nde başladı.

Kursiyerleri ziyaret eden ATO Sigortacılık 
Meslek Komitesi Başkanı Kemal Gazioğlu ve 
Ferhat Kılıç kursiyerlere hitaben yaptıkları 
konuşmada, “Üniversitelerin muhtelif bö-
lümlerinden mezun olanların sigortacılığa 
ilgi duymaları bizi memnun etti” dedi.

ATO Sigortacılık Meslek Komitesi Başkanı 

Kemal Gazioğlu, “Sektörün sizlere ihtiyacı var. Bu kursu başarıyla 
bitiren sizlere iş garantisi sunuyoruz. Kurs süresince hep yanınız-
da olacağız, her hafta bir arkadaşımız sizi ziyaret edecek soru ve 
sorunlarınızla ilgilenecek” ifadesini kullandı. 

Gazioğlu, kursa 20 kişinin katıldığını ve çoğunluğunun üni-
versite mezunu olmasının sektör adına sevindirici olduğunu da 
sözlerine ekledi. 

Ziyarette dünya ve Türkiye’deki sigortacılık uygulamaları hakkında 
bilgi veren Kılıç ise “Sizleri kurs bitiminde yanımızda görmek istiyoruz, 
kurs süresince sektörle ilgili kişi veya kurumlarla sizi tanıştıracağız. 
Hazine Müsteşarlığı, sigorta şirketlerinin bölge müdürlükleri ve acen-
telere ziyaretlerde bulunmanızı sağlayacağız. Kurs süresince sektörü 
size tanıtacağız ve sektördeki işleyişleri göstereceğiz” diye konuştu.
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Ankara Ticaret Odası Sigortacılık 
Meslek Komitesi’nin girişimiyle, UMEM 
Beceri’10 Projesi çerçevesinde sigortacılık 
sektörüne Acente Teknik Personeli 
yetiştirmek üzere açılan kursta eğitim 
verilmeye başlandı. 

Diyarbakır’da 
UMEM Beceri’10 
kurs talepleri 
değerlendirildi

alanında faaliyet gösteren ve bünyesinde kurs açmak isteyen bir 
firma, Kurs Yönetimi üyeleri tarafından ziyaret edildi.

Diyarbakır UMEM Beceri’10 Kurs Yönetimi’nde, DTSO personeli 
Erhan Ayer, İŞKUR İl Müdürü Cengiz Çelebi ve uzman Osman Üşen, 
İl Milli Eğitim Şube Müdürü Şahin Aktay ile okul müdürleri Mehmet 
Karadaşlı, Fethi Eroğlu, Abdurrahman Turan görev alıyor.



K ayseri Ticaret Odası (KTO) tarafından organize edilen 
ve UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında düzenlenen 
kurs programında başarılı olan kursiyerler, KTO üyesi 
Sigorta Acentesi işverenler tarafından istihdam edildi. 

KTO’da gerçekleştirilen sertifika törenine, KTO Yönetim 
Kurulu Başkanı Mahmut Hiçyılmaz, Başkan Yardımcısı Celal 
Hasnalçacı, Sigorta Acenteleri ve Aracıları 37. Meslek Komitesi 
üyeleri ile kursiyerler katıldı.

Toplantıda bir konuşma yapan KTO Yönetim Kurulu Başkanı 
Mahmut Hiçyılmaz, “Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR, Milli Eğitim Bakan-
lığı ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğiyle 
hayata geçirilen UMEM Beceri’10 Projesi gençleri meslek ve iş 
sahibi yapmaktadır. Mesleksiz ve işsiz gençlere meslek ve iş imkânı 
sunan, diğer taraftan kalifiye iş gücüne ihtiyaç duyan işletmelere 
eleman sağlayan UMEM Beceri’10 Projesi, KTO bünyesinde meslek 
komitelerimiz aracılığıyla tüm hızıyla devam etmektedir” dedi.

Kursların yaklaşık üç ay önce başladığını belirten Hiçyılmaz, 
“Meslek komitemizden gelen talep üzerine açılan ikinci kursumuza 
devam eden kursiyerlerimiz de kısa süre içeresinde başarılı olacaklar 
ve sektör içerisindeki yerlerini alacaklardır. Projemiz gençlere mes-
lek ve iş kazandırmasının yanı sıra işveren ve projeden yararlanan 
gençlere önemli avantajlar sağlamaktadır. Kurslarda başarılı olan 
kursiyerleri istihdam eden firmalar önemli teşviklerden faydalan-
maktadır. 18-29 yaş arası erkekler ve yaşa bakılmaksızın kadınları 

R ize UMEM Beceri’10 Projesi Kurs Yönetimi Toplantısı, 
Rize Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Genel Sekreteri 
Gafur Karali’nin başkanlığında gerçekleştirildi. Toplan-
tıya İŞKUR İl Müdürü Ha san Kiraz, Rize Milli Eğitim 

Müdür Yardımcısı A. Hamdi Yılmaz, İŞKUR İl Eğitim Müdürü 
Nurettin Karal, İMKB Teknik EML Müdürü Sırrı Atalay Kara-
man, Denizcilik Lisesi Müdürü Aydın Kuş ve Müdür Yardımcısı 
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Kayseri TO, işsiz gençlere iş kapılarını açtı

Rize’de UMEM Beceri’10 kursları devam ediyor

istihdam eden firmalar için 4,5 
yıl, 30 yaş üzerindeki erkekleri 
istihdam eden firmalar için 3,5 
yıla varan süreyle “Sigorta Primi 
İşveren Payı” ödemeleri kamu 
kaynaklarından karşılanmakta-
dır” diye konuştu.

Hiçyılmaz konuşmasının sonunda, 
UMEM Beceri’10 kurslarına katılan kursiyer-
ler meslek edinirken, teorik ve işbaşı eğitimi 
süresince günlük 25 lira harçlık aldıklarını 
ve ayrıca kursiyerlere kurs süresince Genel 
Sağlık Sigortası yapıldığını da vurguladı. 

UMEM Beceri’10 Projesi’yle Kayseri’de işsiz gençler iş sahibi oldu. Kayseri TO’nun 
organizasyonunda düzenlenen sigortacılık kursunu başarıyla bitiren kursiyerler, 
Kayseri TO üyesi sigorta acentesi işverenleri tarafından istihdam edildi. 

Vedat Mazgal, Ticaret Meslek Lisesi Müdürü 
Mustafa Güman, Rize Ticaret Borsası (TB) 
Genel Sekreteri İsmail Kocaman, Çayeli 
TSO Genel Sekreteri Osman Doğru, Pazar 
TSO Genel Sekreteri Gülbahar Çakıroğlu, 
Rize Kız Meslek Lisesi Müdür Yardımcısı 
Dilek Mete Temizel, Rize TSO’dan Hakkı 
Şeker katıldı.

UMEM Beceri’10 Projesi Kurs Yönetimi 
toplantısında; servis elemanı (Garson), cilt 
bakım elemanı ve satış görevlisi ile da CNC 
tezgâh operatörü kurslarının açılmasına 
karar verildi.

Ayrıca sigortacılık, forklift operatörü, ev 
aletleri tamiri, kaporta ustası, resepsiyonist, 
kat görevlisi, doğal gaz kaynakçısı ve tesisat-
çısı, inşaat elektrikçisi kursları için altyapı 
çalışmalarının başlatılması kararı alındı.



Denizli’de UMEM Beceri’10 Projesi 
Tanıtım Toplantısı gerçekleştirildi

 D 
enizli Sanayi Odası (DSO), İŞKUR 
Denizli İl Müdürlüğü, Milli Eğitim 
İl Müdürlüğü, Denizli Ticaret Oda-
sı (DTO) ve Denizli Ticaret Borsası 

(DTB) öncülüğünde yürütülen UMEM Bece-
ri’10 Projesi’nin Tanıtım Toplantısı yoğun 
ilgi gördü. Toplantıda konuşan DSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Müjdat Keçeci, “Bu gerçekten 
hiçbir işi olmayan insana iş sağlamak için, 
bir noktada eline altın bilezik vermek için 
geliştirilmiş bir proje. Bu nedenle işsizleri 
kursa alıyoruz. Çok yetkin insanların içinde 
mesleklerini uygulamalı olarak öğreniyorlar. 
Eğitim süresince yevmiyesi veriliyor, sigortası 
yapılıyor. Bir de iş garantisi veriliyor. Artık 
‘Sen işsiz değilsin, meslek sahibisin bura-
da çalış’ diyoruz. Türkiye’de bir istihdam 
yaratacak ve insana istikbal verecek başka 
bir proje olmadığını düşünüyorum. Ancak 
işi olmayanlara kurumlarımızın kapılarının 
açık olduğunu söylememize rağmen yeterli 
miktarda bu projeye eleman bulamıyoruz. En 
çok şikâyetimiz budur” dedi.

PROF. DR. SAYAN: “UMEM GİBİ 
PROJELERİN ETKİNLİĞİNİ ARTIRMAK 
ZORUNDAYIZ” 

Toplantıya katılan UMEM Beceri’10 Pro-
jesinin yürütücülerinden TOBB Ekonomi ve 
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Denizli’de UMEM Beceri’10 Projesi’nin yeni döneminin ilk tanıtım toplantısı TOBB ETÜ SPM 
Direktörü Prof. Dr. Serdar Sayan’ın katılımıyla gerçekleştirildi. Toplantıda konuşan DSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Müjdat Keçeci, “UMEM Beceri’10 Projesi hiçbir işi olmayan insana 
iş sağlamak için, bir noktada eline altın bilezik vermek için geliştirilmiş bir projedir” dedi.  

Teknoloji Üniversitesi’nin (ETÜ) Sosyal Politikalar Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (TOBB ETÜ SPM) Direktörü Prof. Dr. Serdar 
Sayan da, eğitimsiz nüfusun ve bunun sonucunda oluşan beceri 
uyumsuzluğunun Türkiye iş gücü piyasalarının en önemli yapısal 
sorunlarından ikisi olduğunu ifade etti.

Hem işsizliğe hem de verimsizliğe neden olan eğitimsiz iş gücü 
sorunun kısa vadeli çözümünün mesleki eğitimden geçtiğini vurgu-
layan Prof. Dr. Sayan, “Genç nüfusun fırsat olmaktan çıkıp tehdit 
halini almasının önüne geçmek istiyorsak, UMEM gibi projelerin 
etkinliğini artırmak zorundayız” ifadesini kullandı..

Prof. Dr. Sayan, toplantının ardından Türkiye’de iş gücü piya-
salarının sorunları ve oda/borsaların mesleki eğitimdeki rolüne 
ilişkin değerlendirmede bulundu.

UMEM Beceri’10 Projesi’nin önemine de değinen Prof. Dr. 
Sayan, Denizli’nin UMEM Beceri’10 Projesi’ndeki yerini özetleyen 
istatistikî paylaşımda bulundu.



Çanakkale’de UMEM Beceri’10 
kurslarının son durumu görüşüldü

Kırıkkale’de UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında sigortacılık 
kursları başladı

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
Muğla’da yeni kurslar açılıyor 
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anakkale UMEM Kurs Yönetimi Toplantısı, Ça-
nakkale Ticaret ve Sanayi Odası (ÇTSO) başkan-
lığında gerçekleştirildi. Toplantıya ÇTSO Genel 
Sekreteri Sema Sandal, İl Milli Eğitim Müdür 

Yardımcısı Erdal Doğancı, İl Milli Eğitim Şube Müdürü 
Mustafa Bünyamin 
Oruç, Çanakkale 
Teknik ve Endüstri 
Lisesi Müdürü Haki 
Yavuz, Biga Endüst-
ri Meslek Lisesi 
Müdürü Hayri Ulu-
taş, Kepez Turizm 
Otelcilik Meslek 
Lisesi Müdürü Esat 
Engin, ÇTSO Proje Uzmanı Gökhan Doğru, Çanakkale Tica-
ret Borsası (TB) Temsilcisi Burcu Genç, İŞKUR İl Müdürlüğü 
temsilcileri Aysel Eskici ve Mustafa Höke katıldılar. 

Toplantıda, yakın dönemde İÇDAŞ ve Doğtaş firmaları 
tarafından talepler doğrultusunda açılan marangoz ve kay-
nakçılık kurslarının son durumu, kurslar sonrasında gerçek-
leşen istihdam durumu ve Çanakkale’nin UMEM Beceri’10 
kapsamındaki sıralamasının yükseltilmesi için gerçekleştiri-
lebilecek çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunuldu.

Ç

alışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakan-
lığı, İŞKUR, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve 
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ) işbirli-
ğiyle başlatılan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkez-

leri (UMEM) Beceri 10 Projesi çalışmaları tüm hızıyla devam ediyor.
Muğla Ticaret ve Sanayi Odası’nın (MUTSO) proje or-

taklığını sürdürdüğü UMEM Beceri’10 Projesi Muğla İl Kurs 

Yönetimi’nin Haziran ayı ilk toplantısı 
gerçekleştirildi. Kurs yönetimi tarafından 
Temmuz ayı içinde açılması belirlenen 
kurslar değerlendirildi.

MUTSO, Halk Eğitim Merkezi Müdürlü-
ğü, İŞKUR İl Müdürlüğü, İl Milli Eğitim Mü-
dürlüğü ve Muğla Teknik ve Endüstri Meslek 
Lisesi Müdürlüğü yetkililerinin katılımıyla 
MUTSO hizmet binasında gerçekleştirilen 
UMEM Beceri’10 Kurs Yönetimi toplantısın-
da; Yatağan’da Bilgisayar Bakım ve Onarım 
kursu Menteşe’de Doğal Gaz İç Tesisatçısı 
kursu açılmasına karar verildi.

Doğal Gaz İç Tesisatçısı kursuyla ilgili 
olarak personel arayan işverenlerin taleple-
rini MUTSO Eğitim Birimine bildirmeleri, 
iş arayanların ise öncelikle İŞKUR’a kayıt 
olmaları, daha sonra UMEM Beceri’10 web 
sitesi üzerinden açılacak kursa başvurma-
ları gerekiyor. 

Ç

8 Mayıs 2014 tarihinde yenilenen UMEM Beceri’10 Projesi 
protokolü kapsamında, Kırıkkale Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) 
Sigortacılık Meslek Komitesi girişimleriyle16 kişilik Acente 
Teknik Personeli kursu başladı.  Teorik ve staj eğitimi olmak 
üzere iki aşamalı gerçekleştirilecek kurs programı çerçevesinde, 
firma temsilcileri tarafından kursa seçilen kursiyerler öncelikle 
meslek lisesinde verilen teorik eğitim alacak. Teorik eğitimle-
rini başarıyla bitiren kursiyerler, firmalarda verilecek olan staj 
eğitimine katılacak.

TOBB, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR, TOBB 
ETÜ ve Milli Eğitim Bakanlığı işbirliğinde yürütülen UMEM 
Beceri’10 Projesi kurslarına katılan kursiyerler, hem günlük 
25 lira almakta hem de Genel Sağlık Sigortası ile İş Kazası ve 
Meslek Hastalığı sigortalarından faydalanmakta.


