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anakkale Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (ÇTSO) koordinatörlüğünde 
yürütülen Uzmanlaşmış Mes-
lek Edindirme Projesi (UMEM 

Beceri’10 ) kapsamında, aşçı yardımcılığı, 
kat hizmetleri yardımcılığı ve servis ele-
manı kurslarını bitiren kursiyerlere serti-
fikaları Çanakkale Otelcilik ve Turizm Mes-
lek Lisesi’nde düzenlenen törenle verildi. 
Törende, kursu başarıyla bitirerek mezun 
olan kursiyerlere sertifikaları verildi. 

Mezun olanların büyük bölümünün de 

UMEM Beceri’10 kursları 81 ile yayıldı

T ürkiye odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı, İŞKUR, Milli Eğitim 
Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Tek-

noloji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğinde yürütü-
len ve 2011 yılından bu yana toplam 80 ilde 
uygulanan proje kapsamında bugüne kadar 
hiç kurs açılmayan Ağrı’da, firmalardan alınan 
iş gücü talepleri doğrultusunda ilk kurs açıldı.

Ağrı’da başlayan “Bilgisayar Destekli Proje 
Çizimi” kursuyla Türkiye’nin 81 ilinde de kurs 
açılmış oldu. Böylece Ağrı, UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında kurs açan son il oldu.
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UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Ağrı Ticaret ve Sanayi Odası ve Ağrı İŞKUR İl 
Müdürlüğü işbirliğinde yürütülen çalışmalar sonucunda, işverenlerden alınan iş gücü 
talepleri doğrultusunda Ağrı’da ilk defa mesleki eğitim kursu açıldı.  

Çanakkale’de UMEM kursuna katılanlar 
sertifikalarını aldı

çeşitli kuruluşlarda işe başladığı belirtildi. Sertifika törenine 
Çanakkale İl Milli Eğitim Müdürü Zülküf Memiş, ÇTSO Genel 
Sekreteri ve UMEM Kurs Yönetim Başkanı Sema Sandal, Ça-
nakkale İŞKUR İl Müdürü Ali Çalışkan, Çanakkale Milli Eğitim 
Şube Müdürü Bünyamin Oruç, Çanakkale Ticaret Borsası Genel 
Sekreteri Sevcan Elver, Çanakkale Turizm ve Otelcilik Müdürü 
Esat Engin, Biga Endüstri Meslek Lise Müdürü Hayri Ulutaş 
ile Çanakkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teknik Müdür 
Yardımcısı Saffet Tüzel katıldı. Sertifika töreninin ardından Ça-
nakkale UMEM Beceri’10 Kurs Yönetim Toplantısı yapıldı. Top-
lantıda Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odası  vasıtasıyla yapılan 320 
kişilik makineci ve ütücü kursu açılması konusunda karar alındı.

Ç



A YSO 2013-2016 dönemi 16 sayılı toplantısı AYSO 
Meclis Başkanı Ercan Çerçioğlu Başkanlığı’nda ger-
çekleşti. AYSO Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Yunus Şahin’in açılış konuşmasını yaptığı toplantı-

da, Uzmanlaştırılmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Be-
ceri’10 Projesi eğitimler vereceklerini ifade ederek, Aydın’ın her 
köşesinde üyeleri için mesleki eğitim olanaklarını yaygınlaştı-
rıp ara eleman sorununu çözmeyi amaçladıklarının altını çizdi.

AYDIN’IN EN ÖNEMLİ İHTİYACI VASIFLI, EĞİTİMLİ İŞ GÜCÜ 
Aydın sanayisinin en önemli sorunlarından olan istihdam konu-

sunda seferberlik başlattıklarını vurgulayan AYSO Yönetim Kurulu 
Başkanı Mehmet Yunus Şahin, “Gençlerimizi, işsiz vatandaşlarımızı 
ekonomiye kazandırmak, onları meslek sahibi yapmak için AYSO 
olarak mücadeleye, mesleği eğitim seferberliğiyle başlamış bulu-
nuyoruz. Çünkü Aydın’da üretim sektöründe kartopu gibi büyüyen 
ara eleman sorunu nedeniyle sanayici üyelerimiz neredeyse aldıkları 
siparişlerin imalatını yapamaz hale geldi ve büyüme hedeflerini 
ertelemek zorunda kaldı. 1 milyon üzerindeki nüfusumuzun  %5 
ile %10’unu hiç çalışmamış ortaokul veya lise mezunu, üniversiteye 
gidememiş belli bir mesleği olmayan, çoğunlukla köylerde sıkışıp 
kalmış, mevsimine göre çiftçilik yapan 17-25 yaş aralığında gençle-
rimiz oluşturmaktadır. AYSO’ya kayıtlı 870 üyemiz olduğunu düşü-
nürsek, meslek edindirebileceğimiz ekonomiye kazandıracağımız iş 
gücü kaynağımızı mutlaka değerlendirmeliyiz. Farklı sektörlerdeki 
üyelerimizin %50’si işletmeleri için sertifikalı mesleki eğitim almış 
en az 3-5 ara eleman ihtiyacı içinde olduklarını belirtiyor. Bu yıl 
ilimiz ihracatı olumlu bir ivme kazandı ve yılsonunda ihracatımızın 
740 milyon dolar olarak gerçekleşeceğini öngörüyoruz. Bu ihracat 
rakamlarına ulaşmak için durmadan üretmek gerekiyor. Bunun için 
de en önemli ihtiyaç vasıflı, eğitimli iş gücüdür.” 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR AÇILIYOR 
Aydın’da UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında bugüne kadar 460 

kursiyerin mezun olduğunu ve 255 kursiyerin istihdam edildiğine 
dikkat çeken Şahin, konuşmasına şöyle devam etti:

“AYSO olarak UMEM Tanıtım ve UMEM’e katılım için seferber-
lik başlattık. Özellikle “İşin Burada Geleceğin Burada” sloganıyla 
UMEM’in köylerde tanınması için çalışmalar yapacağız. Saç-metal 
işçiliği, kaynakçılık, makine operatörlüğü, gıda işleme, endüstriyel 
boyacılık, tekstil işçisi, tarım ürünleri işleme gibi konularda istihdam 
garantili kurslar açılabileceği, üretim sektörü dışında da hayvan ye-
tiştiriciliği, turizm ve hizmet sektöründe büyük ihtiyaç olan yetişmiş 
eleman için istihdam garantili kurslar açacağız. AYSO’nun hedefi üç 
yıl içinde başlattığımız bu seferberlikle 1000 kursiyere eğitim verilme-
sini ve en az 500 kursiyerin istihdam edilmesini sağlamak. Bu bizim 
üyelerimize ve iş arayan, meslek sahibi olmak isteyen gençlerimize 

EKONOMİK FORUM  81i

UMEM

 Aydın Sanayi Odası, işsizliğe karşı 
seferberlik başlattı

karşı en önemli görevimiz. Bu konu 
AYSO’nun bu dönemde birinci gün-
dem maddesi olacaktır. Çalışmalarımız 
sonucunda Aydın’ı ekonomik istikrar 
için mesleki ve sektörel eğitimde bir 
model hatta marka haline getirebile-
ceğimize inanıyorum” diye konuştu.

ASTİM’E 20 YENİ FABRİKA 
MÜJDESİ 

Toplantıda ASTİM Organize Sanayi Bölgesi 
(OSB) hakkında görüşlerini dile getiren AYSO 
Meclis Başkanı Ercan Çerçioğlu, “ASTİM’de 
ilave 20 tane fabrika sahası oluşturulma-
sı noktasında ASTİM OSB Başkanı Gökhan 
Maraş’la ortak bir çalışma yapıyoruz. İmar-
la ilgili sorunları çözmek içinde Büyükşehir 
Belediyesi’yle görüşmeler yaptık. Bir yandan 
UMEM Beceri’10 Projesi’yle nitelikli eleman 
yetiştirirken bir yandan da gelecekte OSB’ye 
yapılacak yatırımlar sonucunda ihtiyaç duyu-
lacak olan iş gücünü sağlamaya çalışıyoruz. Son 
yıllarda UMEM Beceri’10 projeleriyle yaptığı-
mız çalışmaların başarılı olduğunu, yüksek bir 
ortalama tutturulduğunu gördük. 460 kişiye 
eğitim verdik. Yaklaşık 255 kişiyi işe yerleştir-
dik. Nerdeyse %55 bir başarı yakaladık. AYSO 
olarak şimdi hedefi büyüttük, 1000 kişiye eği-
tim verip en az 500’ünün iş sahibi olmasını 
sağlayacağız. AYSO etkin ve yoğun bir çabayla 
köylere ulaşacak. Köylerde miras yüzünden 
bölünen araziler sonucunda geçim sıkıntısı 
çeken gençlerimize yeni bir çıkış yolu açmış 
olacağız. Proje sonlandığında yaklaşık 750 
gencimizi istihdam etme hedefindeyiz” dedi.

Aydın Sanayi Odası (AYSO), meslek edindirme konusunda başlattığı seferberlikte 
önemli bir adım attı. AYSO, “İşin Burada Geleceğin Burada” sloganıyla yürüttüğü 
proje kapsamında Aydın sanayisinin en önemli ihtiyacı olan istihdam konusunda 
birçok kişiye iş imkânı sağlıyor.



 Eskişehir’de muhtarlara UMEM 
Beceri’10 Projesi hakkında bilgi verildi

 E 
skişehir Sanayi Odası’nda(ESO) 
düzenlenen toplantıda, Eskişehirli 
muhtarlara beceri kazandırma ve iş 
edindirmeyi amaçlayan Uzmanlaş-

mış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Beceri’10 Projesi hakkında bilgi verildi. 

Eskişehir’deki mahalle muhtarlarının yo-
ğun bir şekilde katıldığı toplantıya İŞKUR İl 
Müdürü Hasan Yoldaş, Eskişehir Sanayi Oda-
sı (ESO) Yönetim Kurulu Başkanı Savaş M. 
Özaydemir, Eskişehir Ticaret Borsası (ETB) 
Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Zeydan ve 
İŞKUR uzmanları katıldı.

Toplantının açılışında konuşan İŞKUR 
İl Müdürü Hasan Yoldaş, UMEM projesinin 
önemine değinerek muhtarlardan projeye 
sahip çıkmalarını ve görevli bulundukları 
mahallerde de işsiz kişilere projeyi anlata-
rak, UMEM aracılığıyla bir iş sahibi olmaları 
konusunda yardımcı olmalarını istedi.

Toplantıda konuşan ESO Yönetim Kurulu 
Başkanı Savaş M. Özaydemir ise günümüzde 
sanayilerin nitelikli işçi aradığını ancak bul-
makta zorluk çektiğini belirterek, “İşsizlik 
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Türkiye’nin işsizlik sorununa çözüm bulmak amacıyla başlatılan UMEM Beceri’10 Projesi 
hakkında Eskişehirli mahalle muhtarlarının bilgilendirilmesi amacıyla Eskişehir Sanayi 
Odası (ESO) toplantı düzenledi. Toplantıda konuşan ESO Yönetim Kurulu Başkanı Savaş M. 
Özaydemir, günümüzde sanayicilerin nitelikli işçi aradığına dikkat çekti.  

rakamları ortada ancak sanayicimiz de yoğun bir şekilde işçi arıyor. 
Bu durum gösteriyor ki, iş var ama çalışacak insan yok. Sanayicimi-
zin bugün nitelikli ve konusuna hâkim çalışana çok ihtiyacı var. Bu 
yüzden işsizlerimizi eğitecek ya da mesleğini geliştirmek isteyenle-
re büyük bir katkı sağlayacak UMEM Beceri’10 Projesi’ni bizler çok 
önemsiyoruz. İşsizler proje boyunca eğitim alırken hem ücret alıyor 
hem de eğitim sonrası iş garantisi olduğundan işe yerleştiriliyor. 
Muhtarlarımızın mahallerindeki işsiz gençlere bilgi verip onları 
mutlaka İŞKUR’a yönlendirmesi çok önemli” dedi.

Toplantıda konuşan ETB Yönetim Kurulu Başkanı Ömer Zey-
dan da, UMEM Beceri’10 Projesi hakkında muhtarlara açıklama-
larda bulunarak, projenin içeriğine yönelik bilgi verdi. Türkiye’nin 
kaliteli ve değerli ürün üretebilmesi için yetişmiş insana ihtiyacı 
olduğunun altını çizen Zeydan, mesleki eğitimin gelişmesi ve des-
teklenmesi gerektiği söyledi.

Zeydan, “Tarım sektöründe olsun sanayi sektöründe olsun 
üretim kalitemizi arttırarak dış bağımlılığı azaltmak için yetişmiş 
ara elemana ihtiyacımız var.  UMEM bir yandan işsizlere iş imkânı 
sağlarken bir yandan da mesleki gelişmişliğe katkı sağlamayı amaç-
lamakta” diye konuştu.

Yapılan konuşmaların ardından UMEM Beceri’10 Projesi Es-
kişehir İl Koordinatörü ve ESO Genel Sekreteri Y. Emre Heper 
ile İŞKUR yetkilileri muhtarlara projenin detayları hakkında bilgi 
vererek, konuya ilişkin soruları yanıtladı.


