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UMEM Beceri'10 kurslar 81 ile yayilda

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Agn Ticaret ve Sanayi Odast ve Agn ISKUR 11
Mudirligi isbirliginde yurttulen ¢alismalar sonucunda, isverenlerden alinam is gicu
talepleri dogrultusunda Agri'da ilk defa mesleki egitim kursu acildi.

iirkiye odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB), Galisma ve Sosyal Given-

lik Bakanligi, ISKUR, Milli Egitim

Bakanlig1 ve TOBB Ekonomi ve Tek-

noloji Universitesi (ETU) igbirliginde yiiriitii-

len ve 2011 yilindan bu yana toplam 80 ilde

uygulanan proje kapsaminda bugine kadar

hi¢ kurs agilmayan Agrida, firmalardan alinan

is giicii talepleri dogrultusunda ilk kurs agilda.

Agrrdabaglayan “Bilgisayar Destekli Proje

Gizimi” kursuyla Tirkiye’nin 81 ilinde de kurs

acilmis oldu. Boylece Agri, UMEM Beceri’10
Projesi kapsaminda kurs acan son il oldu.

Canakkale'de UMEM kursuna katilanlar

anakkale Ticaret ve Sanayi Oda-

s1 (CTSO) koordinatérligunde

yurttilen Uzmanlagmis Mes-

lek Edindirme Projesi (UMEM

Beceri’10 ) kapsaminda, as¢1 yardimcilig,

kat hizmetleri yardimcili1 ve servis ele-

mani kurslarim bitiren kursiyerlere serti-

fikalar1 Canakkale Otelcilik ve Turizm Mes-

lek Lisesi'nde diizenlenen térenle verildi.

Térende, kursu basariyla bitirerek mezun
olan kursiyerlere sertifikalar1 verildi.

Mezun olanlarin biyik bélimuniin de
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sertifikalarni alda

cesitli kuruluslarda ige bagladig: belirtildi. Sertifika térenine
Canakkale 1l Milli Egitim Mudiiri Zilkaf Memis, CTSO Genel
Sekreteri ve UMEM Kurs Yoénetim Bagkan: Sema Sandal, Ca-
nakkale ISKUR il Miudiiri Ali Caliskan, Canakkale Milli Egitim
Sube Muduri Bunyamin Orug, Canakkale Ticaret Borsas: Genel
Sekreteri Sevcan Elver, Canakkale Turizm ve Otelcilik Midurt
Esat Engin, Biga Endustri Meslek Lise Mudirt Hayri Ulutas
ile Canakkale Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teknik Mudur
Yardimas: Saffet Tiizel katildi. Sertifika téreninin ardindan Ca-
nakkale UMEM Beceri’10 Kurs Yénetim Toplantisi yapildi. Top-
lantida Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odas: vasitasiyla yapilan 320
kisilik makineci ve titiicii kursu a¢ilmasi konusunda karar alindu.




Aydin Sanayi Odasl, igsizlige karst
seferberlik baslathi

Aydin Scnayi Odasi (AYSO), meslek edindirme konusunda baslathig seferberlikte
énemli bir adim atti. AYSO, “Isin Burada Gelecegin Burada” sloganiyla yurittigi
proje kapsaminda Aydin sanayisinin en énemli ihtiyaci olan istihdam konusunda

bircok kisiye is imké&ni sagliyor.

YSO 2013-2016 dénemi 16 sayili toplantis1 AYSO
Meclis Bagkani Ercan Cercioglu Bagkanligi'nda ger-
ceklesti. AYSO Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Yunus Sahin’in a¢ilis konugmasini yaptig: toplanti-
da, Uzmanlagtirllmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Be-
ceri’10 Projesi egitimler vereceklerini ifade ederek, Aydin'in her
kogesinde tiyeleri icin mesleki egitim olanaklarini yayginlasti-
r1p ara eleman sorununu ¢ézmeyi amagcladiklarinin altini ¢izdi.

AYDIN’IN EN ONEMLI iHTiYACI VASIFLI, EGITiMLI is GUCU

Aydin sanayisinin en 6nemli sorunlarindan olan istthdam konu-
sunda seferberlik baglattiklarini vurgulayan AYSO Yénetim Kurulu
Bagkani Mehmet Yunus Sahin, “Genglerimizi, igsiz vatandaglarimizi
ekonomiye kazandirmak, onlar1 meslek sahibi yapmak i¢in AYSO
olarak miicadeleye, meslegi egitim seferberligiyle baglamig bulu-
nuyoruz. Cinki Aydin'da tretim sektériinde kartopu gibi biiytiyen
ara eleman sorunu nedeniyle sanayici tiyelerimiz neredeyse aldiklar
sipariglerin imalatini yapamaz hale geldi ve biiyiime hedeflerini
ertelemek zorunda kaldi. 1 milyon tizerindeki niifusumuzun %5
ile %10’unu hi¢ cahsmarmsg ortaokul veya lise mezunu, iiniversiteye
gidememis belli bir meslegi olmayan, ¢ogunlukla kéylerde sikisip
kalmig, mevsimine gore ¢iftcilik yapan 17-25 yag arahiginda gencle-
rimiz olusturmaktadir. AYSO’ya kayith 870 tiyemiz oldugunu diisi-
niirsek, meslek edindirebilecegimiz ekonomiye kazandiracagimiz ig
giicit kaynagimizi mutlaka degerlendirmeliyiz. Farkl sektérlerdeki
iyelerimizin %50’si igletmeleri i¢in sertifikali mesleki egitim almig
en az 3-5 ara eleman ihtiyac i¢inde olduklarin belirtiyor. Bu yil
ilimiz ihracati olumlu bir ivme kazand ve yilsonunda ihracatimizin
740 milyon dolar olarak gerceklesecegini 6ngdriiyoruz. Bu ihracat
rakamlarina ulagmak i¢in durmadan tiretmek gerekiyor. Bunun icin
de en 6nemli ihtiya¢ vasifly, egitimli is giictidiir.”

iSTIHDAM GARANTILi KURSLAR ACILIYOR

Aydin'da UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda bugiine kadar 460
kursiyerin mezun oldugunu ve 255 kursiyerin istihdam edildigine
dikkat ¢eken Sahin, konusmasina goyle devam etti:

“AYSO olarak UMEM Tanitim ve UMEM’e katilim i¢in seferber-
lik baglattik. Ozellikle “Isin Burada Gelecegin Burada” sloganiyla
UMEM'’in kéylerde taninmasi i¢in ¢alismalar yapacagiz. Sag-metal
isciligi, kaynake¢ilik, makine operatorlugi, gida isleme, endustriyel
boyacilik, tekstil is¢isi, tarim trtinleri isleme gibi konularda istihdam
garantili kurslar agilabilecegi, iiretim sektérii diginda da hayvan ye-
tistiriciligi, turizm ve hizmet sektériinde buyiik ihtiyag olan yetismis
eleman icin istihdam garantili kurslar acacagiz. AYSO’nun hedefi ii¢
yilicinde baglattigimiz bu seferberlikle 1000 kursiyere egitim verilme-
sini ve en az 500 kursiyerin istihdam edilmesini saglamak. Bu bizim
iiyelerimize ve ig arayan, meslek sahibi olmak isteyen genclerimize

kars1 en 6nemli gérevimiz. Bu konu
AYSO’nun bu dénemde birinci gin-
dem maddesi olacaktir. Caligmalarimiz
sonucunda Aydin’t ekonomik istikrar
icin mesleki ve sektorel egitimde bir
model hatta marka haline getirebile-
cegimize inamyorum” diye konustu.

ASTIM’E 20 YENi FABRIKA
MUJDESI

Toplantida ASTIM Organize Sanayi Bolgesi
(OSB) hakkinda géruslerini dile getiren AYSO
Meclis Bagkani Ercan Cercioglu, “ASTIM'de
ilave 20 tane fabrika sahasi olugturulma-
s1 noktasinda ASTIM OSB Baskani Gékhan
Maras’la ortak bir ¢alisma yapiyoruz. imar-
la ilgili sorunlar1 ¢6zmek i¢inde Buytiksehir
Belediyesi'yle gortismeler yaptik. Bir yandan
UMEM Beceri’10 Projesi’yle nitelikli eleman
yetistirirken bir yandan da gelecekte OSB’ye
yapilacak yatirimlar sonucunda ihtiya¢ duyu-
lacak olan is glictinii saglamaya ¢alisiyoruz. Son
yillarda UMEM Beceri'10 projeleriyle yaptigi-
muz caligmalarin bagarih oldugunu, yitksek bir
ortalama tutturuldugunu gordik. 460 kisiye
egitim verdik. Yaklagik 255 kisiyi ige yerlestir-
dik. Nerdeyse %55 bir bagar1 yakaladik. AYSO
olarak simdi hedefi biiyuttik, 1000 kisiye egi-
tim verip en az 500’iiniin ig sahibi olmasim
saglayacagiz. AYSO etkin ve yogun bir ¢abayla
koylere ulasacak. Kéylerde miras yiiziinden
bélunen araziler sonucunda ge¢im sikintisi
ceken genclerimize yeni bir ¢ikig yolu agmig
olacagiz. Proje sonlandiginda yaklagik 750
gencimizi istihdam etme hedefindeyiz” dedi.
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Eskisehir'de muhtarlara UMEM
Beceri’'l0 Projesi hakkinda bilgi verildi

Turkiye'nin issizlik sorununa ¢coézim bulmak amactyla baslatilom UMEM Beceri'10 Projesi
hakkinda Eskigehirli mahalle muhtarlarnnin bilgilendirilmesi amaciyla Eskisehir Sonayi
Odasi (ESO) toplantt duzenledi. Toplomtida konugon ESO Yonetim Kurulu Bagkari Savasg M.
Ozaydemir, gunumuzde sanayicilerin nitelikli isci cracigina dikkat ¢ekti.

skisehir Sanayi Odasi’'nda(ESO)
dizenlenen toplantida, Eskigehirli
mubhtarlara beceri kazandirma ve ig
edindirmeyi amaglayan Uzmanlag-
mis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri’10 Projesi hakkinda bilgi verildi.
Eskigehir’deki mahalle muhtarlarinin yo-
gun bir sekilde katildig1 toplantiya ISKUR il
Mudiirii Hasan Yoldas, Eskisehir Sanayi Oda-
s1 (ESO) Yonetim Kurulu Bagkani Savag M.
Ozaydemir, Eskisehir Ticaret Borsas: (ETB)
Yonetim Kurulu Bagkani Omer Zeydan ve
ISKUR uzmanlar katildu.
Toplantinin acilisinda konusan ISKUR
Il Madiirti Hasan Yoldas, UMEM projesinin
6nemine deginerek muhtarlardan projeye
sahip ¢ikmalarini ve gérevli bulunduklar:
mahallerde de igsiz kigilere projeyi anlata-
rak, UMEM araciligiyla bir is sahibi olmalar
konusunda yardima olmalarini istedi.
Toplantida konugan ESO Yénetim Kurulu
Bagkani Savas M. Ozaydemir ise giiniimiizde
sanayilerin nitelikli is¢i aradigini ancak bul-
makta zorluk cektigini belirterek, “Issizlik

82 FKONOMIK FORUM

rakamlari ortada ancak sanayicimiz de yogun bir sekilde is¢i ariyor.
Bu durum ggsteriyor ki, is var ama ¢ahisacak insan yok. Sanayicimi-
zin bugin nitelikli ve konusuna hakim calisana ¢ok ihtiyaci var. Bu
yiizden igsizlerimizi egitecek ya da meslegini gelistirmek isteyenle-
re bityitk bir katk: saglayacak UMEM Beceri’10 Projesi'ni bizler cok
énemsiyoruz. Issizler proje boyunca egitim alirken hem ticret aliyor
hem de egitim sonrast is garantisi oldugundan ige yerlestiriliyor.
Mubhtarlarimizin mahallerindeki igsiz genglere bilgi verip onlar
mutlaka ISKUR’a yonlendirmesi ¢ok 6nemli” dedi.

Toplantida konugan ETB Yénetim Kurulu Bagkan1 Omer Zey-
dan da, UMEM Beceri'10 Projesi hakkinda muhtarlara agiklama-
larda bulunarak, projenin icerigine yénelik bilgi verdi. Tiirkiye'nin
kaliteli ve degerli tirtin tiretebilmesi i¢in yetigmis insana ihtiyac
oldugunun altini ¢cizen Zeydan, mesleki egitimin gelismesi ve des-
teklenmesi gerektigi soyledi.

Zeydan, “Tarim sektoriinde olsun sanayi sektériinde olsun
iretim kalitemizi arttirarak dig bagimlihigi azaltmak icin yetigmis
ara elemana ihtiyacimiz var. UMEM bir yandan igsizlere ig imkam
saglarken bir yandan da mesleki gelismiglige katki saglamay: amac-
lamakta” diye konustu.

Yapilan konusmalarin ardindan UMEM Beceri'10 Projesi Es-
kisehir 11 Koordinatérii ve ESO Genel Sekreteri Y. Emre Heper
ile ISKUR yetkilileri muhtarlara projenin detaylar1 hakkinda bilgi
vererek, konuya iligkin sorular: yanitlada.




