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TOBB BASKANI VE TOBB
ETU MUTEVELLI HEYET
BASKANI M. RIFAT
HISARCIKLIOGLU, TOBB
ETU MEZUNUNUN HANGI
ALANDA CALISIRSA
CALISSIN YENI FIKIRLERIN
PESINDEN KOSAN
OLMASI GEREKTIGINI
VURGULAYARAK,
“UNUTMAYALIM
INSANIN HAYATI KENDI
BASINA BiR PROJEDIR.
BU PROJEYi YONETMEK
iCIN MUTLAKA
UZMANLASMAYI
HEDEFLEMELI, BASARI
iCIN SIKINTI CEKMEY{
GOZE ALMALISINIZ” DEDA.
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Gigisimciler, Liderler, Yenilikgiler...

TOBB ETU'niin 2008-2009 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Téreni.

olmak oldu. Guntmiizde bilginin ti¢ énemli 6zellikle sanayicimiz c¢aligtiracak nitelikli eleman bulamiyor.
ozelligi var. Bilgi kolay iiretilmiyor, bilgi cok Sanayicilerimiz vasifli eleman ararken, meslek lisesi ve tiniver-
degisken ve bilgi cok degerli. Universitemiz site mezunlar1 arasinda igsizligin yiiksek seviyelerde olmas:
bu temel gercekler dogrultusunda “nasil 6g- egitim sistemimizin piyasadan ne kadar kopuk oldugunu
renecegini bilen”, yani “6grenmeyi 6grenen” gosteriyor. Iste bu noktada iillkemizde ilk kez “Ortak Egi-
gencler yetistirmeyi amacladi. Bugiin mem- tim” modelini kurguladik ve basariyla uyguladik. Univer-
nuniyetle gériiyorum, mezunlarimiz her sitemizin mezunlarina kazandirdig: teorik egitim, sahada
tirlu degisime ayak uyduracak giice sahip. olusturdugumuz staj imkanlariyla, yani pratik egitimle

birlesiyor. Ogrencilerimiz her yil rakiplerine gére fazladan
bir dénemi calisarak pratik yaparak geciriyorlar. Boylece
bagka hicbir iiniversite mezununda olmayan bir avantajla
is hayatina sifirdan degil, tecritbe kazanmis olarak bag-
liyorlar. Universitemizin kazandirdigi beceriler, is diinya-
mizin gormek istedigi becerilerdir. Anadolu’da giizel bir
s6z var: “Bilmek ile yapmak arasinda daglar vardir.” Uy-
gulanmayan bilgi kalic1 olmaz. Teorinin gegerliligi pratige,
Ulkemizde bir taraftan issizlik sorun pratigin giicii teoriye dayanir. Mezunlarimiz tiniversite-6zel
olmaya devam ederken diger taraftan, sektor isbirligi neticesinde ortaya ¢ikan Ortak Egitim saye-
sinde hem bilen hem de uygulayan oluyorlar. Bizim égrencile-
rimiz ortak egitim stajlarinda icatlar ¢ikardilar. Staj yaptiklar

“Biz QOK BU’YUK VE GU’QLU’ BIR fabrikalara milyon dolarlar kazandirdilar. Daha okurken dev

sirketlerden is teklifi aldilar. Ogrenciyken kendi sirketlerini

AILEYVIZ EN BUYUK GQCUMUZ kurdular, istihdam sagliyorlar, ihracat yapiyorlar. Biitin bu ba-
BIRLIGIMIZ BERABERLIGIMIZ.” sarilar1 sifir sermayeyle yapiyorlar. Sermayeleri aldiklar1 TOBB

ETU egitimi ve TOBB ETU’li olmanin kazandirildigi cevre. On-
larla gurur duyuyorum.
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Ben 12 yildir Tiirkiye’nin her késesinde yenilik¢iligi anlati-
yorum. Girigimci bagarili olmak istiyorsa rakiplerine gére igini
farklilagtirmak zorunda. Ar-Ge “arakla getir” demek degil, ilk-
lere imza atmak, fark olusturmak demek. Bu cagda girigim-
ci olmak icin en 6nemli sey “yeni bir fikrin” olmasidir. fkinci
Diinya Savasi'nda yerle bir edilen Almanya ve Japonya 20 yil
icinde iktisadi birer dev haline geldilerse, bunun sebebi daha
20. yuzyilin baginda son derece gelismis girisimci orta sinifa
sahip olmalariydi. 1980’lerin baginda Turkiye Suudi Arabistan
ekonomisinden daha kiicitkken Yunanistan’la esit konumday-
ken, bugiin her ikisinin toplami kadar buytik bir ekonomiyiz. Bu
basgariy: girigimci ruhumuzla yakaladik. Bizim petrolumiz yok,
dogal gazimiz yok ama miithis bir girisimci ruhumuz var. Iste
bu ruhu gii¢clendirmek i¢cin Turkiye'nin en biiyiik kadin ve geng
girisimciler kurulunu kurduk. TOBB biinyesinde iyi is fikirlerini
destekleyecek mekanizmalar olusturduk. Ben Anadolu’yu karig
karis geziyorum. “Bagkan ruh var para yok” diyen ¢ok sayida in-
san var. Bakin Facebook’u 19 yasinda bir geng sifir sermayeyle
kurdu. Microsoft %1,6’lik hissesine 240 milyon dolar 6dedi. O
gencin tek sermayesi elinin altindaki bilgisayariydi. O ytzden
ezberlerimize yerlesmis olan “parasiz is olmaz” diigtincesini bir
kenara atmak zorundayiz. Ayrica artik girigsimciyi destekleyecek
ciddi finansman olanaklari mevcut. Yeni fikirler hayal etmekle
¢cikar. Insanin en 6zgiir oldugu alan hayal kurdugu alandir. Ha-
yalleri hedeflerle taglandirmak lazim. Hedeflerde biiyiik olma-
l1. Dinyanin en unli ¢ikolatas: Godiava'ya artik bir Turk girket
sahip. Avrupa’nin en buyik tekstil, TV, giibre, vitrifiye uretici-
siyiz. 10 yil 6nce bunlar1 bize ne kadar uzak geliyordu. Emek,
sabir ve kahirla ¢cok ¢caligmali. Sadece gezerek, eglenerek bagarili
olmak miimkiin degil.

TOBB ETU mezunu hangi alanda calistyorsa caligsin yeni
fikirlerin pesinden kogan olmali. Sorumluluk almaktan ka¢ma-
mali, plan yapmali, programsiz olmamali. Unutmayalim insanin
hayati kendi basina bir projedir. Bu projeyi yonetmek icin mut-
laka uzmanlagmayi hedeflemeli, bagar1 i¢in sikint1 cekmeyi goze
almalisiniz. Kararli olmak ¢ok 6nemli. Herkesin hayatinda baga-
risizliklar var. Efsane basketbolcu Micheal Jordan lise takimina
yeteneksiz diye alinmamasina ragmen pes etmemis ve basket-
bolcu olarak tarihe ge¢mistir. Mezunlarimiz hayatin her aninin
kiymetini bilmeli, zira mutsuz insan bagarili olamaz. Mezunla-
rimiz digiincelerini, fikirlerini, projelerini ertelememeli. Kegke
diyen insan, hayatta hep bulundugu yerde cakili kalir.

10. yihimiz1 doldururken artik “TOBB ETU ruhu” mutlaka
olusmali. TOBB ETU rozeti sizin yakanizda, sizlerin adeta bir
kimligi. I¢inizde alt1 yillik kariyeri olan arkadaslar var. Kendi isi-
ni kuran, 6zel sektérde, kamuda ¢alisan arkadaglar var. Mutla-
ka tiniversitemizi sahiplenmeliyiz. Universitenizin nimetlerini
éne gikarmalisiniz. Kendi isinizi kurduysaniz, TOBB ETU me-
zununu istihdam etmeye 6ncelik vermelisiniz. TOBB ETU Me-
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TOBB Bagkani ve TOBB ETU Miitevelli Heyet Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu, yeni bir hedeflerinin diinyanin en
saygin liniversitelerinin yer aldigi “Times Higher Education”
siralamasina TOBB ETU'yii sokmak oldugunu belirtti.

TOBB Baskani ve
TOBB ETU Miitevelli
Heyet Baskani
M. Rifat
Hisarakhoglu'nun
katihmiyla yapilan
TOBB ETU'niin 2012-
2013 Egitim Ogretim
Yili Mezuniyet Téreni.

zunlar Dernegi daha hareketli ¢calismali, bu ruhun olugmasin-
da 6nciilik etmeli. Mezunlar Dernegi sizi bir arada tutacak en
6nemli mecra. Dernegimizi her zaman destekliyoruz ve buyik
6nem veriyoruz. Buras: bir network ag1 olmali. Biitiin mezun-
larimiz bu ag tizerinden lobi faaliyeti yurutilmeli. Kurumunuz
Tiirkiye’'nin en genis iligki agina sahip. Bu firsatlardan nasil fay-
dalanabileceginizi dustinmelisiniz.

Biz tlkemizi 2023 yilinda diinyanin en biiyiik 10 ekonomisi
arasina sokmak istiyoruz. Bu hedefi yakalamak i¢in ekonomi-
mizi her yil en az %7 bityiitmemiz gerekiyor. Bu noktada benim
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gordigum en énemli ihtiyac, sahip oldu-
gumuz kaynaklar1 daha verimli ve akillica
yonetmek. Bakin eger tarihsel bitytime or-
talamamiz olan %4,5 buiyiime oraniyla yo-
lumuza devam edersek, 2040 yilinda Avru-
pa Birligi'min kisi bag1 milli gelirinin ancak
yarisina ulagabiliyoruz. Dolayisiyla tek bir
kaynagimizi bile heba etme likksiimiiz yok.
Ulke olarak sadece kisa vadeye odaklantyo-
ruz. Geng nifusumuz tlkemizin en buyik
hazinesi. Su anda tilkemizin yag ortalamasi
otuz. Ancak bu niifusun egitim ortalamas:
orta ikiden terk. Ulkelerin gecirdigi top-
lumsal ve ekonomik degisimlerin teme-
linde yetigmis insan giicti var. Ulkelerin
biiyiime temposu yetigmis insan giiclerine
gore sekilleniyor. Egitimde kaliteyi artir-
mamiz gerekiyor. Hedeflerimizi yakalamak
i¢in egitime daha fazla yatinm yapmamiz
gerekiyor.

Biz ¢ok biyiik ve giicli bir aileyiz. En
buyiik gicumuz birligimiz beraberligimiz.
Ayn1 zamanda ¢ok geng bir universiteyiz.
Oxford’'un kurulug yii bilinmiyor. Camb-
ridge 1209 yilinda kuruldu. Harvard 1636
yilinda kuruldu. Biz ¢ok kisa zamanda ¢ok
buyik isler bagardik. Simdi yeni bir hedef
koyduk. Diinyanin en saygin iiniversiteleri-
nin yer aldigi “Times Higher Education” s1-
ralamasina TOBB ETU’yii sokmak. Biz tini-
versitemizin ve sizlerin arkasindayiz. Hep
birlikte hedeflerimizi yakalayacagiz, sizlere
gliveniyorum.



