Beyninizi taniyin,
is performansinizi artirin!

Paul ve Emily, birbirlerini seviyorlar;
iki cocuklu, mutlu bir hayat strlyorlar. Bir
de iS'te her sey yolunda gitse... Ne yazik
ki, is hayatiyla basa ¢cikmak epeyce zor.
Birileri onlara, iS'teki mutlulugun beynin
isleyisini bilmekten gectigini sdylemeli...
Beyinlerinin nasil isledigini anladiklari
takdirde, sorunlarin Ustesinden nasil
gelebileceklerini anlatmali. Bu gorevi
mutlu ¢ift icin dlinyaca tnld bir nérolog
Uistleniyor: David Rock. Ve onun tilsimli
sOzcukleri, Paul ve Emily’nin is ve 6zel
hayatlarini ayni mutluluk kapisiyla
birlestiriyor. Soluk soluga okunacak bir
basari oykusd...
Dikkat daginikligini yenme

iS'te Beyniniz

zz‘v;i‘:if{gceiiﬂopakm stratejileri, odaklanmayi saglama,
CEO Pl.usYay\nevi verimli calisma kitabin konu basliklarini

320 Sayfa, Ekim 2014 olusturuyor.

Kendinizi rekabet¢i mi
saniyorsunuz?

Ekonomik krizler, ayakta kalmak
i¢in cabalayan girketler ile kazanan
sirketler arasindaki fark: apagik ortaya
koyar. Jeffrey J. Fox'un da gosterdigi
gibi zor zamanlar saglam sirketlere,
guclii yoneticilere ve potansiyel is
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cambazlarina pazar paylarini artirma e o Eamonly
sansl verir.

Fox, firsatlardan nasil . rﬁﬁ‘
faydalanacaginizi anlatiyor. Is T

dinyasinin liderleri ve yoneticiler
icin pratik bir rehber gérevi géren
bu kaynak zirveye yiikselenlerin
nasil pazar pay: elde ettigini, biyiik '&
yetenekleri ise aldigini, miigteri Nasil Sert Rekabetci
hizmetlerine yaptig1 yatirimi artirdiging, Gl
yenilikgiligi hizlandirdigini, musteriyle
yuz yiize goriisen herkesi egittigini, satin almalar
TIPS TR Pegasus Yayinlari

gerceklestirdigini, diisiik performansh ¢caliganlardan 192 Sayfa, Ekim 2014
kurtuldugunu, yeni markalar inga ettigini, istanbul
performansa gére 6deme yaptigin ve ¢ok daha fazla
stratejik karar gozler oniine seriyor.
60 pratik bolumde Fox herhangi bir ekonomik iklimde kullamilabilecek, kolay
uygulanabilir planlar éneriyor.

Nasil Sert Rekabet¢i Olunur, kotii gidisatin neden bir firsat oldugunu,
liderler ile y6neticiler arasindaki farklari, dergi kapaklarindan nasil uzak
kalacaginizi ve neden asla tatile cikamadiginiz1 da agikliyor.

Jeffrey J. Fox
Ceviri: Baris Satilmis

islet Biiyiit Doniistiir
Steven C. Bell

Paloma Yayinlari
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lsle Yalin Bilisimin Entegrasyonu

Kitap, kurumun butliniinde operasyonel anlamda
mukemmellik saglayarak, giderleri azaltirken kaliteyi
artirarak buytmeyi hizlandirip, fikirlerin nasil hizla
yenilikgilige donliserek piyasaya ulasabilecegini
anlatiyor. Bu yolculuk, son musteriye farkhlik yaratacak
degeri katacak prensipleri ve faaliyetleri, bilisim
organizasyonunun yetenek ve 6zelliklerini bu yonde
kullanma yontemlerini, bilisim organizasyonunun
kurumun esas isiyle entegrasyonunu ve ¢alisanlarin firma
hedefleri dogrultusunda hareket etmelerini iceriyor.

Steve Bell, stirekli iyilesmenin, insana sayginin, yalin
ve cevik prensip ve uygulamalarin, bilisimi kurumlarin
esas isiyle blttinlestirmede ve deger yaratmadaki
onemini bu son calismasinda diinyadan 6rnekleri de
katarak anlatiyor. Brezilya, Arjantin ve Cin'deki Giretim
merkezlerinden Kuzey ve Gliney Amerika, Avrupa ve
Asya'daki musterilerine uygulama dis kaynak kullanimi,
yazilim trtin mihendisligi ve sayisal pazarlama hizmetleri
saglayan bir firma. ikinci 6rnek ING, 100 binin tizerinde
calisani olan ve 50'den fazla tlkede faaliyet gosteren
Hollanda kékenli bir kiiresel finansal kurum. Detayl
bir bicimde kitapta yer bulan t¢tincti 6rnek ise, Dogu
Avrupa, Orta Asya, Orta Dogu ve Afrika'da 10 ilkede
faaliyet gosteren, Turkiye merkezli kurumsal yazilim
firmasi Netsis.

‘Islet, biiyiit, dénistir, bilisimin modern tarihinde
60 yili askin bir stredir yasanan degisikliklerin ve
donlisimin geldigi noktada, internetin ve tasinabilirligin
yarattigi potansiyelin kazandirdigi ivmeyle kullanicilarin
ve msterilerin daha fazla bilgilendigi ve gliclendigi
bir ortamda, stirdiriilebilirligi yakalamak icin insanlari,
uzmanlik alanlarini ve parcalari buttinlestiriyor.




Kapsaml bir arastirma

Osmanlrdaki deniz ticaretinin kapsaml bir sekilde incelendigi bu kitapta Ittihat ve
Terakki'nin deniz ticareti politikasi, ticaret, limanlar ve deniz ticaretinin kentlere etkileri de
ortaya konuluyor. Aragtirmada Osmanli Arsiv Belgeleri, Askeri Deniz Muzesi Arsivi Belgeleri,
dénemin basini, Ingiliz parlamento kayitlarinin yani sira vilayet salnameleri, Ticaret-i Bahriye
Salnamesi, Riisumat Salnamesi ve anilardan da yararlaniliyor.

Sanayi Devrimi fabrikalar, demir yollari, buharli gemileriyle Avrupa’y: kisa siirede
degistirdigi gibi, somuriiniin ara¢larini da yaratti. Bu araglarin Osmanli’ya uzanmasi ise
¢ok uzun siirmedi. Balta Limani Antlagmasi ile Avrupa, Osmanli'da rahatca hareket etme
imkam buldu. Ticaret filosu kendi kendine yetmeyen Osmanli'nin bu durumunu firsat bilen
yabana bandirali gemiler Osmanl i¢ denizlerinde cirit atiyordu. Bu durumun farkinda olan
Osmanli Devleti, ticaret filosunun yetersizligi ve kapitiilasyonlardan dolay: bu duruma ses
cikaramiyordu. Ittihat ve Terakki'nin ekonomide milli iktisat politikasini benimsemesi
: etkisini kisa siirede deniz ticareti alaninda da gosterdi. Milli bir deniz ticaret filosu
3 _ Osmanli Devleti'nde Deniz olusturulmasi fikri basinda sik sik yer buldu. ittihat ve Terakki bir yandan deniz ticaret

'Igir‘g’;:ir:zgi'1914) i filosunu arttirmaya ¢alisirken bir yandan da kapitiilasyon zincirinden kurtulmaya calist1 ve

 Tarihgi Kitabevi 1 Birinci Diinya Savagr’'na girerken kapitiilasyonlar: kaldirdigini duyurdu. Ancak, kabotaja ticaret
368 Sayfa, Ekim 2014 filosunun yetersizliginden dolay1 gecemedi. {ttihat Terakki dsneminde biiyiik bir atilim sonucu
¢ lIstanbul

. filizlenen ticaret filosunun bir kismi da savasta kaybedildi. Béylece kabotaj ve kapitilasyonlardan
"""""""""""""""""" kurtulma ulkisii Tiirkiye Cumhuriyeti'ne kaldi.
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musterisini hi¢ yoktan yaratmaya, kisileri mevcut distinceye mahk(m eden tim
zincirleri kirmaya. Her ne kadar isminde manifesto demese de, kitap tamamen yeni
bir yonetim felsefesinin temellerini ortaya koyuyor. Sirket kurarken yapilmasi gereken her adim detayli

olarak anlatilmis. Ayni bir yemek tarifinin nasil uygulanmasi gerektigi gibi. Kiiclik ama hassas adimlarla,
emin olarak ve hig bir adimi atlamadan...

Aslinda kitap, girisimciye nelerin nasil yapilmasi gerektigini anlatiyor, girisimciye cok giizel bir tuval
sunuyor. Ama tuvalin ici bos, sadece zemin var. Gercekte resmi yapip tuvali dolduracak girisimci, yani
kitabin kullanicisi. Sonugta marifet yemek tarifinde degil, onu uygulayan kisinin ellerinde.

=g DOSOrININ ardinda yatan yeni dinamikler

Rakipleri lehine se¢imlerden cekilecek kadar miitevazi bir adam nasil tarihteki en biyiik
devlet bagkanlarindan biri oldu?

Kekeleyen bir avukat, rekorlar kiran bir tazminat davasini nasil kazandi?
Ticari sirlarini herkese ifsa eden bir yatirimai nasil eskisinden daha bagarili oldu?
Bugiine dek bagarinin arkasindaki bireysel faktorlere, yani hirsa, siki caligmaya, yetenege

ve sansa odaklandik. Ancak giinimiizin hizla degisen diinyasinda, baskalariyla olan
etkilesimlerimizin bagariya olan etkisi her gecen giin artiyor.

v ERMEK

. vE b Kitabin yazari Adam Grant’e gore is diinyasinda insanlar iice ayirmak mumkiin. Alicilar,
T e : vericiler ve dengeleyiciler... Istatistiklere baktigimizda basar1 merdivenlerinin dibinde,
n, Kl insanlara yardim etmekten kendi enerjilerini titketen vericileri gériillayor. Peki, zirvede
: 4 kimler var; alicilar mi1 dengeleyiciler mi? lging bir sekilde, zirvede de yine
LS,

i 5 JhreensTresncesssreesee s vericiler var. Peki nasil?
. Vermek ve Almak i
. Adam Grant ]

Vermek ve Almak’ta, doktorlarin, saticilarin, mimarlarin, politikacilarin ve

Geviri: Acar Erdogan daha pek ¢ok farkli meslek dalindan insanin sasirtict hikayelerini, diinyanin

AD AM ERhHT Modus Kitap - onde gelen psikologlarinin 10 yillar siiren detayl arastirmalarinin sonuglarim
G pcm R ifasnsszlfa’ Eylil 2014 | gordigiiniizde bu sorularin yanitlarini bulmakla kalmiyor, hem ise hem de
R ]

sosyal hayata yepyeni bir gozle bakiyor olacaksiniz...




