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um dinyada 140’1 agkin tlkeyle
ayn1 anda kutlanan Global Giri-
simcilik Haftasi’nin en o6nemli
etkinliklerinden biri olan Ge-
lecegin Gucu Girigimciler (g3) Forum
2014, Istanbul Suada'da gerceklestiril-
di. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Uluslararasi Girisimcilik Merke-
zi (UGM) ile GATE Events ev sahipligin-
de, Vodafone ana sponsorlugu ve Tirk
Ekonomi Bankasi (TEB) Ozel Bankacilik
Melek Yatirim Platformu destegiyle ya-
pilan g3 Forum 2014, “Yirtiax Fikirler”
temasiyla 615 girigimci ve girigimci ada-
yin1 is diinyasinin énde gelen isimleriyle
bulusturdu. Forum’a Tiirkiye’nin 81 ilin-
den farkh yas gruplarinda is fikri olan,
sirketini kurup girigimcilige soyunan
bir¢ok girisimci ve girisimci aday1 yogun
ilgi gosterdi.
g3 Platform Bagkani Gulden Yilmaz,
Vodafone Tiirkiye CEO’su Gékhan Ogit
ve TEB Bireysel ve Ozel Bankacilik Ki-
demli Genel Mudir Yardimcis: Gékhan
Mendi'nin gerceklestirdigi acilis konusma-
larinin ardindan, Kalkinma Bakani Cevdet

Gulder DEMIR | Editor

duldel demiredunya.com
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Yilmaz ve TOBB Bagkam Rifat Hisarcikhioglu, Gazeteci Ciineyt
Ozdemir’in moderatorliigiinde Tiirkiye Ekonomisi 2023 vizyo-
nu cercevesinde girigimciligin éngériilen roluni degerlendirdi.

Bu yil Turkiye’de dérdiinciisit dizenlenen Forum, in-
teraktif yuvarlak masa formatiyla girisimci ve girisimci
adaylarini, konularinin uzmani 90 mentorla bir araya geti-
rerek, akillarindaki is fikirlerini paylasip hukuktan yatirima,
pazarlamadan insan kaynaklarina kadar pek ¢ok konu hak-
kinda bilgi edinme firsat1 sagladi. Yuvarlak masada girigimci
adaylarinin sorularini yamitlayan isimler arasinda TOBB Geng
Girigimciler Kurulu Bagkani Ali Sabanci, Habitat Kalkinma ve
Yoénetigim Dernegi Bagkani Sezai Hazir, GATE Events Kurucu
Bagkani Sel¢uk Kiper, Yemeksepeti CEO’su Nevzat Aydin,
TOBB Girisim Sermayesi Sektér Meclisi Bagskani Goktekin
Dingerler, GBA Bagskani Emre Kurttepeli, Arzum Yénetim
Kurulu Bagkani Murat Kolbasi, Simit Saray1 Kurucusu Haluk
Okutur ve TEB Holding Yénetim Kurulu Uyesi Varol Civil gibi
alaninda bagaril ig insanlari yer aldi. Yuvarlak masa etrafin-
da onar kigilik gruplar halinde iki mentorla sorularina yanit
arayan katilimcilara temelde paray: nereden bulacaklar: degil,
izlemeleri gereken dogru asamalarin neler olduguna dair fikir
verildigi bir ortam yaratildz.

GLOBAL GIRiSIMCILIK HAFTASI
Diinya 6l¢ekli bir organizasyon olan Global Girisimcilik
Haftasi, her yil 18-24 Kasim tarihleri arasinda diizenleniyor.
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Girigimciligi desteklemek ve girisimcilere
ilham verecek kiiresel bir hareket olarak
planlanan Global Girisimcilik Haftasi, bu
hareketi hayata gecirebilmek amaciyla
37 ulke temsilcisinin 2007’de bir araya
gelmesiyle girisimcilik ekosistemindeki
tum paydaslar: érgiitleyerek genclere ve
cevrelerine girisimcilikle ilgili farkindalik
ve beceriler kazandirmay: misyon edinen
bir anlam kazandh.

Tiirkiye’de ilk defa 2008 yilinda kut-
lanmaya baglanan Global Girisimcilik
Haftasi, 2009 yilinda 30 paydasla, besil, 4
bin direkt katilimciyla 25 etkinlige ulagt.
Bu say1 2012’de 231 paydas katilimiyla,
127 etkinlige yiikseldi. Turkiye, 2012
yilinda Global Girigsimcilik Kongresi'nde
120 ev sahibi iilke arasindan “Yilin Ulke-
si” 6dialunit kazandi.

Turkiye’de bu haftanin en buytk ve
kapsaml etkinligi, 2011 senesinde bin-
den fazla girisimci ve girisimci adayinin
katilimiyla “Fikirden Finansmana” ana te-
masiyla {stanbul Latfi Kirdar Uluslararasi
Kongre ve Sergi Sarayr'nda gerceklestirildi.

Turkiye’deki mevcut durum, bagariya
ulasan girigimciler ve tecribeli girigim-
cilerin deneyimleri paylasildi. 2012’de
girisimciler, girisimci adaylari, 6grenciler,
yatirimailar ve sivil toplum temsilcilerin-
den olugan bin kigilik bir katilim saglanda.
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A Girisimcilik
yolunu zorlu bir
ormana benzeten
g3 Forum Bagkani
Giilden Yilmaz,
girisimcilerin bu
ormanda kaybolup
gitmemeleri icin
“Yirtia Fikirler”
yaratmalari
gerektigini soyledi.

{lk kez g3 Forum 2012’de gerceklestirilen interaktif yuvarlak
masa formatinda, katilimcilar onar kisilik gruplar halinde
hukuk, pazarlama, insan kaynaklari, yatirimciya sunum,
tesvik ve hibeler, finans, mobil teknolojiler ve sosyal giri-
simcilik konularindaki iki uzman isimle yuvarlak masalarda
oturarak, belirlenen konular hakkinda bilgi edinme ve soru
sorma firsat1 yakaladi. Her 15 dakikada bir ¢calinan gongla
masa/konu degistiren girisimci adaylari, 90 dakika boyunca
toplam ti¢ farkli konunun uzmaniyla tanigma ve networking
imkani1 buldu. Interaktif yuvarlak masa formatinin tekrar
uygulandig: g3 Forum 2013, 76 mentoru, konusmacilari,
zengin konu icerigiyle Global Girisimcilik Haftas’'nin yine en
bagarili ve en ¢ok ses getiren etkinligi oldu.

GIRiSIMCILIK ZORLU YOL

Dért yil 6nce hayata gecirdikleri g3 Forum’un, Global Gi-
rigimcilik Haftasi’'nin amiral gemisi haline geldigini séyleyen
g3 Platform Bagkani Giilden Yilmaz, girisimci ve girigimci
adaylarini, konularinin uzmani 90 bagarili isimle bir araya
getirdiklerini belirtti. Girisimcilik yolunu zorlu bir ormana
benzeten Yilmaz, girisimcilerin bu ormanda kaybolup git-
memeleri i¢in yirtia fikirler yaratmalar: gerektigini séyledi.
Forum’un bu yilki sloganlarim “Yirtici Fikirler” olarak belir-
lediklerini ifade eden Yilmaz, séyle konustu:

“Girigimcinin yolu binlerce aga¢tan olugan, bir stirii yirtica
hayvanin oldugu vahsi bir ormandan geger. Bilinmezliklerin
arasinda bir siirti engel, zorluklar, potansiyel felaketler bir
adim 6tede girigimcileri bekliyor. Girisimci, icten gelen, ¢ok
da sonradan 6gretilemeyen i¢gudiileriyle ve birtakim yirtici
fikirleriyle bu zorluklar: agiyor. Kimi zaman kurt gibi cin fi-
kirli, kimi zaman sahin gibi ileri goérusli, cogunlukla kaplan



kadar cesur, baykus kadar bilge olabilen
girisimciler bu seruveni bagariyla bitir-
meye hak kazaniyor.

“Girisimcilik sertiveni binlerce agac-
tan olusan, bir siirt yirtici hayvaninda
oldugu vahsi bir ormandan gegiyor. Bi-
linmezliklerin arasinda bir suirii engel,
zorluklar, potansiyel felaketler bir adim
otede girisimcileri bekliyor. Girisimci
icten gelen, ¢ok da sonradan 6gretile-
meyen i¢gudileriyle ve bir takim yirti-
a fikirleriyle bu zorluklar1 asiyor. Kimi
zaman kurt gibi cin fikirli, kimi zaman
sahin gibi ileri gérusla cogunlukla kaplan
kadar cesur, baykus kadar bilge olabilen
girisimciler bu seriiveni bagsariyla bitir-
meye hak kazaniyor. Fakat hicbir zaman
gonillerindeki bu ates, bu tutku sénme-
digi i¢in, girisimciler i¢in bu yol git git
bitmez. Bu nedenle bir iilkenin en biyitk
zenginligi, icindeki girisimcilik atesi hi¢
sénmeyen girisimcileridir. Ve ben inani-
yorum ki, onlarin cin fikirlilikleri yepyeni
is fikirlerini doguracak, cesaretleri azim
ve zorluklarin iistesinden gelmelerini
saglayacak, ileri goruslilikleri surdi-
rillebilir ve 6l¢eklenebilir is modelleri
yaratmalarina imkan verecek. Bilgelikleri
de tlkemizin kalkinmasinin ve zenginleg-
mesinin yolunun girisimcilik oldugunu
bize tekrar tekrar gosterecek. Kaplan gibi
cesur, kurt gibi cin fikirli, sahin gibi ileri
gorislu, baykus gibi bilge girisimcileriyle
daha zengin bir Turkiye diliyorum.”

A Vodafone
Tiirkiye CEO’su
Gokhan Ogiit,
“Tiirkiye'nin
gelecegi ve
ekonomik giiciiniin
sinirlari, yiikselen
girisimci ruha
bagh” dedi.

DIJITAL GIRiSIMCILIK HIZLA YUKSELIYOR

Vodafone Tiirkiye Ust Yéneticisi (CEO) Gokhan Ogiit ise
girigimcilik ve inovasyonda gerceklesen her %1’lik artigin
ekonomide %0,8’lik biiyiime sagladigina dikkat ¢ekerek,
Turkiye'nin geleceginin ve ekonomik giiciiniin simirlarinin,
yikselen girigimci ruha bagl oldugunu ifade etti.

Ogiit, genclerin oniindeki en cok biyiik engellerden biri
olan igsizlik sorununun agilmasinda da mobil iletigim tek-
nolojilerinin gelisimiyle beraber hizli bir bitytime sergileyen
girigsimciligin, mithim bir kariyer imkani olusturduguna
dikkat cekti. Mobil telefonlardaki biiytimenin mobil uygu-
lamalara ilgiyi de artirdigini ve genclere diinya ¢apinda yeni
is firsatlar1 sunan bir “tatbikat ekonomisi” olustugunu ifade
eden Ogiit, séyle konustu:

“Girigimcilik ekosistemi i¢inde, bilgi teknolojilerinin et-
kisinin artmasina bagh olarak, dijital girigimcilik kavrami da
hizla yiikseliyor. Bilgi teknolojileri alaninda yaganan devrim, bir
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yandan, tarimdan saglhiga, pek ¢ok sektérin
doéniisimiine neden olurken, bir yandan
da mikro islerden uygulama gelistirmeye,
yeni sektorler yaratiyor. Vodafone Turki-
ye olarak, 2023 hedefini 500 milyar dolar
ihracat ve diinyanin ilk 10 ekonomisi ara-
sia girmek olarak belirleyen Turkiyenin
bu hedefine ulagabilmesinde girisimcilik
ekosisteminin de mithim katkis: olacagina
inaniyoruz. Bu dogrultuda, dijital déntsum
vizyonumuzla uyumlu olarak, ulkemizde-
ki girisimcilik ekosisteminin gelisimine
ve kiresel 6lcekte rekabet edebilirligine
katk: saglamay1 hedefliyoruz. Turkiye'de-
ki geng beyinlerin sahip oldugu djjital fi-
kirleri duymak, toplamak ve desteklemek
amaciyla, Tiirkiye Vodafone Vakfi (TVV),
Uluslararas: Girigimcilik Merkezi (UGM)
ve Bogazici Universitesi Mezunlar Dernegi
Business Angels’in (BUBA) katkilariyla,
Vodafone Fikir Cark: Girisimcilik Prog-
rami’mi olusturduk. Vodafone Fikir Cark:
Girigimcilik Programi’yla dijital projeler
i¢in egitim, iletigim altyapis: ve teknik da-
nigmanlik hizmetlerinin yaninda senede
toplam bes milyon liralik maddi takviye de
saglayacagiz.”

Ogiit, Vodafone Tiirkiye olarak, geng
beyinlerin girisimcilik yolculugunun her
seviyesinde desteklenmesi gerektigine

GiRiSiMCI ADAYI
KADINLAR
YILMAZT ORNEK
ALIYOR

Bu yil Yirtici Fikirler temasiyla yapilan g3
Forum katilimcilarinin profili hakkinda bilgi
veren G3 Platform Baskani Gulden Yilmaz,
toplamda 615 katilimcinin 496'sinin g3
Forumu'na daha énce hig katilmadigini, 119'u
ise daha 6nce katildigini, 260'inin girisimci aday1,
244'tinun girisimci, 111'inin profesyonel calisan
oldugunu belirtti. Yilmaz, Forum katiimcilarinin
345'i erkek, 270'i kadin oldugunu sdyledi.

Forum'da mentorlarla gériisme imkani
bulan girisimci ve girisimci adaylarina
kendilerine 6rnek aldiklari isimler de soruldu.
Kadin girisimci adaylarinin g3 Platform Baskani
ve Koton'un icra Kurulu Baskani Giilden Yilmaz,
isminde birlestikleri goriillirken, erkek adaylar
ise TOBB Geng Girisimciler Kurulu Baskani ve
Esas Holding Yénetim Kurulu Uyesi Ali Sabanci
ile televizyoncu Acun Ilicali’yr rol modeli olarak
gorduklerini belirtti.
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A TEB Bireysel ve
Ozel Bankacilik
Kidemli Genel
Miidiir Yardimaisi
Gokhan Mendi,
girisimcilere sadece
finansal destek
degil 360 derece
destek verilmesi
gerektigini belirtti.

inandiklarini ifade ederek, 6zellikle dijital girisimcilik konu-

sunda desteklerinin tam oldugunu sézlerine ekledi.

“TEB OZEL MELEK YATIRIM PLATFORMU
SERMAYE SAGLAYACAK”

Formun acilisinda konusan TEB Bireysel ve Ozel Bankaci-
lik Kidemli Genel Mudir Yardimcis: Gokhan Mendi, girigim-
ciligin iilke ekonomileri agisindan ¢ok énemli oldugunu dile
getirdi. Girigimcilerin sadece finansal destege degil, 360 de-
rece bir anlayisla dért koldan destege gereksinimi oldugunu

g3 Forum 2014 Katilimci Pro
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vurgulayan Mendi, “TEB olarak, kendimizi Tiirkiye'de girigim
ekosisteminin merkezinde konumlandirdik ve baglattigimiz
Tiirkiye’'nin en etrafli Girisim Bankaciligiyla girisimcilere,
TEB Ozel Bankacilikla da melek yatirimcilara odaklanmaya
basladik. TEB Ozel Bankacilik olarak TEB Girisim Bankaciligi
ile sinerji halinde ¢alisiyoruz. Biinyesinde girisimci ekosiste-
mine 6zel sinerji olugturan tek bankayiz” diye konustu.

Mendi, ge¢miste is fikrinin girigimciligin ilk adim1 oldu-
gunu, ancak ginumiiziin kiresel rekabet kogullarinda finans-
man kaynaklarina erigim, fiziki ¢aligma ortami, network ve
pazarda tutunmak i¢in gerekli bilgiye sahip olmanin da en az
ig fikri kadar 6nemli oldugunu ifade etti.

Turkiye’de melek yatirim konseptini alternatif bir yati-
rim firsati olarak musgterilerine sunan ilk banka olduklarin:
vurgulayan Mendi, “lyi fikre yatirim iyi fikir” s6ziinden
hareketle TEB Ozel Melek Yatirim Platformu'nu kurdukla-
rin1 dile getirdi. Mendi, bu platformla, bir yandan gelecek
vadeden projelere sermaye bularak girisimcileri ekonomiye
kazandirmay: hedeflerken bir yandan da varliklarini gele-
neksel finansal araclar digindaki alanlarda degerlendirmek
isteyen musterilerine farkl alanlarda yatirim yapma firsati
sunduklarini séyledi.

“GIiRISIMCILIKTE iLK iIHTIYAG SERMAYE DEGIL"

Forumun dikkat cekici ve son paneli televizyoncu Acun
Ilical’'nin, TOBB Geng Girigimciler Kurulu Bagkani Ali Saban-
a1 ve Vodafone Tiirkiye Icra Kurulu Bagkan Yardimcisi Ender
Buruk’un sorularini yanitladig: bélium oldu. Acun Ilhcalinin
is hayatindaki tecriibelerini gen¢ girisimcilerle paylastig:
boliim, renkli anlara sahne oldu.

Adaylara tecriibelerini aktaran Sabana girisimciligin so-

A g3 Forum’a
katilan 600’ii

askin girisimci ve
girisimci aday, Ali
Sabanci, Giilden
Yilmaz, Nevzat
Aydin, Goktekin
Dingerler gibi iinlii
girisimci isimlerden
olusan 90 mentorla
bulustu.

rununun sermaye olmadigin séyledi. Pek
¢ok fikrin sermaye arayisina girdigi za-
man yok olup gittigini belirten Sabanci,
“Ilk ihtiyacin sermaye olarak gériilme-
mesi gerekiyor. Fikir, bu noktada tikanip
kaliyor. Evet, para ¢ok énemli, ama artik
diunyamizda para fikirden ¢ok daha kolay
bulunabilir. Onemli olan dogru fikri en
iyi sekilde uygulayacak ekibi kurup ise
koyulmak” dedi.

G3 Forum’la girisimcilik ekosistemini
gelistirmeye ¢aligtiklarini dile getiren
Sabanci, konugmasina séyle devam etti:

Dogru ekosistemi olugturabilirsek, bir
girisimci adayi, cin gibi bir fikir buldu-
gunda, bu fikirle ne yapmas: gerektigini
bilecek. ilk adimi ne olacak, hukuksal
acidan neler yapmasi lazim, sermayeyi
nasil bulacak, bunun i¢in nerelere gitmeli,
fikrini nasil uygulamaya gecirmeli, bunun
agamalari, iiretim/hizmette kaliteyi nasil
koruyacak, pazarlamayi nasil yapacak gibi
atmasi gereken tiim adimlar bilecek, neyi
nasil yapacag belli olacak, elinde genel
cerceveleriyle bir sablon olacak. Bu eko-
sistemi gerceklestirebildigimizde, hayat
girigimciler i¢in ¢ok kolay olacak. Sivil
toplum, kamu ve 6zel sektdr olarak giri-
simcilik ekosistemi icin el ele calismaya
devam edelim. Inanin bunun Tirkiye’ye
saglayacagi fayda cok biyiik olacaktir.”
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HISARCIKLIOGLU:

“KADIN GIRISIMCILER

RTIYOR"

g3 Forum kapsaminda duzenlenen “Turkiye Ekonomisi ve Girisimcilik” 6zel
paneline katilon TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, kadin girisimcilerin bu
vil muthis bir rekor kirdiklarnni belirterek, “Bu yilin dokuz ay itibariyla yeni
kurulan 60 bin girketin 20 bini kadin girisimciler tarafindan kuruldu, bu da %33’e
tekabiil ediyor” dedi.

OBB Bagkani M. Rifat Hisarcik-

lioglu, g3 Forum kapsaminda du-

zenlenen, “Tirkiye Ekonomisi

ve Girigimcilik” konulu panele

katildi. Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz

ve TOBB Bagkan1 M. Rifat Hisarciklioglu,

Gazeteci Ciineyt Ozdemir’in modera-

toérluginde diizenlenen panelde Turkiye

ekonomisi 2023 vizyonu cercevesinde
girisimciligin 6ngoérilen rolunu tartigti.

Girisimciligin Turkiye icin énemine

%1 tKONOMIK FORUM

A Kalkinma
Bakani Cevdet
Yilmaz ve TOBB
Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, g3
Forum’da Gazeteci
Ciineyt Ozdemir'in
moderatorliigiinde
diizenlenen panele
katildi.

“Girisimciligi moda oldugu i¢in
mi istiyoruz? Bizim gibi kurumlarin bu isi moda oldugu i¢in
takip etmesine gerek yok. Ulke olarak zenginlesmek isti-
yoruz, dinyada zenginlesmenin tek yolu da girisimcilikten
geciyor. Ne kadar ¢ok girigimcin varsa o kadar zenginsin,
eger ulke olarak zenginlesmek istiyorsan girisimci sayimi
artiracaksin” diye konusgtu.

dikkat ¢eken Hisarciklioglu,

iSSiZLIGIN ¢0ZUMU GIRIiSIMCILIKTE
Issizligin ¢6ztimiinin girisimcilikten gectigini ifade eden
TOBB Bagkani Hisarciklioglu, “Turkiye’de 1,5 milyon isletme
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KADIN GiRiSIMCILER ARTIYOR
Hisarciklioglu, ilkokulda
yazlar1 bir eczanede calistigi-
ni1, iniversitede harclik i¢cin
corap sattigini da anlatarak,
girisimcilere su énerilerde
bulundu:

“Calisma prensibini elde
etmek 6nemli. Is hayatinda bes
tane prensip edindim. Bagarili
olmak istiyorsaniz igin hilesi du-
rustliuktiir, kazanmak istiyorsaniz dii-
bunlari nasil eritecegiz? Tek ¢ozumii- rust olacaksiniz. Giderleriniz her zaman
miiz girisimci sayisini artirmak” dedi. gelirlerinizden az olacak, 6nce kontrol edecek-

Hisarciklioglu, 2. Dinya Savasi’nda A Girisimcilere siniz sonra itimat edeceksiniz. Hafizaniza giivenerek ig

Almanya ve Japonya'nin iki kaybeden ggi:;'s'::‘:'::ya" yapmayacaksiniz, yazili olmasi énemli. Bir de arkadaghkta

var, ¢aligan sayis1 15 milyon.
Yani her bir igletme 10 kisiye
istihdam demek. Her yil is-
tihdam ntfusuna 700 bin
kisi katiliyor. Bu 700 bin
kigiye is bulabilmek icin
her yi1l en az 70 bin giri-
simci ¢ikartmamaiz lazim.
Resmi rakamlara gore is
aramayanlar: akartip sadece
‘igsizim’ diyenler 3 milyon kisi.
Her yil 700 bin istihdam katiliyor,

N

iilke olarak bugiin geldikleri noktaya gi- ve tavsiyelerde ‘idare’ olur, iste ‘idare” olmaz.”
risimci ekosistemi sayesinde ulagtiklarinm ::I:::?n:o:i?at Tiirk toplumunun girisimciligi kabul etmeyen bir kil-
anlatti. Tirkiye’'nin dinyanin ilk 10 eko- Hi:arclk|l().§|u, tirden geldigini, ama bu durumun yavas yavas dggi§meye
nomisi i¢ine girmesi i¢in girisimciligin =~ “Basaril olmak basladiginin altini ¢izen Hisarciklioglu, Turgut Ozal’dan
yeri ve énemine dikkat ¢eken Hisarcik- mi‘:g:m:t'ﬁ:atur sonra girisimciligin kesfedildigini, girisimciligin olmazsa
lioglu, konusmasinda kendi girisimci-  dedi. olmazinin ise cesaret oldugunu dile getirdi. Kadin girisimci-
lik hikiyesine de degindi. Babasinin bir ~ wreeereereeseeeeees lerin Turkiye’de mithis bir basar: hikayesi yazdigina dikkati
girisimci olmadigini animsatan Hisar- ¢eken Hisarcikhioglu, kadin girisimci istatistiklerine yénelik
ciklioglu, buna karsin ailede girigimciler su aciklamay: yaptu:
oldugunu ifade etti. “TOBB Kadin Girigimciler Kurulu su an Turkiye'nin en
Hisarcaklioglu, “Girisimcilik bir kaltir genis kadin girisimciler kurulu. 81 ilde 7 bin kadin érgutli
meselesi” vurgusunu yaparak, Kayseri'de vaziyette. Turkiye'deki kadin girigimci sayis1 70 bindi, hede-
yazin ¢alismak i¢in ¢ocuklarin ustalarin fimiz bu sayiy1 artirmakti. Toplum nifusunun yaris: kadin
yanina verildigini anlatti. Ustanin “Bu ama girisimciler icindeki pay1 %5’ti, gecen yil itibariyla top-
cocuk basarili” demesi halinde ¢alismaya lam Turkiye’deki kadin girisimci say1s1 orani%7’ye geldi. Esas
devam ettigini, basarisiz olanlarin da bu sene miithis bir rekor kirdilar, bunu ilk defa burada agik-
okutuldugunu séyleyen Hisarciklioglu, liyorum; bu yilin 8 ay1 itibariyla 60 bin girisimcinin 20 bini
“Yani bizde ige yaramayani okutuyorlar, kadin girisimcilerden olustu, yani girigimcilerin %33 ani
ise yarayani da is insani yapiyorlar” ded.i. kadinlar olugturdu.”
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BAKAN YILMAZ:

"KIT OLAN KAYNAK,

FINANSMAN DEGIL, IYi

HAZIRLANMIS PROJELER’

g3 Forum kapsaminda duzenlenen "Turkiye Ekonomisi ve Girisimcilik” ozel
paneline katilan Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz, "Hayali, fikri projeye
doéntstiirmek bir emek istiyor. Uygulanabilir hale getirmek gerekiyor. Bunu
yaptiginiz zaman, fikir projeye dénusmus oluyor. Kit olan kaynak, finansman
dedil, iyi hazirlanmis projeler” dedi.

gerceklegen “Tirkiye Ekonomi-

si ve Girigimcilik” 6zel panelde
Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz, ekosistem
kavramini ele aldi. “Tabii hepimiz kaplanlar
gibi olmaliyiz, kartallar gibi olmahyiz, tilkiler
gibi diistinmeliyiz ama, bir de bir ekosistem
gerekiyor, yani butiin bunlarin olmasi i¢in

) 3 Forum kapsaminda Gazeteci Cii-
neyt Ozdemir moderatorligiinde

Y g3 Forum’a ve
girisimcilige verdigi
destekten otiirii
Kalkinma Bakani
Cevdet Yilmaz'a, g3
Platform Baskani
Giilden Yilmaz
tarafindan odiil
takdim edildi.

bir orman gerekiyor, orman olmadiktan sonra ne kadar kaplan
olursaniz olun agikta kaliyorsunuz ve ilk avlanan siz oluyorsunuz.
Iste o ekosistem Tiirkiye'de kurulu mu? Neler gerekiyor, sistem nasil
isliyor?” sorularim yonelten Ozdemir’i Bakan Yilmaz soyle yanitladi:

“Girisimci denildiginde bir taraftan ¢ok bireysel bir caba anlagi-
liyor. Risk alan cesaretle is yapan bunun karsiliginda yiiksek getiri-
ler elde etmeyi hedefleyen insan, birey akla geliyor ama bir taraftan
da sunu gériiyoruz. Girigimciligin ¢ok giicli oldugu sosyal ortamlar
var, bunu pek tegvik etmeyen desteklemeyen ortamlar var. Bu-

7 EKONOMIK FORUM



twalter.comigd arur

o I

e e

s WINLATIEODGLY

FONLARIN FONU FINANSMANI
GELISTIRILIYOR
Kalkinma Bakan Cevdet Yil-
maz, girisimcilere verilen fonlarla
ilgili soruya kargilik, su anda degi-
sik kamu kurumlarimin girigimcile-
re cesitli fonlar verdigini belirterek,
6nemli fon kanallarinin olustugunu
ifade etti. Bakan Yilmaz, “Bugiine ka-
dar 6zel sektore, dzellikle KOBI'lere 920
milyon lira fon saglamisiz hibe olarak” dedi.
Girisimci adaylar i¢in ge¢miste olmayan olanaklarin

radan bakinca girigimcilik
aslinda ¢ok sosyal bir hadise
ortamla saglanan kosullar-
la yakindan iligkili. Ortam
derken biitiin unsurlari
kast ediyorum bir taraftan
tabi bir piyasa mekanizmasi
rekabetcilik, gercekten caba
harcadiginizda, emek harcadig-
nizda bunun kargihini géreceginize
dair inang sahibi olmalisiniz.”

2023, TOPLUM OLARAK oldugunu belirten Bakan Yilmaz, fikirle projenin zaman zaman
UZLASILAN BiR KONU A Kalkinma Bakan birbirine karigtirildigini belirterek, konusmasina soyle devam etti:
2023 hedeflerinin toplum olarak iizerinde E;":;it;i("‘::‘i:;jyi “Hayali, fikri projeye déniistiirmek bir emek istiyor. Uygulana-
uzlagilan bir konu oldugunu belirten Bakan Y- en kétii bilir hale getirmek gerekiyor. Bunu yaptiginiz zaman, fikir pro-
maz, eski bir planlamaci olarak 2023 konusunu ekosistemde bile jeye dénuismiis oluyor. Kit olan kaynak, finansman degil, iyi ha-
. PP “Tys is yapabilecegini . . .
cok 6nemsedigini soyleyerek, “Bircok planlar, soyledi. zirlanmig projeler. Kaynak bulursunuz. Projeler i¢in artik ¢ok
programlar gecmiste de hazirlandiamabuka- e sayida kapa var, buna yenilerini de ekliyoruz. Fonlarin fonu fi-
dar genis bir toplumsal uzlagma hig bir zaman nansmanin gelistiriyoruz. Daha 6zel fonlar da gelistirecegiz.”
olugsmamigtir.2023 konusunda bu var, bizim Bakan Yilmaz, Tiirkiye'de sirket kurmanin zor olduguna iligkin bir
buyitk bir avantajimiz sadece planlama tegki- soru tizerine de, “Biirokrasi zor. Siirekli miicadele etmeniz gerekir.
latimiz bunu séylemiyor. Butin sektérler bu Surekli olarak biirokrasiyi yenilememiz lazim. Bu isin daha kestirme
hedefler konusunda uzlagmis durumda” dedi. yolu, elektronik devlet. Elektronik devleti bizim Tirkiye'de daha iyi
Milli gelir tizerinde de ¢aligsmalar: oldugunu yerlere tasimamiz gerekiyor. Bilgi toplumu stratejisini hazirladik
dile getiren Bakan Yilmaz, “2 trilyon dolar1 ve son asamasinda. Ontimiizdeki giinlerde belki tamamlayacagiz.
agan bir milli gelir olugturalim diyoruz. 25 Istihdam ve biiyiime odakl sekilde hazirladik” diye konustu.
bin dolar kigi bagina diigen gelire ulagalim Bakan Yilmaz, girisimcilikte rol modellerin, bagar: hikayelerinin
istiyoruz. 500 milyar1 agkin ihracat yapalim artirilmasi gerektigine deginerek, “Icat ¢ikarmayin kiiltiiriinii degis-
istiyoruz, Ar-Ge harcamalarimizin yurt ici tireceksiniz. Aileler futbola da ge¢miste ¢ok farkli bakiliyordu, ama
hasila oranin %3’lere kadar ¢ikaralim, 3’te basaril, para kazanan futbolcular arttik¢a ‘Hadi cocugum git futbol
2’sini 6zel sektdr yapsin istiyoruz. Enflas- oyna’ diyenlerin sayis1 da artt. Icat yapip bunu sonuclandiran, bu-
yonu faizleri dusiiriip bunu da digik faizli nun karsihigini alan insanlar arttik¢a ve biz bunlar1 topluma daha
oranlara diigtirmek istiyoruz. Bunlar 2023 iyi anlattik¢a, rol modelleri olusturdukea kiltiirde déntsecektir”
hedeflerimiz” dedi. ifadesini kullanda.

EkoNoMiK ForRum -



