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UMEM Beceri’10 Projesi’yle fındık 
seçme elemanı yetiştiriliyor…

 F 
ındık ihracatında işlenmiş ürünlerin 
oranının artması istihdam da yara-
tıyor. 2013-2014 sezonunda ihraç 
edilen fındıkların yaklaşık %41’inin 

işlenmiş olması, entegre işleme tesislerin-
de elemana olan ihtiyacın artmasına neden 
oluyor. Bu nedenle ihtisas gerektiren eleman 
temini için Trabzon Ticaret Borsası (TTB) ile 
İŞKUR İl Müdürlüğü Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme (UMEM) Beceri’10 Projesi kapsa-
mında Fındık Seçme Elemanı kursları açarak, 
nitelikli eleman yetiştirip, fabrikalarda istih-
dam edilmesini sağlıyor. 

Trabzon’un en fazla istihdam sağlayan 
sektörlerinden olan fındık fabrikalarında, 
fındık seçme elemanı olarak çalıştırılacaklar 
için TTB ile İŞKUR’un ortaklaşa açtığı Fındık 
Seçme Elemanı Yetiştirme kurslarından dör-
düncüsü Eylül ayında başladı.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Trabzon Ticaret Borsası ile İŞKUR İl Müdürlüğü 
nitelikli fındık seçme elemanı yetiştirerek, fındık fabrikalarında istihdam edilmesini 
sağlıyor. Kurslara kadınlar büyük ilgi gösteriyor.

KURSLARA SADECE KADINLAR KABUL EDİLİYOR 
Trabzon’da iş garantili aynı zamanda 25 lira gündeliğin de 

verildiği nitelikli fındık seçme elemanı yetiştiren kurslara kadınlar 
büyük ilgi gösteriyor. UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında, asgari 
30 kişiyle başlayan Fındık Seçme Elemanı Yetiştirme Kursu’na 
18-38 yaş grubundaki en az ilkokul mezunu olan kadınlar kabul 
ediliyor. Yetkililer, fındık seçme elemanlarının tamamen kadın-
lardan olmasının nedenini de kadınların daha dikkatli ve sabırlı 
olmalarına bağlıyor. 

TTB Yönetim Kurulu Başkanı Şükrü Güngör Köleoğlu,  fındık 
seçme elemanı için açılan kurslara başvuruların, İŞKUR İl Müdür-
lüğü ile TTB’ye şahsen yapıldığını belirtti. Köleoğlu, teorik kursla-
rın hafta içi günde beş saat olmak üzere Eylül ayı içinde Trabzon 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde, stajların ise iki hafta süreyle 
fındık kırma ve işleme fabrikalarında gerçekleştirildiğini söyledi. 

Fındık seçme elemanı olmak için yapılan başvurulardan sadece 
30 kişinin kursa kabul edildiğini ifade eden Köleoğlu, daha önce 
açılan üç kursa katılan 90 kursiyerin büyük bölümünün fındık 
fabrikaları ve işleme tesislerinde istihdam edildiğini söyledi.
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UMEM Beceri’10 Projesi istihdam 
sağlamaya devam ediyor

 B 
artın Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Cihat Ça-
kır, Uzmanlaşmış Meslek Edindir-
me Merkezleri (UMEM) Beceri’10 

Projesi’yle ilgili yaptığı açıklamada, “Türki-
ye’deki işsizlik oranını azaltmak, iş gücü pi-
yasasında arz-talep uyuşmazlığından kay-
naklanan işsizliğe çözüm sağlamak amacıyla 
UMEM Beceri 10 Projesi başlatıldı. Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR, Milli 
Eğitim Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Tek-
noloji Üniversitesi (ETÜ) arasında imzalanan 
protokol kapsamında söz konusu proje, ilk 
etapta 19 ilde başlatılmış olup, gelinen nok-
tada 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir.
Ülkemizde işveren firmaların ve iş arayanla-
rın karşılaştığı en büyük problemlerden biri 
istihdam sorunudur. Bu sorunun altında 
yatan neden olarak, vasıfsız iş gücü fazlalığı 
olması ve aynı zamanda firma sahiplerinin 
kaliteli, nitelikli eleman bulmakta zorlanma-
sı hususları gösterilmektedir. Bu kapsamda 
Bartın’da İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürüt-
me Kurulu olan Bartın TSO temsilcisi Genel 
Sekreter Vekili Mustafa Soyal, İl Ticaret ve 
Sanayi Müdürlüğü Temsilcisi Ömer Çiçekci, 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü Temsilcisi Özkan 
Yıldırım, BAKKA Temsilcisi Mete Kaan Na-
mal, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
Temsilcisi Muhsin Bayrak periyodik şekilde 
yaptıkları toplantılar sonucunda,  Bartın 

Bartın Ticaret ve Sanayi Odası’ndan yapılan açıklamada, UMEM Beceri’10 Projesi 
 kapsamında Bartın’da eğitim alan 339 elemandan 186’sının 

istihdam edildiği belirtildi. 

TSO ile diğer meslek kuruluşlarına kayıtlı mobilyacı ve ahşap doğ-
ramacı esnaflarının CNC makineleri operatörü mesleklerinde iş 
gücüne duyulan talepler doğrultusunda Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürlüğü’nde 20 kişiye yönelik %50 istihdam garantili olarak 
UMEM Beceri’10 kursu açılması kararlaştırıldı. Ayrıca İŞKUR ta-
rafından yapılan mesleki eğitim ve istihdam faaliyetleri olarak 
1 adet İEP programı ile iki gurup kurs başlatıldı. İEP ve kurslar-
dan mezun olan kursiyerlerden toplam sekizi işe yerleştirildi. 
Bartın’da UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 339 eğitim alan 
kursiyerden, 186’sı istihdam edildi. Sanayi sektöründe başarıyla 
uygulanan UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında, hizmet ve tarım 
sektörlerinde de faaliyet gösteren firmaların iş gücü ihtiyaçlarına yö-
nelik kurs açılabilecek, bu kurslarda yetişen ve sertifika sahibi olma-
ya hak kazanan kursiyerlerin çoğu da istihdam edilebilecektir” dedi.

Söke Ticaret Odası (STO) Yönetim Kurulu Başkanı Reşat Anya’nın davetiyle, UMEM Beceri’10 Projesi hakkında 
bir bilgilendirme toplantısı düzenlendi. STO’da yapılan toplantıya Sökeli işverenlerin yanı sıra konuşmacı olarak 
Aydın İŞKUR İl Müdürü Rahmi Terzi, SGK teşvikleri konusunda Söke SGK Müdürü Recai Sani Balcıoğlu katıldı. 

Terzi, yaptığı konuşmada, “Türkiye’nin uluslararası konumunu güçlendirmek ve halkımızın refahını artırmak 
adına konan hedeflere ulaşmak için ekonomimizin mutlaka yapısal bir dönüşüm yaşaması gerekir. Bu yapının 
oluşturulması için ülkemizde verimlilik artışının ve sanayileşmenin hızlandırılması gerekmektedir. Yeni dönem, 
sanayicinin Türkiye’nin 2023 hedeflerine ulaşmak için temel aktör olacağını ortaya koymakta ve ileriye yönelik 
umutlarımızı tazelemektedir” dedi.
Terzi, ayrıca işveren ile İŞKUR arasında bilgi köprüsü kurmayı amaçladıklarını sözlerine ekledi. 

Toplantıda, UMEM, işbaşı eğitim programlarındaki yeni düzenlemeler detaylı olarak soru cevap yöntemiyle 
işverenlere anlatıldı.

SÖKE’DE İŞVERENLERLE BULUŞTU
Söke Ticaret Odası’nda UMEM Beceri’10 Projesi işverenlere anlatıldı
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Aydın’da iş garantili “Gaz Altı 
Kaynakçılık” kursu açıldı 

 A 
y d ı n  S a n a y i  O d a s ı ’ n ı n 
(AYSO) desteği  ve İŞKUR 
İ l  Müdürlüğü’nün işbirl i-
ğiyle, Aydın’da UMEM Be-

ceri’10 Projesi kapsamında “Gaz Altı 
Kaynakçılığı” kursu açıldı.  İŞKUR İl Mü-
dürü Rahmi Terzi, Aydın ilini kapsayan 
iş gücü piyasası araştırmasında, eleman 
temininde güçlük çekilen meslek dalla-
rı arasında ikinci sırada Gaz Altı Kay-
nakçılığı mesleğinin yer aldığını belirtti. 
Terzi, “UMEM Beceri’10 Projesi kapsamın-
da Mimar Sinan Anadolu Endüstri Mes-
lek Lisesi’yle bazı firmaların işbirliğiyle 
düzenlenecek kursa İŞKUR’a kayıtlı 18-45 
yaş arası 25 kişilik istihdam garantili kurs 
açıyoruz. Bu yıl dördüncüsü düzenleyece-

Aydın Sanayi O dası’nın desteğiyle, İŞKUR İl Müdürlüğü tarafından istihdam garantili 
“Gaz Altı Kaynakçılığı” kursu açıldı. Kurs 8 Aralık-13 Ocak tarihleri arasında haftada 

altı gün yapılıyor. 

ğimiz kaynakçılık kursuyla iş gücü piyasasının nitelikli çalışan 
ihtiyacının azaltılmasını amaçlıyoruz. Kurs haftada altı gün ya-
pılacak, 8 Aralık’ta başlayacak, 13 Ocak’ta sona erecektir. Kursa 
katılanlara cep harçlığı olarak günlük 25 lira verilecek, sosyal 
güvencesi olmayan kursiyerlerin Genel Sağlık Sigortası primleri 
İŞKUR tarafından karşılanacaktır. Kursu tamamlayan kursiyer-
lere İŞKUR ve MEB onaylı Kurs Bitirme belgesi verilecektir. Kurs 
sonunda kursiyerler Ok Kardeşler AŞ’de istihdam edilecektir.” 

İşsizlerin iş sahibi olması ve bu vesileyle Aydın’da işveren-
lerin kalifiye eleman sıkıntısını çözmek için istihdam garantili 
kurslar düzenlediklerinin altını çizen Terzi, kurslara olan ilginin 
artması için tüm işverenlerden, kamu kurumlarından ve sivil 
toplum kuruluşlarından ilgi ve destek beklediklerini ifade etti. 

Terzi, “Açılacak bu kurslarla işverenler nitelikli eleman ka-
zanmalarının yanı sıra, kursiyerler istihdam edildiğinde 6111 
sayılı Kanunla getirilen prim teşviklerinden 42 aya kadar fay-
dalanabileceklerdir” diye konuştu.


