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UMEM Beceri'10 Projesi'yle findik
secme elemani yetistiriliyor...

UMEM Beceri'10 Projesi kapscminda Trabzon Ticaret Borsast ile ISKUR 11 Mudurligu
nitelikli findik secme eleman yetistirerek, findik fabrikalarnnda istihdam edilmesini
saghyor. Kurslara kadinlar biytk ilgi gésteriyor.

indik ihracatinda iglenmis tirtinlerin

oraninin artmasi istihdam da yara-

tiyor. 2013-2014 sezonunda ihra¢

edilen findiklarin yaklagik %41’inin
islenmis olmasi, entegre isleme tesislerin-
de elemana olan ihtiyacin artmasina neden
oluyor. Bu nedenle ihtisas gerektiren eleman
temini i¢in Trabzon Ticaret Borsasi (TTB) ile
ISKUR 11 Madirligi Uzmanlagmis Meslek
Edindirme (UMEM) Beceri'10 Projesi kapsa-
minda Findik Se¢me Elemani kurslari agarak,
nitelikli eleman yetistirip, fabrikalarda istih-
dam edilmesini saglhyor.

Trabzon'un en fazla istihdam saglayan
sektorlerinden olan findik fabrikalarinda,
findik se¢me elemani olarak ¢aligtirilacaklar
icin TTB ile ISKUR'un ortaklaga a¢tig1 Findik
Se¢me Elemani Yetigtirme kurslarindan dér-
diinciisti Eylil ayinda baglada.
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KURSLARA SADECE KADINLAR KABUL EDILIYOR

Trabzon'da is garantili ayni zamanda 25 lira giindeligin de
verildigi nitelikli findik segme eleman yetistiren kurslara kadinlar
buytk ilgi gésteriyor. UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda, asgari
30 kisiyle baglayan Findik Se¢me Elemani Yetigtirme Kursu'na
18-38 yas grubundaki en az ilkokul mezunu olan kadinlar kabul
ediliyor. Yetkililer, findik secme elemanlarinin tamamen kadin-
lardan olmasinin nedenini de kadinlarin daha dikkatli ve sabirli
olmalarina baglyor.

TTB Yonetim Kurulu Bagkam Stikrii Guingor Kéleoglu, findik
secme eleman icin agilan kurslara bagvurularm, ISKUR il Madir-
lugi ile TTB’ye sahsen yapildigini belirtti. Koleoglu, teorik kursla-
rin hafta ici giinde beg saat olmak tizere Eyliil ay1 icinde Trabzon
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde, stajlarin ise iki hafta siireyle
findik kirma ve igleme fabrikalarinda gerceklestirildigini soyledi.

Findik se¢me elemani olmak i¢in yapilan bagvurulardan sadece
30 kisinin kursa kabul edildigini ifade eden Kéleoglu, daha énce
agilan ti¢ kursa katilan 90 kursiyerin biiyiik bolumiiniin findik
fabrikalari ve igleme tesislerinde istihdam edildigini séyledi.




UMEM Beceri'10 Projesi istihdam
saglamaya devam ediyor

Bartin Ticaret ve Sanayi Odasindan yapilan aciklamada, UMEM Beceri’10 Projesi
kapsaminda Bartin’da egitim alan 339 elemandan 186’sinin

artin Ticaret ve Sanayi Odas: (TSO)

Yénetim Kurulu Bagkani Cihat Ca-

kir, Uzmanlagmig Meslek Edindir-

me Merkezleri (UMEM) Beceri’10
Projesi'yle ilgili yaptig1 agiklamada, “Tirki-
ye'deki igsizlik oranini azaltmak, ig giicii pi-
yasasinda arz-talep uyusmazhgindan kay-
naklanan igsizlige ¢6ziim saglamak amaciyla
UMEM Beceri 10 Projesi baglatildi. Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR, Milli
Egitim Bakanligi ve TOBB Ekonomi ve Tek-
noloji Universitesi (ETU) arasinda imzalanan
protokol kapsaminda s6z konusu proje, ilk
etapta 19 ilde baglatilmis olup, gelinen nok-
tada 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir.
Ulkemizde isveren firmalarin ve is arayanla-
rin kargilasgtig1 en biiyiik problemlerden biri
istihdam sorunudur. Bu sorunun altinda
yatan neden olarak, vasifsiz is giici fazlahg
olmasi ve ayni zamanda firma sahiplerinin
kaliteli, nitelikli eleman bulmakta zorlanma-
st hususlar1 gésterilmektedir. Bu kapsamda
Bartin'da {1 istihdam ve Mesleki Egitim Yariit-
me Kurulu olan Bartin TSO temsilcisi Genel
Sekreter Vekili Mustafa Soyal, il Ticaret ve
Sanayi Miidirligii Temsilcisi Omer Cigekci,
11 Milli Egitim Midirlagi Temsilcisi Ozkan
Yildirim, BAKKA Temsilcisi Mete Kaan Na-
mal, Calisma ve s Kurumu Il Midiarligi
Temsilcisi Muhsin Bayrak periyodik sekilde
yaptiklar: toplantilar sonucunda, Bartin

SOKEDE ISVERENLERLE BULUSTU

Soke Ticaret Odas’’'nda UMEM Beceri’10 Projesi isverenlere anlatild:

Soke Ticaret Odasi (STO) Yonetim Kurulu Baskani Resat Anya'nin davetiyle, UMEM Beceri'10 Projesi hakkinda
bir bilgilendirme toplantisi diizenlendi. STO'da yapilan toplantiya Sokeli isverenlerin yani sira konusmaci olarak
Aydin iSKUR il Miidiirii Rahmi Terzi, SGK tesvikleri konusunda Séke SGK Miid(irii Recai Sani Balcioglu katildi.

Terzi, yaptigi konusmada, “Turkiye'nin uluslararasi konumunu gtiglendirmek ve halkimizin refahini artirmak
adina konan hedeflere ulasmak icin ekonomimizin mutlaka yapisal bir dontisiim yasamasi gerekir. Bu yapinin
olusturulmast icin tlkemizde verimlilik artisinin ve sanayilesmenin hizlandiriimasi gerekmektedir. Yeni dénem,
sanayicinin Tirkiye'nin 2023 hedeflerine ulasmak icin temel aktor olacagini ortaya koymakta ve ileriye yonelik

umutlarimizi tazelemektedir” dedi.

Terzi, ayrica isveren ile ISKUR arasinda bilgi képriisti kurmay amagladiklarini sézlerine ekledi.
Toplantida, UMEM, isbasi egitim programlarindaki yeni diizenlemeler detayli olarak soru cevap yontemiyle

isverenlere anlatildi.

istihdam edildigi belirtildi.

TSO ile diger meslek kuruluslarina kayitli mobilyaci ve ahsap dog-
ramaci esnaflarinin CNC makineleri operatérii mesleklerinde ig
giiciine duyulan talepler dogrultusunda Endiistri Meslek Lisesi
Miudirlagii'nde 20 kisiye yonelik %50 istihdam garantili olarak
UMEM Beceri'10 kursu agilmasi kararlastirildi. Ayrica ISKUR ta-
rafindan yapilan mesleki egitim ve istihdam faaliyetleri olarak
1 adet IEP programu ile iki gurup kurs baslatildi. {EP ve kurslar-
dan mezun olan kursiyerlerden toplam sekizi ige yerlestirildi.
Bartin’da UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda 339 egitim alan
kursiyerden, 186’s1 istihdam edildi. Sanayi sektorinde basariyla
uygulanan UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda, hizmet ve tarim
sektorlerinde de faaliyet gosteren firmalarin ig giicii ihtiya¢larina yo-
nelik kurs agilabilecek, bu kurslarda yetigen ve sertifika sahibi olma-
ya hak kazanan kursiyerlerin cogu da istihdam edilebilecektir” dedi.
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Aydin'da is garantili “Gaz Al
Kaynakeilik” kursu acilc

Aydin Sanayi Odasinin destediyle, ISKUR 11 Mudrludi tarafindem istihdom garantili
"Gaz Al Kaynakcilign” kursu acildi. Kurs 8 Aralik-13 Ocak tarihleri arasinda haftada

ydin Sanayi Odasi’nin

(AYSO) destegi ve ISKUR

11 Madarligt’'nin isbirli-

giyle, Aydin’da UMEM Be-
ceri’10 Projesi kapsaminda “Gaz Alt1
Kaynake¢iligi” kursu agildi. ISKUR i1 M-
dirt Rahmi Terzi, Aydin ilini kapsayan
is glic piyasasi arastirmasinda, eleman
temininde giiclitkk ¢ekilen meslek dalla-
r1 arasinda ikinci sirada Gaz Alt1 Kay-
nak¢ilig1 mesleginin yer aldiginmi belirtti.
Terzi, “UMEM Beceri’10 Projesi kapsamin-
da Mimar Sinan Anadolu Endustri Mes-
lek Lisesi’yle baz1 firmalarin isbirligiyle
diizenlenecek kursa ISKUR’a kayith 18-45
yas aras1 25 kisilik istihdam garantili kurs
aciyoruz. Bu yil dérdiinciisii diizenleyece-

altl gun yapiliyor.

gimiz kaynakeilik kursuyla is giicii piyasasinin nitelikli caligan
ihtiyacinin azaltilmasini amagliyoruz. Kurs haftada alt1 giin ya-
pilacak, 8 Aralik’ta baglayacak, 13 Ocak’ta sona erecektir. Kursa
katilanlara cep harglig1 olarak giinlik 25 lira verilecek, sosyal
givencesi olmayan kursiyerlerin Genel Saglik Sigortas: primleri
ISKUR tarafindan kargilanacaktir. Kursu tamamlayan kursiyer-
lere ISKUR ve MEB onayli Kurs Bitirme belgesi verilecektir. Kurs
sonunda kursiyerler Ok Kardegler AS’de istihdam edilecektir.”

Issizlerin is sahibi olmasi ve bu vesileyle Aydin'da isveren-
lerin kalifiye eleman sikintisini ¢é6zmek icin istihdam garantili
kurslar duzenlediklerinin altini ¢izen Terzi, kurslara olan ilginin
artmasi icin tiim igverenlerden, kamu kurumlarindan ve sivil
toplum kuruluglarindan ilgi ve destek beklediklerini ifade etti.

Terzi, “Acilacak bu kurslarla igverenler nitelikli eleman ka-
zanmalarinin yani sira, kursiyerler istihdam edildiginde 6111
sayih Kanunla getirilen prim tegviklerinden 42 aya kadar fay-
dalanabileceklerdir” diye konustu.
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