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Duinya tarihinin hizlandigi bir dénemden geciyoruz.
Artik ekonominin istikrarli biyimesinden bir umut olarak
s6z ediliyor. Kriz sadece ekonomik daralmaya yol agmakla
kalmayip bircok tlkede emekgilerin yasamini alt st eden
reformlarin uygulanmasina aracilik ettigi igin krizin seyri
ve alinan dnlemlerin incelenmesi ayri bir 5nem tasiyor.
Peki, kriz neden ortaya ¢ikti? Nasil bir dénemin icinden
geciyoruz? Bu yikima yol acan politika tercihleri bircok
llkede neden halen gecerliligini koruyor?
Bu calisma kuresel krizin elestirel bir politik ekonomi
perspektifinden degerlendirilmesine dayanarak yanitlar

sunuyor. Ayrica kitapta, ABD krizinin olusumu ve
gerisindeki nedenler detayli olarak ele aliniyor. ABD'de
2000'li yillarda olusan “yeni finansal mimari’, bu yeni
yapinin isci sinifini ve toplumun yoksul kesimlerini
borg¢landirarak finans sisteminin icine gekmesi sonrasi

tikanan kredi sisteminin dnce bir finansal krize, oradan da

kiiresel etkileri olan bir ekonomik krize yol agmasi inceleniyor. Kitapta ikinci olarak
krizin Euro Bélgesi'ne geldiginde nasil giderek devletlerin iflaslaryla sonuglanan bir
borg krizine doniistigu anlatiliyor. Kitabin temel tartisma konularindan bir digeri
de, ekonomik krizle sosyal degisim arasindaki iliski. Bu baglamda icinden gectigimiz
kriz déneminin daha 6nceki buytk krizlerle, 1929 Blyiik Buhrani ve 1970lerde
Bretton Woods ¢okuisti sonrasindaki donemlerle karsilastiriimasi tizerinden bu krizin,
sonuclari ve verilen tepkiler agisindan farkliliklari vurgulaniyor.

Duinya ekonomisi ve Tirkiye'nin yakin dénem gelecegine dair éngorilerin
de yer aldigi bu ¢alisma, yasanan donUlsiimiin “daha fazla neoliberalizm” seklinde
Ozetlenebilecek bir icerige sahip oldugu tespitinde bulunurken okuyucu icin son alti
yildir icinden gectigimiz krizin biitlinltklu bir resmini giziyor.

Kariyerinizi dontstiirmenin
en etkili yollari

Is hayati cok degisti. Artik giiclii bir network’iiniiz
yoksa kariyerinizde bagariy1 yakalamaniz veya
firsatlar: zamaninda degerlendirebilmeniz neredeyse
imkansiz. “Benim ¢evrem ¢ok ama faydasim
gérmiyorum” diyorsaniz, bu kitap tam size gore!
LinkedIn kurucu ortag: Reid Hoffman ile is kitaplar
yazari Ben Casnocha’nin birlikte kaleme aldiklari
bu kitabin temel mottosu su: “Herkes girisimcidir.”
Girigimcilik, kariyer hayatinin ta kendisidir.
Dolayisiyla hayatimz boyunca bir bagkasimin
sirketinde cahgsaniz da ashnda kariyerinize yatirim
yapiyorsunuz demektir ve yatirim yapmak da
girisimcilifin en temel 6gesidir.
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Peki, kariyere yatirim yapmak ne demek? Network ~ : Istanbul

olusturmak kariyer hayatinizi nasil ileriye tagir?
Rekabet ortamini nasil avantaja ¢evirirsiniz? Risk
almakla belirsizlikler icinde bogulmanin farklar: nelerdir? Yanitlar, kariyerine
yeni baglayan ya da kariyer ¢izgisini bagka bir yone cevirmeye hazirlanan veya
var olan kariyerini giiclendirmeye, siirdiiriilebilir kilmaya odaklanan herkes
i¢cin yazilmig bu kilavuz niteligindeki kitapta bulabilirsiniz.

© Zaman Kitabi
—' Saniyelerden asirlara bir 6l¢ii envanteri
- Lesley Alderman
- Cevirmen: Ferial Tuncer
- Paloma Yayinlari
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Sizher giin degerli zamaninizi
nasil gegiriyorsunuz?

Bir kdpri insa etmek, bir senfoni bestelemek ya
da bir milyon dolar kazanmak ne kadar zaman alir?
Hastaneye yatmak icin en kétl ay hangisidir? Toplanti
ayarlamak icin en uygun zaman nedir?

Zaman kafa karistirr ve tarafsiz 6l¢iildiigiinde ¢ok
sasirtici olur. Bazen durur, bazen ucar. Ve bu dongiiler
halinde ilerler. icinde bulundugumuz an gibisi yoktur,
ama yarin bambasgka bir gtin olacaktir. Einstein'dan
glinimtiize zamanin (ve diger her seyin) izafi oldugunu
biliyoruz. Sairler onunla bogusur, bilim insanlari onu
6l¢gmekle mesgulddr, is insanlariysa kementle teslim
almaya calisir. Ve hepimiz 6niimiizdeki sayili saatleri
ziyan etmedigimizden emin olmak isteriz.

Amaci eglendirmek, bilgilendirmek ve kiskirtmak
olan Zaman Kitabi bir seylerin ne kadar stirdigu, ne
kadar dayandigi ve cesitli faaliyetlere ne kadar zaman
ayirdigimizla ilgili. Bazi gercekler ve egilimlerden (isin
politik yani bu) rahatsiz olup kizabilirsiniz. Okurken
“Aaa, kimin aklina gelirdi ki?"ya da “Yok canim,
mimkiin degil!” de diyebilirsiniz.
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ceanpex xannEy o Jony Ive'in dunyasl
Apple'n . e
Ardlndal(i Deha; Jony Ive’in Steve Jobs’la birlikteligi ikonik teknoloji tirtinlerinin dogusuyla sonuglandu:

iMac, iPod, iPad ve iPhone. Bu iiriinler Apple’1 bir diinya devi yapmakla kalmads, sektérii
IOI‘I.Y Ive déniistirdii, sadik bir hayran kitlesi yaratti ve ad1 kolay kolay unutulmayacak bir

markanin dogusuna vesile oldu. Bu iiriinlerin tasarimcis olan, utangag ve az konusan biri
olarak bilinen Jony Ive’in diinyas: ise neredeyse bir sirdu.

“Nasil Steve Jobs Olunur?” kitabinin yazari gazeteci Leander Kahney, bu kez spotlar1
Jobs’un “aramizda ruhsal bir ortaklik” var dedigi Jony Ive’a tutuyor ve disleksiden
mustarip bir tasarim 6grencisinin nasil olup da yasamlarimizi degistiren bir mucite
donustugini gozler énine seriyor.

~ Jony Ive'in meslektaglariyla yapilan soylesilere dayanan ve yazar Leander Kahney’in
Apple dunyasina aginaligindan gii¢ alan bu kitap, ¢agdas insanin

Apple’in Ardindaki Deha: calisma, eglenme ve genel olarak iletisim kurma yollarinin yeniden

Jony lve tamimlanma siirecini, yaraticisinin yagsamindan kesitler egliginde
Leander Kahney 1
Gevirmen: Ebru Kizildag anlatiyor.
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Bllyuk fikirleri kolayca anlayin

Basarili bir marka nasil yaratilabilir? Biiytik bir is lideri nasil olunur? Neden bazi firmalar
basarisiz olurken, bazilari basariya ulasir? Tarih boyunca isletme gurulari, is ve ticaret
dunyasini sekillendiren ve keskinlestiren fikirler ile ¢6ziimler sunmustur.
isletme Kitabu, anlagilir dilde kaleme alinan agiklamalariyla, teorileri karmasikliktan
kurtaran sekilleriyle ve kiresel pazar hakkindaki diistincelerimizi ters kdseye yatiran zekice
gorselleriyle isletme dislincesini en iyi sekilde anlatiyor.
ister yeni isletme kuran bir girisimci, ister daha biiyiik resme bakan bir CEO,

isletme Kitabi
isterse de is diinyasini anlamaya ¢alisan merakli bir miisteri olun, bu kitapta Kollektif
size ilham verecek ¢ok sey bulacaksiniz. Alfa Yayinlari
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Akademisyenin
vasifsiz isciye dontusumu

Akademisyenlik, “sézde” saygin bir meslek; akademisyenlige adim atanlar, hem bu sayginligin, hem
de kendi entelektiiel ilgilerinin peginden gidiyorlar. Ancak akademik “is”te, agir bir emek sémiiriisii ve
guvencesizlik var. Caliganlar1 manen de kemiren, hiclesme duygusuna gark eden bir emek siireci var.
Ash Vatansever ve Meral Gezici Yal¢in, “sézde” vakif iniversitelerinde doruga varan bu prekarizasyon
stirecini inceliyor. Ayrintili tasvirlerle, kapsamh gériigmelere dayanarak ve analitik bir bakigla...

“En az 16 saat ders yuki, kart basma, projeler, damigmanliklar... Burada hem sekreterlik
= Yapyoruz, hem memurluk yapiyoruz... Hem de bir kolej 6gretmeni gibi olabildigince ¢ok derse
= giriyoruz. Aragtirmaya zaman kalmiyor. (...) Yaratici projelerime maddi
“Ne Ders Olsa Veririz” manevi destek alamiyorum.”

Asli Vatansever&Meral Gezici
Yalgin
iletisim Yayinlari
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