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Ege Bölgesi Sanayi Odası, yatırım, üretim, ihracat, istihdam ve vergi ile Ar-Ge ve 
inovasyon alanlarında başarılı sanayicileri TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun 

katıldığı törenle ödüllendirdi. EBSO Geleneksel Başarılı Sanayiciler Ödül Töreni’nde 
ayrıca Oda üyeliğinde 50 yılı geride bırakan sanayicilerle yılın genç ve kadın 

girişimcileri de plaketlerini aldı. 

HABER

E 
ge Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) 
Ödül Töreni TOBB Yönetim Ku-
rulu Başkan Yardımcısı ve EBSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Ender 

Yorgancılar’ın ev sahipliğinde TOBB Başka-
nı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun da katılımıyla 
İzmir’de gerçekleştirildi.

TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu ödül töre-
ninde yaptığı konuşmada, İzmir ekonomi-
sinin durumu hakkında değerlendirmelerde 
bulunarak, yeni iş yeri açma sayısı açısından 
geçen yıla göre tüm Türkiye’de %18 artış 
yaşanırken, bu artışın İzmir’de %34 oranın-
da olduğunu söyledi. Paranın ekonomideki 
dönüşü açısından protesto olan senetlerin 
TL bakımından tutarına bakıldığında Türkiye 
ortalamasının %9 artışa, İzmir’in ise %10 ar-
tışa tekabül ettiğini açıklayan Hisarcıklıoğlu, 
karşılıksız çeklerdeki artışın da Türkiye’de 
%3,4 İzmir’de ise %3,9 olduğunu belirtti.

 İZMİR’İN ÜÇ ÖNEMLİ PROJESİ
İzmir’in önünde üç önemli proje bulun-

Ege Bölgesi sanayicilerinin 
gurur günü 

duğunu ifade eden TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, bu projeleri 
İzmir-İstanbul Otoyolu, İzmir-Ankara Hızlı Treni ve yeni fuar ala-
nının hizmete girmesi olarak açıkladı. Hisarcıklıoğlu, bu yeni pro-
jelerle İzmir’in vizyonunun daha da ileri gideceğini dile getirdi.

İzmir’in üretim açısından Türkiye ortalamasının üzerinde 
olduğuna dikkat çeken Hisarcıklıoğlu, Türkiye ekonomisinin 
İzmir’in verimliliğini yakalayabilse %33 daha zengin olacağını 
söyledi

 
İSTİHDAM ÜZERİNDEKİ YÜKLER

İstihdam üzerindeki yüklere de değinen Hisarcıklıoğlu şunları 
söyledi: 

“İstihdamın üzerindeki vergi-prim yükü yüksek. İşçimizin ce-
bine 100 lira giriyorsa işverenin cebinden 159 lira çıkıyor. ABD’de 
bu oran %22’lerde. İstihdam üzerindeki yüklerin muhakkak bizim 
rekabet edebileceğimiz şartlara getirilmesi lazım. Kıdem tazmi-
natı konusunda da seçim dönemlerinde popülizm oluyor. Biz bu 
konuda dünya şampiyonuyuz. Bu uygulama 1930’lardan kalma. 
Her yıl 1 milyon kişiye iş bulmak durumundayız. Devletin kapı-
sında bunu bulamazsınız. Bunu girişimciler vasıtasıyla yapacağız. 
Onun için iş yapmayı cazip hale getirmeliyiz.

Tahsilatta zorluk çekiyoruz. Bununla ilgili iki mekanizma 
üzerinde çalışıyoruz. Çekin itibarının tekrar artırılması için ça-
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lışıyoruz. Vadeli çek sadece Türkiye’de var. 
Dünya ekonomisine icat olarak soktuğumuz 
tek şey vadeli çek. 

Bankalar kredi açarken benim bütün 
geçmişimi, ödenmiş ödenmemiş neyim var-
sa görüyor. Onlar para satıyor görüyor, biz 
para satıyoruz göremiyoruz. Bizim riskimiz 
daha büyük. Onun için biz de görmek istiyo-
ruz. Bu kapsamda karekodlu çek vasıtasıyla 
bankaların gördüğü bilgileri görebileceksi-
niz. Yani riski üstlenip üstlenmeme konu-
sunda karar bize ait olacak.

Alacak da bir önemli mekanizma da ala-
cak sigortası. Bugün Avrupa’da kimse alaca-
ğından dolayı batmıyor. Binde 5 oranında 
işlem maliyeti alarak, bütün alacağınızı si-
gorta ediliyor. Alacak sigortası artık yaygın 
olarak kullanılmaya başlandı.”

 
DÖVİZLE BORÇLANMAYIN UYARISI

 Döviz geliri olmayanların 2015’de dö-
vizle borçlanmaması uyarısında bulunan 
Hisarcıklıoğlu, “Faiz oranlarında bir düşme 
söz konusu olabilir. Dövize baktığımızda; 
döviz geliriniz yoksa 2015’te dövize borçlan-
mayın. Aşağı yukarı iki türlü de dalgalanma 
söz konusu olabilir” diye konuştu.

Türkiye’nin kişi başına geliri 2002 yı-
lında yaklaşık 4 bin dolar civarında oldu-
ğunu dile getiren Hisarcıklıoğlu, “Şimdi 10 
bin dolar civarında. Yani altı yılda 2,5 misli 
ekonomimizi büyüttük. Ancak 2008’den 
itibaren 10 bin dolara çakıldık kaldık. Buna 
‘orta gelir tuzağı’ diyorlar. 

Türkiye’nin esas gündemine odaklan-
ması lazım. Ama haksızlık etmeyelim seçim 
olmadan yapısal reformlar zor ama seçimler 

sonrasında Türkiye’nin tek odaklanması gereken yapısal reform-
lar. 2015’in haziranından sonra yapısal reformlara ihtiyaç var” 
ifadesini kullandı.

ESEN’DEN SANAYİLEŞME VURGUSU
EBSO Meclis Başkanı Salih Esen, son altı yıldır ödül 

değerlendirmelerine KOBİ’lerin dâhil edilerek destek-
lenmeye çalışıldığını, TOBB Başkanı Hisarcıklıoğ-

lu’nun da KOBİ’ler konusundaki özel gayretlerini 
takdir ettiklerini belirterek, TOBB KOBİ Bilgi Si-
tesi’nin başarısını buna örnek gösterdi. 

Esen, Türkiye’deki işletmelerin %99’unu 
oluşturan KOBİ’lerin teşvik edilmesi ve önün-

deki sorunların ortadan kaldırılmasının bugünün 
küresel ekonomisinde de büyük önem taşıdığını 

vurguladı. Geçmişte olduğu gibi bundan sonra da yine 
tek ses olarak KOBİ’lerin geliştirilip büyütülebileceğine 

dikkat çeken Esen, son dönemlerde işleri yolunda gitmeyen pek çok 
sanayicinin üretim kaybı yaşadığına, gerçekleştirdikleri yatırımlar-
dan zarar ettiklerine ve iflas erteleme talebinde bulunduklarına 
üzülerek tanık olduklarını belirtti.

Türkiye’nin çok acil yeni bir yatırım hamlesine ihtiyaç duydu-
ğu ortamda iflas ve iflas erteleme davlarının, icra dairelerindeki 
dosya sayılarının rekor kırdığını, karşılıksız çıkan çeklerin öden-
me oranının son yılların en düşük seviyesine indiğini ifade eden 
Esen, sözlerini şöyle sürdürdü:

“İflas, icra dosya sayıları hem de çeklerle ilgili veriler bir çeşit 
alarm niteliğindedir. Resmi veriler icra dosya sayısı artarken işlem-
leri yapacak icra daire sayısının azaldığını gösteriyor. Bu da kaos ya-
ratmakta, adaleti geciktirmektedir. Hukukun yavaş işlemesi, içinde 
bulunduğumuz rekabet ortamı içinde kabul edilebilir bir durum de-
ğildir. Yavaş işleyen hukuk, sanayicimizi maliyet kaybına itmektedir. 
Sanayicimizin korunması, özellikle ekonomimizin can damarı olan 
KOBİ’lerin iflas tuzağına düşmemeleri bu süreçte oldukça önemlidir. 
Elbette bu da, ancak risklerin bertaraf edilmesiyle, belirsizliklerin 
azaltılmasıyla ve haklarının korunmasıyla mümkün olabilecektir.”

n  TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu, kişi 
başına düşen gelirin 25 bin dolara çıkması için 
ilacın yapısal reform olduğunu söyledi.

m  EBSO Meclis 
Başkanı Salih Esen, 
Türkiye’nin çok acil 
yeni bir yatırım 
hamlesine ihtiyaç 
duyduğunu belirtti.
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YORGANCILAR: “HER ÜLKE 
DERS ÇIKARMALI”

EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar da, “Ülkemizin gücünden hiçbiri-
mizin şüphesi dahi olamaz ama bir gerçek var 
ki, bu gücün en önemli kaynaklarından bir 
tanesi yatırım yaparak üretim gerçekleştiren, 
ihracat yapan, istihdam sağlayan, vergisini 
ödeyen sanayicilerdir. Siz sanayicileri tebrik 
ediyorum” dedi. 

Yorgancılar, tüm etkenler ve genel seçim-
ler de dikkate alındığında önemli bir yılın 
yaşanacağını dile getirerek, sözlerini 
şöyle sürdürdü: 

“Özel sektör olarak bizler; 
kendi sorunlarımız içine gö-
mülüp kalırsak, önümüzdeki 
engelleri aşamazsak, değişen 
dünya düzenini doğru okuyup 
yeni stratejiler geliştiremezsek, 
ortak akıldan uzaklaşırsak ula-
şabileceğimiz nokta bellidir. Ötesi 
de yoktur. O nedenle istiyoruz ki, 
tek yürek, tek ses olmaya devam edelim, 
konularımızı doğru zamanda doğru yere akta-
ralım ve yine Türkiye’nin gücüne güç katalım.”

Sanayileşme adına dile getirdikleri gö-
rüşlere rağmen Türkiye’nin makro koşulla-
rının sanayileşme için değil finans, inşaat 
ve perakende için daha uygun olduğunu, bu 
nedenle yap-satçılığa yönelindiğini belirten 
Yorgancılar, “Yani üreten kesim olarak bizler 

azınlıkta kalıyoruz. Son iki yıldır sanayisizleşme vurgusunu yapan 
biri olarak, son altı aydır ilgili bakanlarımız tarafından bu konuya 
dikkat çekilmesinden elbette ki memnuniyet duymaktayım” dedi.

Yorgancılar, uzun süredir sıcak para desteğiyle iç tüketimle ve 
ithalatla büyüyen Türkiye’nin ihracatla sürdürülebilir büyümesi 
sağlayabilmesi için katılımcılık anlayışıyla ihracatı teşvik edici 
politikalar izlemesinin önemini dile getirdi.

Türkiye’de en kapsamlı ödül törenini düzenleyen EBSO, 17 ayrı 
kategoride 183 sanayiciye 433 plaket ve başarı belgesi verdi. Başarılı 
sanayicilere plaketleri EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender Yorgan-
cılar ve Meclis Başkanı Salih Esen ile birlikte TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, İzmir milletvekilleri Oktay Vural, Alaattin Yüksel, 
Mustafa Moroğlu, İzmir Büyükşehir Belediye Başkan Yardımcısı Sırrı 
Aydoğan, İzmir Vergi Dairesi Başkanı Rıfat Engin ile Dokuz Eylül 
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Füzün tarafından verildi.

EBSO Ödül Töreni’nde konuşan 
TOBB Başkanı M. Rİfat Hisarcıklıoğlu, 
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 
Merkezleri (UMEM) Beceri’10 İstihdam 
Projesi ile işverenin istihdam yükünün 
%18 oranında düştüğünü vurgulayarak, 
“Bu uygulamadan en fazla yararlanan 
yabancı sermaye. İstihdam yükünden 
yakınan bütün şirketlerimizi bu fırsattan 
yararlanmaya çağırıyorum” dedi.​

Bu projenin en başarılı olduğu 
illerden birisinin İzmir olduğunun altını 
çizen Hisarcıklıoğlu şöyle konuştu:  

“Ancak bu salonu dolduranların 
bile  %30’unun haberi var. Üç ay 
mesleki eğitim veriliyor. Günlük 25 lira 
cep harçlığı ve sigorta var. Sonra üç ay 
staj dönemi ve günlük cep harçlığıyla 
sağlık sigortası devam ediyor. Buralarda 
işverenimize hiçbir yük yok. Sonra 

da sınıfı geçen kursiyerleri fabrikada 
ya da iş yerinde istihdam ediyoruz. 
İstihdam edince istihdam yükünüzün 
%18’ini ödemiyorsunuz. Ama 
Türkiye’de bu uygulamadan faydalanan 
yabancı yatırımcılar. Maalesef bizim 
yatırımcılarımız hem istihdam 

yüklerinden şikâyet ediyor hem de 
bu uygulamayı kullanmıyor. İstihdam 
yükünden yakınan bütün şirketlerimizi 
bu fırsattan yararlanmaya çağırıyorum.”  

Hisarcıklıoğlu, UMEM Projesi 
kapsamında en fazla istihdam sağlayan 
firmalara da ödüllerini verdi.

HİSARCIKLIOĞLU: UMEM AVANTAJINI KULLANIN

m  EBSO Yönetim 
Kurulu Başkanı 
Ender Yorgancılar, 
Türkiye’nin 
gündeminin 
ekonomi 
olması, birlik ve 
beraberliğini 
koruması gerektiğini 
söyledi.

n  EBSO, 17 ayrı kategoride 183 sanayiciye 
433 plaket ve başarı belgesi verdi.


