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TOBB Meclis Uyeleri Bilgilendirme
Seminerleri yogun katilimla suruyor

TOBB'a bagdl 365 oda ve borsanin 10 bine yakin Meclis Uyesi icin hazirlanan ve
li¢ giin siiren bilgilendirme seminerleri tum hiziyla strayor. TOBB Baskarni M. Rifat
Hisarciklhioglu, bilgilerin buyuk bir hizla degdistigi guntumuz dunyasinda, duzenlenen
seminerleri cok dnemsedigini vurguladi.

iirkiye Odalar ve Borsalar Birli-

gi'ne (TOBB) bagli 365 Oda ve

Borsa’nin 10 bine yakin Meclis

Uyesi i¢in hazirlanan Bilgilendir-
me Seminerleri 9-110cak ile 16-18 Ocak
2015 tarihlerinde gerceklestirildi.

9-11 Ocak 2015 tarihleri arasinda yapi-
lan TOBB Meclis Uyeleri Bilgilendirme Se-
mineri, TOBB Genel Sekreteri Mustafa Sa-
ra¢6z’un acilig konusmasiyla bagladi. TOBB
olarak bu seminerlere 6zel 6nem verdikleri-
ni séyleyen TOBB Genel Sekreteri Mustafa
Sarac¢oz, gelen yogun talep nedeniyle de
haftalik grup kontenjanini 150°den 200’e
¢ikardiklarini ifade etti. Bu seminerlerin
diizenlemesinde birinci amacin kendilerini
anlatmak oldugunu vurgulayan Saracéz,
“Biz kendimizi iyi anlatamazsak bagkalar:
bizi ya eksik anlatir ya da yanhis anlatar.
TOBB ve istiraklerinin, Oda/borsalarin ne-
ler yaptigini, hangi hizmetleri sundugunu
6nce bizim bilmemiz gerekiyor. Ikincisi,
iilke ekonomisi nereden geldi, nereye gidi-
yor ve biz camia olarak neler yapabiliriz? Bu
6nemli” diye konustu.

Programin birinci giiniinde “TOBB’un
Kurumsal Yapisi ve Istirakleri, Ttrkiye Eko-
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TOBB Genel
Sekreteri Mustafa
Saragdz, gelen
yogun talep
nedeniyle haftalik
grup kontenjanini
150'den 200’e
cikardiklarini
soyledi.

nomisinde Déntigum ve TEPAV, Ticari Uyusmazliklarda Arabu-
luculuk ile Déviz Kurlari, Faiz ve Borsa” konularinda sunumlar
gerceklestirildi. Programin ikinci giniinde de TOBB ETU SEM
egitmenlerince, “Tirk Dig Politikasinin bugiinii ve Gelecegi,
Etkili Yonetim Becerileri, Etkili Iletisim Becerileri, Protokol
Kurallari, E-ticaret ve Sosyal Medya Yénetimi, Finansal Yone-

tim, Isletme ve Yonetim Fonksiyonlar1” konularinda sunumlar
yapildi. U¢tinci Giin ise “Thracatta 5N 1K ve Stipermen Tiark
Olsayd:i” sunumlar gerceklestirildi.

Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri'nin kapanis oturu-
munda konusan TOBB Bagkani1 M. Rifat Hisarciklioglu, sehir-



TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, 9-11 Ocak 2015 tarihleri arasinda yapilan

ler arasindaki rekabetten s6z ederek, kalkinmanin yerelden
basladigini ifade etti.

Gectigimiz y1l Oda/borsalarin 410 milyar liralik proje gelis-
tirdigini vurgulayan Hisarciklioglu, sehirlerin birlik ve beraber-
lik icinde olmalar: gerektigini, bunun da kalkinmanin anahtar:
oldugunu anlatti. Hisarciklioglu, “Hatasiz bir insan yok. Hata
aramaktan vazgecip birliktelik uretebilirsek rahmet ve bereket
olur. Obiir tiirlta kutuplagirsiniz. Hicbir sekilde kutuplasmaktan
fayda gelmez. Hepimiz birbirimizi sevmek zorundayiz. Hepimiz
birbirimize muhtaciz. Ayr1 ayr1 disiintp ortak akilda bulusaca-
g1z” diye konustu.

Meclis Uyeleri Bilgilendirme Seminerleri'nin amaci hakkin-
da da bilgi veren Hisarciklioglu, Meclis tiyelerinin bulunduklar:
kentlerin kanaat 6nderleri olduguna dikkat cekerek, “Ilinizde
bir adim 6nde olmak durumundasiniz” dedi.

TOBB Bagkani Hisarciklioglu, seminerde gerek TOBB'un
gerek Oda/borsalarin hizmetleri ve tiyelerinin faydalanabilecegi
imkanlar hakkinda detayl bilgilendirmelerde bulunduklarini,
kigisel gelisime iligkin de toplantilar yapildigini dile getirdi.

TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu,
16-18 Ocak 2015
tarihleri arasinda
yapilan TOBB Meclis
Uyeleri Bilgilendirme
Semineri'ne katilan
Meclis iiyeleriyle.

16-18 Ocak 2015 tarihleri arasinda ger-
ceklestirilen 12'nci Meclis Uyeleri Bilgilen-
dirme Semineri’nin kapanis oturumunda
konugan TOBB Bagkani1 M. Rifat Hisarcik-
lioglu, bilgilerin buyiik bir hizla degistigi gii-
niimiiz diilnyasinda, Turkiye genelindeki 10
bin Meclis Uyesi'ne yonelik olarak diizenle-
nen seminerleri cok 6nemsedigini vurguladi.

Oda/borsalarin ne i yaptigina dair so-
rularla siklikla karsilagtiklarini animsatan
Hisarciklioglu, Meclis iiyelerinin bilgile-
rini tazelemek ve tamamlamak, TOBB’un
faaliyetlerine ve ¢aligmalarina iligkin bilgi
paylagimim hizlandirmak ve kisisel gelisimi
artirmak i¢in diizenledikleri bilgilendirme
seminerlerinde Nisan sonu itibariyla 3 bin
iiyeyi gececeklerini séyledi.

Sanayilesmenin énemi tizerinde du-
ran TOBB Bagkan: Hisarciklioglu, sanayi
olmadan ilkelerin zenginlesmesinin ve
krizlere kars1 6nlem alabilmesinin mim-
kiin olmadigini belirtti. Turkiye'nin gelece-
ginin daha gug¢li olmasi i¢in sanayilegsmeyi
“olmazsa olmaz” gérduklerini dile getiren
Hisarciklioglu, Tiirkiye'de hizmet sektori
ilerlerken, sanayi sektéruniin durakladi-
gin1, bunun degismesi gerektigini anlatti.

Tiirkiye’nin G20 Dénem Bagkanlif: ve
kendisinin B20 Turkiye Bagkanlig iizerine
bilgi veren Hisarciklioglu “Diinya ekonomisi-
nin %85'ini bir y1l boyunca Turkiye'de misafir
edecegiz” diye konugtu. Ayrica, Yerli Mali Bel-
gesi alimina deginen Hisarcikhoglu, Turki-
ye'de iiretilen bir malin %51 yerli girdisi varsa,
Yerli Mali Belgesi alacagini ve kamunun satin
alacagi mallar agisindan %15 daha pahahya
satabilecegini belirtti.
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