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İzmir’de UMEM Beceri’10 Projesi 
Sigortacılık Kursları başlıyor

 İ stihdamın önündeki en önemli ko-
nulardan biri olan “mesleksizlik” 
sorununu ortadan kaldırmak için 
Türkiye genelinde ilk Ege Bölgesi Sa-

nayi Odası’nın (EBSO) koordinatörlüğünde 
İzmir’de hayata geçirilen eğitim merkezi, 
65 farklı meslek grubunda düzenlenen 250 
kurstan 3 bin üzerinde kursiyer mezun etti. 
Pastacılık eğitiminden mezun kursiyerler, 
Pastacılar ve Fırıncılar Derneği Başkanı La-
tif Doğan ile birlikte EBSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Ender Yorgancılar’ı ziyaret etti. 
EBSO Yönetim Kurulu Başkanı Ender 
Yorgancılar, UMEM’in, istihdama katkı 
sağlamak ve iş gücü piyasasında arz talep 
uyuşmazlıklarını giderecek şekilde nitelikli 
eleman yetiştirmeyi esas alan bir proje oldu-
ğunu söyledi. İzmir’in, en yüksek istihdam 
sağlayan kentler arasında olduğunu anlatan 
Yorgancılar, şöyle konuştu:

“Türkiye genelinde ilk UMEM eğitim 
merkezini biz İzmir’de kurduk. Vestel’le ya-
pacağımız protokolle de yine bir ilki gerçek-
leştirerek 81 ilden teknik elemanı İzmir’de 
eğitmeye başlıyoruz. Belediye ile yaptığımız 
işbirliği kapsamında İZULAŞ VE İZDENİZ 
için de kurslarımız başladı. Şimdi de, sigor-
tacılık sektörüyle ilgili ilimizde 15 sigorta 
acentesinden 20 kişilik istihdam talebi aldık. 
TOBB UMEM kapsamında sigortacılık eği-
tim modülüne bağlı eğitim verilecek. Ayrı-
ca, Hazine Müsteşarlığı Sigorta Acenteleri 
Yönetmeliği’ne göre, sigorta acente teknik 
personel sınavına girmeden bir yıl zorunlu 
çalışma koşulunu UMEM eğitimi almış kişi-
lerde aramamakta. Yani UMEM kursunu biti-
ren staj yapmadan direk sınavına girebilecek.” 
Pastacılar ve Fırıncılar Derneği Başkanı Latif 
Doğan da kursiyerlerin önemli bir bölümü-
nün eğitim gördüğü iş kolunda istihdam edil-
diğini, bir kısmının ise kendi işinin patronu 
olduğunu belirterek, “EBSO ve UMEM saye-
sinde, gençlerimizin önünde yeni bir ufuk 
açıldı. Emeği geçen herkese sonsuz teşekkür-
lerimizi sunuyoruz” dedi. 

İzmir’de UMEM Beceri’10 Projesi Sigortacılık Kursları başlıyor. Ege Bölgesi Sanayi 
Odası’nın koordinatörlüğünde İzmir’de hayata geçirilen UMEM Beceri’10 

kurslarından bugüne kadar 3 bin üzerinde kursiyer mezun oldu.

UMEM BECERİ’10 PROJESİ SİGORTACILIK 
KURSLARI BAŞLIYOR

UMEM Beceri’10 Projesi İzmir Kurs Yönetimi toplantısında 
sigortacılık sektörü başta olmak üzere toplam 110 kişilik kurs 
açılmasına karar verildi.​

Toplantıda, “Sigortacılık” sektörüyle ilgili 15 firmanın 20 
kişilik talebi  başta olmak üzere, bir firmanın 10 kişilik “Tekstil 
Makina Operatörü”, beş firmanın 20 kişilik “Elektrikçilik” ve bir 
firmanın 60 kişilik “Teknik Servis Elemanı” istihdam talepleri 
onaylanarak, kurs açılmasına karar verildi. 

 EBSO Genel Sekreteri Mustafa Kalyoncu başkanlığında ya-
pılan toplantıya, İŞKUR İl Müdür Yardımcısı Zafer Şener, İl Milli 
Eğitim Müdür Yardımcısı Melih Ağzıbüyük,  EBSO UMEM Proje  
Uzmanı Levent Narin, İzmir Ticaret Odası (İZTO) UMEM Proje 
Uzmanı Melisa Korkmaz ve İzmir Ticaret Borsası (İZTB) UMEM 
Proje Uzmanı Kenan Keskinkılıç katıldı.
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UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında 
Kütahya’da “Reyon Görevlisi” kursu açıldı

alışma ve Sosyal Güvenlik Bakan-
lığı, Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği, (TOBB) Kütahya Ticaret 
ve Sanayi Odası, (KUTSO) Milli 

Eğitim Bakanlığı (MEB) ve İŞKUR işbirli-
ğinde hayata geçirilen Uzmanlaşmış Mesleki 
Eğitim Merkezi (UMEM) projesi kapsamın-
da, “Reyon Görevlisi” mesleğinde eleman 
yetiştirmek amacıyla açılacak kurslarda, 20 
kursiyere teorik ve pratik eğitim verilecek. 
KUTSO Üyesi Sultan Gıda AŞ Sultan 
Market firmasında, iki ay 9 gün süre-
cek olan eğitimlerin ardından kursiyer-
lerin en az %50’si istihdam edilecek. 
İŞKUR Kütahya İl Müdürü Feyzullah Eren 

Kütahya Ticaret ve Sanayi Odası’nın üyesi firmanın marketlerinde, UMEM 
Beceri’10 Projesi kapsamında, 40 kursiyere reyon görevlisi eğitimi verilerek, nitelikli 

çalışanların istihdamları sağlanıyor. 

Türkmen ile imzalanan projenin önemine değinen Sultan Gıda 
Yönetim Kurulu üyesi Orhan Düzgören, şöyle konuştu:

“Gerek çalışana, gerekse işverene son derece önemli avan-
tajlar sağlayan UMEM Beceri’10 Projesi ile teorik ve pratik 
eğitimlerin ardından işbaşı eğitimiyle iş gücü piyasasının ih-
tiyacı olan eğitimli ve nitelikli eleman yetiştirilmesi hedeflen-
mektedir. İŞKUR’la böyle bir projeyi başlattığımız için büyük 
memnuniyet duyuyoruz. Projemize ilk başvuru 40 kişiydi, 
ancak teorik eğitim yerimizin yeterli olmaması nedeniyle 20 
kişiyle başladık. Kursiyerlerimiz merkezde bulunan dört büyük 
marketimizde beş kişilik gruplar halinde eğitime başladı. İlk 
kursiyerlerden başarılı olanların istihdamından sonra, diğer 
20 kişilik kursumuz da başlayacak ve bundan sonraki iş gücü 
ihtiyacımızı karşılama noktasında İŞKUR’la birlikte çalışmaya 
devam edeceğiz.”
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Ankara Polatlı’da UMEM Beceri’10 
Kursları başlıyor

 P 
olatlı Ticaret Odası’nda (TO) yapılan Uzmanlaşmış Mes-
lek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi bil-
gilendirme toplantısı büyük ilgi gördü. Toplantıya Polatlı 
TO Yönetim Kurulu Başkanı Ulvi Sakarya’nın yanı sıra 

paydaş kurumlar olan İlçe Milli Eğitim Müdürü Hayri Doğruel, 
Meslek Lisesi müdürleri, Polatlı İŞKUR Müdürü Ali Fuat Eren ve 
Polatlı TO üyeleri ile yerelde faaliyet gösteren esnaf katıldı. ​

Polatlı TO Yönetim Kurulu Başkanı Ulvi Sakarya, şubat 
ayında başlayacak olan UMEM Beceri’10 kursları için ilk etapta 
istihdam sağlayacak firmalarla görüşmeler neticesinde torna 
tesviye ve servis elemanı kurslarının başlatılacağını belirtti.

Proje hakkında bilgi veren Sakarya, toplam 180 gün boyunca 
teorik ve pratik eğitimler verileceğini ayrıca her kursiyer için 
günlük 25 lira harçlık yatırılacağını belirterek, İş Kazası ve 
Meslek Hastalığı Sigortası ile Genel Sağlık Sigortası yaptırıla-
cağını vurguladı.

SAKARYA: “UMEM KURSLARI İSTİHDAM VE 
EKONOMİK ÖZGÜRLÜK KAPISIDIR”

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamındaki teşvikleri anlatan 
Polatlı TO Yönetim Kurulu Başkanı Ulvi Sakarya, istihdam sağ-
layacak işverenlerin, kursu bitiren kursiyerleri işe aldıklarında 
42 aya kadar SGK primi işveren payını ödemeyeceklerinin altını 
çizdi. Ayrıca işverenlerin, kendileri dâhil bir sigortalısı dahi olsa 
projeden faydalanabileceğini belirtti.

Polatlı Ticaret Odası’nda UMEM Beceri’10 Projesi bilgilendirme toplantısı 
gerçekleştirildi. Polatlı TO Yönetim Kurulu Başkanı Ulvi Sakarya, “UMEM Beceri’10 

kursları Polatlı’mız için bir istihdam ve ekonomik özgürlük kapısıdır” dedi.

Sakarya, “UMEM Beceri’10 kursları Po-
latlı için bir istihdam ve ekonomik özgürlük 
kapısıdır. Polatlı TO öncülüğünde bütün 
yerel paydaşlarımız burada destek sağla-
yacaklarının sözünü vermiştir. İlçemizde 
çalışmak isteyen, işe ihtiyacı olan vasıflı 
vasıfsız, kadın veya erkek ayırt etmeden 
herkesi bu projeden yararlanmaya için da-
vet ediyoruz” diye konuştu.

Bilgilendirme toplantısında bir sunum 
yapan Ankara Sanayi Odası (ASO) İnsan 
Kaynakları Müdürü Dr. Mustafa Kemal 
Topçu da, proje hakkında açıklayıcı bilgi 
verdi. Topçu, işveren teşviklerini konusun-
da şu açıklamayı yaptı: 

“Kadınları ve 18-29 yaş arası erkekleri 
istihdam edenlerin 4,5 yıla varan, 30 yaş 
üstü erkekleri istihdam edenlerin 3,5 yıla 
varan süreyle sigorta primi işveren payı 
ödemeleri karşılanacaktır ve bu teşvik tüm 
illeri kapsamaktadır.”

Kursiyerler için avantajları da dile getiren 
Topçu, kursiyerlere günlük 25 lira katkı veril-
diğini ayrıca İş Kazası ve Meslek Hastalığı ile 
Genel Sağlık Sigortası yapıldığının altını çizdi.
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2015 YILINDA TRABZON UMEM 
BECERI’10’DA YENI KURSLAR

ŞANLIURFA UMEM BECERI’10 
245 KIŞILIK KURS AÇIYOR

Ankara UMEM Kurs Yönetimi, Ankara Sanayi Odası’nda (ASO) 
bir araya geldi. Kurs yönetimi toplantısında, dört faklı okulda 
toplam 13 kurs düzenlenmesi kararlaştırıldı. ​

Buna göre, Çiçekçi/Çiçek Düzenlemecisi, Mobilya Montaj İşçisi, 
Sigorta Acente Teknik Personeli, CMM Operatörü başta olmak üzere 
çeşitli mesleklerde 2015 yılı başında kurslar açılacak.

Toplantıda, ayrıca proje kapsamında en fazla istihdam sağlayan 
firmalara bir törenle ödül verilmesi ve yerel yönetimlerle işbirliği 
yapılması konuları görüşüldü.

ANKARA UMEM BECERI’10, 2015 YILI YOL HARITASINI ÇIZDI

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Milli Eğitim Bakanlığı, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi’nin (ETÜ) işbirliğiyle Türkiye›nin işsizlik sorununa çözüm 
bulmak amacıyla başlatılan Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 
(UMEM) Beceri’10 Projesi, Manisa Meslek Lisesi Müdürlerine tanıtıldı.​

Manisa Ticaret ve Sanayi Odası (MTSO) Bülent Koşmaz Hizmet Binası 
Meclis Salonu’nda gerçekleşen toplantıya Milli Eğitim İl Müdürü Mustafa 
Altınsoy, MTSO Yönetim Kurulu Başkanı Yaşar Coşkun, UMEM Yürütme 
Kurulu üyeleri Güvenç Özer, Ayla Bozkurt, İsmail Koç ile Meslek Lisesi 
müdürleri katıldı.

Toplantının açılışında konuşan İl Milli Eğitim Müdürü Mustafa Altınsoy, 
UMEM’de Manisa’nın çok başarılı bir il olduğunu ve Ege Bölgesi’nde 
istihdam sağlamada birinci olduğunu belirterek, “Bölgemizin sanayisinin 

UMEM Beceri’10 Trabzon Kurs Yönetimi toplantısı, Trabzon 
Ticaret ve Sanayi Odası, İŞKUR İl Müdürlüğü, Trabzon İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü temsilcileri ve okul müdürlerinin katılımıyla yapıldı.​

Toplantıda, 8 Mayıs 2014 tarihinde revize edilen UMEM 
Beceri’10 Projesi protokolü ve genelgesi ile getirilen yenilikler, kurs 
açılması hususundaki usul ve esaslara ilişkin bir sunum yapıldı. 
Ayrıca 2015 yılında açılması planlanan kurslar istişare edildi. Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri 10 

Projesi Şanlıurfa Kurs Yönetimi toplantısı Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi 
Odası (ŞUTSO) Meclis Başkanı İbrahim İletmiş başkanlığında yapıldı.​
Toplantıda Şanlıurfa Organize Sanayi Bölgesi’nden iki firma, Siverek 
İhtisas Sanayi Bölgesi’nden de iki firmanın toplamda 245 kişilik iş 
gücü talebi onaylanarak, kurs açılmasına karar verildi. 

Toplantıya ŞUTSO Meclis Başkanı İbrahim İletmiş’in yanı sıra TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nden (ETÜ) Yardımcı Doç. Dr. Başak 
Yavçan, ŞUTSO Genel Sekreteri Faruk Yaşar, İŞKUR İl Müdür Yardımcısı 
Mahmut Kaya, İl Milli Eğitim Şube Müdürü Cumali Yılmaz, Şanlıurfa 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Mehmet Demirok, Siverek 
Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Genel Sekreteri Fatma Kara, Danışman 
Mehmet İnat, İŞKUR Aktif İşgücü Hizmet Şefi Ahmet Kürek ve ŞUTSO 
UMEM Proje Personeli Hacı Müslüm Sakacı katıldı.

UMEM BECERİ’10 PROJESI 
MANISA’DAKI MESLEK LISESI 
MÜDÜRLERINE TANITILDI

güçlü olması bizimde meslek eğitimimize yansıyor. 
İmkânlarımızın da güçlü olmasını sağlıyor. Bunlar bizim için 
büyük avantaj. Bu avantajları kullanmamız lazım. Bu projeye 
katkı sağlamanızı sizlerden bekliyorum” diye konuştu.

UMEM Yürütme Kurulu Üyesi Ayla Bozkurt, UMEM Beceri’10 
Projesi’nin işleyişi hakkında bilgi vererek, 2011 yılından bu yana 
elde edilen istatistik bilgileri katılımcılarla paylaştı.


