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Polatlı’da UMEM Beceri’10 
kursları başladı

 T 
ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB), Çalışma ve Sosyal Güven-
lik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakan-
lığı ve TOBB Ekonomi ve Teknolo-

ji Üniversitesi (ETÜ) arasında imzalanan 
protokol kapsamında Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 
meslek edindirme kursları Türkiye gene-
linde devam ediyor. 

Polatlı Ticaret Odası (PTO), İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü ve İŞKUR’un ortaklaşa 
gerçekleştirdiği UMEM Beceri’10 Projesi, 
Polatlı da ilk kez gerçekleştirildi. UMEM 
Beceri’10 Projesi’yle Polatlı Beştepe Mes-
leki ve Teknik Anadolu  Lisesi’nde Servis 
Elemanı Kursu, Polatlı Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde de Torna Eğitimi Kursu 
23 Şubat 2015 tarihinde açıldı. 

Kursların açılışına PTO Yönetim Kurulu 
Başkanı Ulvi Sakarya, Polatlı İŞKUR Müdü-
rü Ali Fuat Eren, Polatlı Beştepe Mesleki 
ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Devlet 
Kuş, Polatlı Mesleki ve Teknik Lisesi Mü-
dürü Raşit Hiçyılmaz, proje eğitmenleri ile 
kursiyerler katıldı. Toplantıda kurslara ve 
kurs sonunda sağlanacak imkanlara yönelik 
bilgi verildi. 

PTO Yönetim Kurulu Başkanı Ulvi 
Sakarya toplantının açılışında yaptığı ko-
nuşmada, “Üyelerimizin istihdam edece-
ği stajyerler, üç ay staj süresince hem işi 
öğrenecekler hem de sigorta primleri ve 
günlük ücretleri 25 lira İŞKUR tarafından 
ödenecektir. Bu da kursiyerlerimize ciddi 
bir katkı sağlıyor. Umuyorum daha güzel, 
daha büyük ve yoğun projelerde tekrar bir 
araya geleceğiz” diyerek UMEM Beceri’10 
Projesi’nin önemini vurguladı.

SERVİS ELEMANI KURSU
Toplantıda, Polatlı Beştepe Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Müdür Yardımcısı 
Hüseyin Üstüntaş, Servis Elemanı Kurs 
eğitimi hakkında bilgi verdi. Üstüntaş , 
“Okulumuzda açılacak olan UÖEÖ Bece-

Polatlı Ticaret Odası, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve İŞKUR’un ortaklaşa 
gerçekleştirdiği UMEM Beceri’10 Projesi’yle, Polatlı da ilk kez Servis Elemanı Kursu ile 

Torna Eğitimi Kursu 23 Şubat 2015 tarihinde açıldı. 

ri’10 Projesi kapsamında servis hizmetleri alanında 20 öğren-
cinin kaydı yapılmış bulunmaktadır. Kursumuz  70 iş günü 280 
saat olarak devam edecektir. Haftanın 4 günü açılacak olup 24 
modül üzerinden eğitim verilecektir. Bu eğitim kapsamında 
servis elemanı nasıl yetişir, servis elemanında dikkat edilecek 
konular nelerdir, bir servis nasıl yapılır, sıcak ve soğuk içecek 
servisinden oda servisi sunumuna bir masanın hazırlanmasına 
kadar çok değişik konularda öğrencilere bilgi vereceğiz. Eği-
timlerde iki öğretmenimiz görevlendirilmiş bulunmaktadır. 28 
Mayıs’ta kursumuz bitecektir” dedi.

TORNA EĞİTİMİ KURSU
Polatlı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Raşit Hiç-

yılmaz da,  Torna Eğitimi Kursu işleyişi hakkında şu bilgiyi 
verdi:

“Okulumuzda açılacak olan uzmanlaştırılmış meslek ele-
manı yetiştirme projesi kapsamında Torna Eğitimi alanında 
20 öğrencinin kaydı yapılmıştır. Kursumuz 73 iş günü  400 
saatlik bir eğitim olarak devam edecektir. Haftanın altı günü 
açık olacak kursumuzda dokuz modül üzerinden 10 eğitmeni-
miz dersleri işleyecektir. Bu eğitim kapsamında ölçme bilgisi, 
makine elemanları ve malzeme bilgisi, iş güvenliği, işçi sağlığı, 
teknik resim, temel tornalama ve ileri tornalama gibi konularda 
öğrencilerimiz eğitim alacaklar. 21 Mayıs’ta kursumuzu tamam-
layarak kursa katılan arkadaşlarımıza da Polatlı’nın iş gücüne 
katkıda bulunacaklarından hayırlı uğurlu olmasını dilerim.” 
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Aydın’da UMEM Beceri’10 
seferberliği sürüyor

A ydın Sanayi Odası (AYSO), işsiz gençlerin meslek 
sahibi olması için il genelinde Uzmanlaşmış Meslek 
Edindirme Merkezi (UMEM) Beceri’10 Projesi’nin 
yaygınlaşması için çalışmalarını sürdürüyor.  

Aydın Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Merve Alpargun Altıntaş yaptığı açıklamada, işsiz gençlerin 
ekonomiye kazandırmak ve onları meslek sahibi yapmak için 
AYSO olarak UMEM Beceri’10 seferberliğine devam ettikle-
rini belirtti.

Altıntaş, UMEM Beceri’10 Projesi’yle 2010 yılından beri 
Aydın Milli Eğitim Müdürlüğü, İŞKUR İl Müdürlüğü, meslek 
liseleri, odalar ve ticaret borsasının katılımıyla gerçekleşen 
mesleki eğitim kursların devam ettiğini vurgulayarak, şu açık-
lamayı yaptı:

“İşletmeler için olan avantajlarını anlatmak ve daha çok 
gencimize ulaşmak için odamız UMEM tanıtım ve UMEM’e ka-
tılım için seferberlik başlatmıştır. Özellikle UMEM’in köylerde 
tanınması için çalışmalarımız devam ediyor. Saç-metal işçiliği, 
kaynakçılık, makine operatörlüğü, gıda işleme, endüstriyel 
boyacılık, tekstil işçisi, tarım ürünleri işleme gibi konularda 
istihdam garantili kurslar açılabileceği, üretim sektörü dışın-
da da hayvan yetiştiriciliği, turizm ve hizmet sektöründen 
de büyük ihtiyaç olan iş gücü ihtiyacı için istihdam garantili 
kurslar açılacaktır.”

Kurs talep eden işletmeler uygulamalı eğitim salonları oluş-

Aydın Sanayi 
Odası Yönetim 
Kurulu Başkan 
Yardımcısı 
Merve Alpargun 
Altıntaş, UMEM 
Beceri’10 
Projesi’nin 
tanıtımının 
köylerde 
yapıldığını 
söyledi.

turduğunu belirten Altıntaş, kursların ta-
mamı işletme içinde daha uygun şartlarda 
gerçekleştirildiği ve kurs sürecince de kur-
siyerlere günlük 25 lira harçlık verildiğini 
ifade etti. Altıntaş, UMEM Beceri’10 Proje-
si kapsamında bugüne kadar 460 kursiye-
rin mezun olduğu ve bunlardan 255 kişinin 
istihdam edildiğini söyledi.
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Rize’de geçtiğimiz aylarda başlayan “Kasiyer ve Servis 
Elemanı” kursları tamamlandı. Kurslarını başarıyla tamamlayan 
kursiyerlere sertifikaları verildi. 

Rize Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şaban 
Aziz Karamehmetoğlu, Rize Kurs Yönetimi Başkanı Gafur 
Karali, Rize İŞKUR İl Müdürü Hasa Kiraz ve firma yetkililerinin 
katılımıyla gerçekleştirilen törenle, Kasiyer ve Servis Elemanı 
kurslarını başarıyla bitiren kursiyerlere sertifikaları verildi. 

RİZE’DE UMEM BECERİ’10 
PROJESİ KURSİYERLERİ 
SERTİFİKALARINI ALDI

 Siirt’te UMEM Beceri’10’un 
kapsamı genişledi

 S 
iirt Ticaret ve Sanayi Odası (STSO) Yönetim Kurulu 
Başkanı Güven Kuzu Siirt’te yürütülen UMEM Bece-
ri’10 Projesi’ne ilişkin bir açıklamada bulundu. Kuzu 
yaptığı açıklamada, TOBB, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, TOBB Ekonomi ve Tekno-
loji Üniversitesi (ETÜ) işbirliğiyle uygulanan, mesleksiz, işsiz 
gençleri meslek ve iş sahibi yapan UMEM Beceri’10 Projesi’nin 
kapsamının genişlediğini söyledi.

Proje kapsamında Türkiye genelinde bugüne kadar 6 bine 
yakın kurs açıldığını ve bu kursları tamamlayan binlerce kişinin 
istihdam edildiğini belirten Kuzu, önümüzdeki dönemde daha 
çok il ve ilçeye UMEM Beceri’10 kursunun açılacağını ifade etti.

Kuzu, TOBB, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Milli 
Eğitim Bakanlığı arasında yenilenen protokolle Türkiye’nin ta-
mamında bulunan meslek liselerinde, üniversitelerde ve TOBB’a 
bağlı Oda/borsalar tarafından kurulan eğitim merkezlerinde 
sanayi, hizmet, tarım ve sigortacılık sektörlerinde mesleki eği-
tim kurslarının açılabileceğini söyledi. 

Yeni protokolle bir çalışanı olan firmaların da UMEM Be-
ceri’10 projesinden eleman temin edebileceğine dikkat çeken 
Kuzu, “Bunun için firmaların yapması gereken tek şey üye ol-
dukları Oda/borsaya başvurmak. Kurslarda başarılı olan kursi-
yerleri istihdam eden firmalar önemli teşviklerden faydalanma-
ya devam edecekler” dedi.

 
PROJE DESTEKLERİ

18-29 yaş arası erkekler ve yaşa bakılmaksızın kadınları 
istihdam eden firmalar için 4,5 yıla, 30 yaş üzerindeki erkekleri 
istihdam eden firmalar için 3,5 yıla varan süreyle Sigorta Primi 

Siirt Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Güven Kuzu, UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında istihdam sağlayacak şirketlerin ödüllendirileceğini belirtti. 

İşveren Payı ödemeleri kamu kaynakların-
dan karşılanacak. UMEM Beceri’10 Projesi 
kurslarına katılan kursiyerler meslek edi-
nirken, teorik ve işbaşı eğitimi süresince 
günlük 25 lira harçlık alacak. Ayrıca kursi-
yerlere kurs süresince Genel Sağlık Sigor-
tası yaptırılacak.
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Bursa UMEM Beceri’10 kapsamında, 
14 meslekte 532 kişilik kurs açılıyor

BİTLİS’TE UMEM BECERİ’10 
“DOKUMA KONFEKSİYON 
MAKİNECİ KURSU” AÇILDI

Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 
Projesi Bursa Kurs Yönetimi toplantısı Bursa Ticaret ve Sanayi 
Odası (BTSO) Toplantı Salonu’nda yapıldı. 

Toplantıda, Tofaş Türk Otomobil Fabrikası Anonim Şirketi ve 
Beyçelik Gestamp Anonim Şirketi’nin otomotiv alanında 200’er 
kişilik talepleri başta olmak üzere dokuz firmanın toplamda 532 
kişilik iş gücü talebi onaylanarak, 14 kurs açılmasına karar verildi.

 Kurs Yönetimi toplantısına; BTSO Genel Sekreter Yardımcısı 
Hasan Erdem, BTSO İnsan Kaynakları Müdürü Zafer Cengiz, 
BTSO Proje Görevlisi Alper Bilge, BUTGEM Genel Koordinatörü 

Muammer Paşa, Bursa Ticaret Borsası 
Genel Sekreteri Fehmi Yıldız, İŞKUR İl Şube 
Müdürü Sibel Zengin, İl Milli Eğitim Şube 
Müdürü Ömer Faruk Bektaş,  Ovaakça 
Şarık Tara Teknik Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürü Ömer Yılmaz, Atatürk Meslek 
Teknik Anadolu Lisesi Müdürü Ömer 
Pınarlı ile Necatibey Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi Müdürü Süleyman Zihni 
Şen katıldı.

Bitlis Ticaret ve Sanayi Odası (TSO), Bitlis İŞKUR İl 
Müdürlüğü, Bitlis İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve bir tekstil 
firmasının işbirliği çerçevesinde işsiz vatandaşlara yönelik 
olarak 60 kişilik “Dokuma Konfeksiyon Makineci Kursu” 
açıldı.  

Bitlis’te iş gücü piyasası araştırmaları sonucunda 
işverenlerce en çok kalifiye eleman sıkıntısı çekilen 
mesleklerden birinin dokuma konfeksiyon makineci mesleği 
olduğu ortaya çıktı. İşverenlerce temininde güçlük çekilen 
mesleklere yönelik UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında bu 
tür eğitim kursları düzenlenerek, hem işsiz vatandaşların 
meslek sahibi olması hem de işverenlerin kalifiye eleman 
ihtiyaçları karşılanıyor.  

UMEM Beceri’10 Projesi’yle açılan Dokuma Konfeksiyon 
Makineci Kursu’nda, kursiyerlere 74 gün ve 512 saat pratik 
ve teorik eğitim veriliyor. Kurs süresince katılımcılara 
günlük 25 lira cep harçlığı, iş kazası ve meslek hastalığı 
sigortası ayrıca sağlıktan faydalanmayanlar için Genel Sağlık 
Sigortası primleri karşılanıyor. Kursu başarıyla tamamlayan 
kursiyerlere Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kurs sonunda 
sertifikaları veriliyor.


