
UMEM
BECER ’10

EKONOMİK FORUM  73i

UMEMUMEM
BECERİ’10BECERİ’10

www.umem.org.tr
www.beceri10.org.tr

Ç A Ğ R I  M E R K E Z İ

444 86 36



 74  EKONOMİK FORUM

UMEM

Bandırma’da UMEM Beceri’10 Projesi 
uygulaması seferberliği başlatıldı 

 B 
andırma Uzmanlaştırılmış M eslek 
Edindirme Merkezi (UMEM) Be-
ceri’10 Kurs Yönetimi toplantısı, 
Bandırma Ticaret Odası’nda (TO) 

düzenlendi. Bandırma TO Genel Sekreteri 
Serap Özdemir, İŞKUR Bandırma Hizmet 
Merkezi Müdürü Emrullah Narin, İlçe Milli 
Eğitim Şube Müdürü Ersin Öztay ve Ban-
dırma Ticaret Borsası (TB) Genel Sekreteri 
Ertunç İşbay’dan oluşan UMEM Bandırma 
Kurs Yönetimi’nin ilk toplantısı, projenin 
önemli bir ayağı olan meslek liselerinin mü-
dürleriyle birlikte yapıldı.  

Bandırma TO Genel Sekreteri Serap 
Özdemir yaptığı açılış konuşmasında, “İs-
tihdam sorunun altında yatan en önem-
li nedenlerden biri de mesleksizliktir. 
Türkiye’de vasıfsız iş gücü fazlalığı olduğu 
görülmekte diğer yandan firmalar da ka-
liteli eleman bulma sıkıntısı çekmektedir. 
Bu kapsamda iş gücü piyasasında arz talep 
uyuşmazlıklarından kaynaklanan işsizliğe 
çözüm getirmek amacıyla UMEM Beceri’10 
Projesi başlatılmıştır. UMEM Beceri’10 
Projesi, bir beceri kazandırma ve iş edindir-

Bandırma’da UMEM Beceri’10 kapsamında meslek edindirme ve işe yerleştirme 
seferberliği başladı. Bandırma’da UMEM Beceri’10 Projesi’nin yeni döneminin ilk 

tanıtım toplantısı Meslek Lisesi müdürlerinin katılımlarıyla gerçekleştirildi. 

me seferberliğidir. TOBB, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversi-
tesi (ETÜ) arasında imzalanan protokol kapsamında ilk etapta 
19 ilde başlatılan proje, 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir. 
Bandırma dâhil, potansiyeli yüksek 13 ilçe UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamına alınmıştır. İş gücü piyasasının ihtiyaçları ve 
kurs yönetimlerinden alınan görüşler doğrultusunda mevcut 
protokolle artık tüm meslek liselerinde sanayi, hizmet ve tarım 
sektörlerinde mesleki eğitim kursları açılabilecektir. UMEM 
Beceri’10 Projesi’nin amacı, iş gücü piyasasının ihtiyacı olan 
nitelikte işgücünün temini için kamu ve özel sektör işbirliğini 
artırmak ve iş gücü piyasasında arz talep uyuşmazlıklarından 
kaynaklanan işsizliğe çözüm getirmektir” dedi.

KURS AÇMA VE İŞE YERLEŞTİRME SÜRECİ
Toplantıda söz alan İŞKUR Bandırma Hizmet Merkezi Mü-

dürü Emrullah Narin, proje kapsamında kurumların üzerine 
düşen görevleri dile getirdi.

Narin, meslek odalarının firmalardan işgücü talebi toplaya-
cağı, İŞKUR’un taleplere göre kursiyer temin edeceği, meslek li-
selerinin kursları düzenleyeceği ve Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 
de kursların eğitmen ve belgelendirme ihtiyaçlarını karşılaya-
cağına değindi.

Kursların meslek liselerinde açılabileceği gibi, firmaların 
talepleri doğrultusunda firma bünyesinde de yapılabileceği-
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ni belirten Narin, “Kursların okulda ya da 
firmada açılması durumunda önemli olan 
ciddiyetle ve en iyi sonucu verecek şekilde 
yapılmasıdır” dedi.

Narin, Uzmanlaşmış Meslek Edindirme 
Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi” Sa-
nayi, Hizmet ve Tarım Sektörleri Uygulama 
Protokolü çerçevesinde bilgi aktarımı yapa-
rak kurs açma ve işe yerleştirme süreciyle 
ilgili şu bilgiyi verdi:

“Firmalardan bağlı bulundukları Ticaret 
ve Sanayi Odası’na gelen istihdam talepleri 
doğrultusunda açılacak kurslar belirlenir. 
Firmalar işe alacağı kişi sayısı kadar talepte 
bulunmalıdır. Aynı meslek dalından okul-
larda kurs açılabilmesi için en az 10 kişilik, 
iş yerlerinde kurs açılabilmesi için ise en az 
beş kişilik istihdam talebi gereklidir. Tek 
bir firma 10 veya daha fazla kişi talebinde 
bulunabileceği gibi birden çok firmanın kü-
çük talepleri de aynı kursta karşılanabilir. 
Kurs Yönetimi aracılığıyla iş yerlerinden 
alınan iş gücü talepleri doğrudan İŞKUR İl 
Müdürlüklerine iletilir. İŞKUR İl müdür-

lüklerince; başta Proje kapsamında düzenlenen kurslardan 
mezun işsizler olmak üzere, İŞKUR’a kayıtlı işsizler arasından, 
söz konusu talebin karşılanması için gerekli çalışmalar beş iş 
günü içinde tamamlanır. İş gücü talebine uygun işsizler gerekli 
görüşmelerin yapılması için işverene yönlendirilir.

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında program süresince 
kursiyer/katılımcılar için kursiyer zaruri giderleri (günlük 25 
lira) ile iş kazası ve meslek hastalığı sigorta primi, Genel Sağlık 
Sigortası prim gideri İŞKUR tarafından karşılanır. Program so-
nunda kursu başarıyla bitiren kursiyerler talepte bulunan firma-
lar tarafından söz konusu program kapsamındaki meslekte işe 
yerleştirilir. Programı başarıyla bitiren kursiyer/katılımcıların 
en az %50’si kurs/işbaşı eğitimin tamamlanmasından itibaren 
en geç 30 gün içinde işe başlatılmak şartıyla 120 günden az ol-
mamak üzere en az program süresi kadar talep sahibi iş yerinde 
istihdam edilmesi gerekmektedir. İstihdam yükümlülüğünün 
yerine getirilmemesi halinde 24 ay, kısmen yerine getirilmesi 
halinde ise işveren ile 12 ay süreyle kurs ve program düzenlen-
meyecektir. Bu yaptırım dışında herhangi bir maddi yaptırım 
uygulanmayacaktır. Yeni protokolle tüm şahıs firmaları ve bir 
çalışanı olan şirketler de UMEM Beceri’10 Projesi’nden eleman 
temin edebilecektir. Getirilen bu yenilikle, Türkiye’deki şir-
ketlerin %35’ini oluşturan bir çalışanı olan firmalar da Proje 
avantajlarından yararlanabilecektir.”

Trabzon UMEM Beceri’10 kurs 
yönetimi toplantısı gerçekleştirildi

T rabzon UMEM Kurs Yönetimi toplantısı, Trabzon Ti-
caret ve Sanayi Odası’nda (TTSO) düzenlendi. Toplan-
tıya UMEM Beceri’10 Projesi İcra Kurulu’nu temsilen 
İŞKUR Aktif İşgücü Hizmetleri Daire Başkanı Mehmet 

Aslan katıldı. 
Toplantıda, proje kapsamında 2014 yılında gerçekleşen-

ler ile 2015 yılının mevcut durumu hakkında bilgi verildi. 
Toplantıya katılarak Kurs Yönetimi’nin görüş ve önerilerini 

alan İŞKUR Aktif İşgücü Hizmetleri Daire 
Başkanı Mehmet Aslan, UMEM Beceri’10 
Projesi paydaş kurumlarının etkin ve ko-
ordineli şekilde çalışmalarının gereklili-
ğine vurgu yaptı. Toplantı sonunda, Kurs 
Yönetimi’ne iletilen iş gücü talepleri de-
ğerlendirilerek, İŞKUR İl Müdürlüğü’ne 
iletildi.
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Iğdır TSO’da UMEM Beceri’10 Projesi 
 Eğitimi gerçekleştirildi

 I ğdır Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) 
bünyesinde, üyelere yönelik UMEM 
Beceri’10 Projesi Eğitim Programı 
düzenlendi. Toplantının açılış konuş-

masını gerçekleştiren Iğdır TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Kamil Arslan, “Amacı 
üyelerine bölgenin ekonomik ve sosyal 
kalkınmasına hizmet etmek olan Odamız, 
stratejik planıyla da ilin işsizlik sorunuy-
la mücadeleyi kendine görev edinmiştir. 
Bu kapsamda istihdam sorununun altın-
da yatan en önemli nedenlerinden biri de 
mesleksizliktir. İlimizde vasıfsız iş gücü 
fazlalığı olduğu görülmekte diğer yandan 
firmalarda kaliteli eleman bulma sıkıntısı 
çekilmektedir” dedi. 

Arslan ayrıca, bu işletmelere nitelik-
li iş gücü sağlanması konusunda oldukça 
önemli bir destek sağlayan UMEM Bece-
ri’10 Projesi’ne ilişkin detayların üyelere 
aktarılmasından duyduğu memnuniyeti 
belirterek, Oda olarak UMEM Beceri’10 
Projesi’nin bundan sonra en iyi şekilde 
uygulanabilmesi için tüm imkânlarıyla bu 
projeye destek vereceğini söyledi.

Iğdır İŞKUR İl Müdürü Halis Erdoğan 

İş gücü piyasasında arz talep uyuşmazlıklarından kaynaklanan işsizliğe çözüm 
getirmek amacıyla başlatılan UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Iğdır Ticaret ve 
Sanayi Odası bünyesinde, üyelere yönelik UMEM Beceri’10 Projesi Eğitim Programı 

gerçekleştirildi. 

da, UMEM Beceri’10 Projesi’yle ilgili olarak bundan sonra Iğ-
dır TSO’yla daha verimli çalışmalara imza atacaklarını, ayrıca 
Oda’yla birlikte hazırlanan başka bir projenin de UMEM Bece-
ri’10 Projesi kapsamında gerçekleştirileceğini vurguladı.

TOBB tarafından yapılan sunumda, UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında firmaların ihtiyaç duyduğu mesleklerde kursların 
açılmasını talep edebilmelerine olanak sağlandığı belirtilerek, 
firmaların hem nitelikli elemanları istihdam ettiği hem de is-
tihdam teşviklerinden yararlandığı ifade edildi.
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Antalya’da iş garantili “Aşçı 
Yardımcısı Kursu” büyük ilgi gördü

 T 
ürkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), Çalışma ve Sos-
yal Güvenlik Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ)  işbirliğiyle ha-
yata geçirilen Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri 

(UMEM) Beceri 10 Projesi kapsamında, işsiz gençleri meslek ve iş 
sahibi yapmak amacıyla düzenlenen “Aşçı Yardımcısı Kursu” büyük 
ilgi çekti. Şubat ayı içinde Antalya İŞKUR İl Müdürlüğü’nde yapılan 
mülakat sonucu seçilen 40 genç Falez Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi’nde eğitime başladı.

Antalya Ticaret ve Sanayi Odası (ATSO) Yönetim Kurulu Başka-
nı Davut Çetin, yaklaşık beş aylık teorik ve pratik eğitim sürecinden 
sonra kursları başarıyla bitiren gençlerin ATSO üyesi firmalarda 
istihdam edileceğini söyledi.

UMEM Beceri 10 Projesi’nin en önemli amacının İŞKUR’a ka-
yıtlı işsizler arasından sanayi, hizmet ile tarım sektörünün ihtiyaç 
duyduğu alanlarda nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi ve istihdam-
larının sağlanması olduğunu belirten Çetin, projenin mesleksiz ve 
işsiz gençler için önemli fırsatlar sunduğunu belirtti. 

Antalya Ticaret 
ve Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu 
Başkanı Davut 

Çetin, UMEM 
Beceri’10 Projesi 

kapsamında açılan 
Aşçı Yardımcısı 

Kursu’nun 
40 kursiyerin 

katılımıyla 
başladığını belirtti. 

Çetin, “Proje kapsamında meslek ve iş sa-
hibi olmayan gençlerimizi sektörler tarafından 
talep edilen alanlarda mesleki bilgiyle donatıyo-
ruz. Meslek kursları teorik ve işbaşı olmak üze-
re iki aşamadan oluşuyor. Yetiştirilmek üzere 
kurslara katılan gençlere hem teorik hem de iş-
başı eğitimi süresince günlük 25 lira ücret öde-
niyor. Ayrıca genel sağlık sigortaları da İşsizlik 
Sigortası Fonu tarafından karşılanıyor” dedi.
Kurslarda başarılı olan kursiyerleri istihdam 
eden firmaların önemli teşviklerden fayda-
landıklarını dile getiren Çetin ,  18-29 yaş arası 
erkekler ile yaşa bakılmaksızın kadınları istih-
dam eden firmalar için 4,5 yıl, 30 yaş üzerin-
deki erkekleri istihdam eden firmalar için 3,5 
yıla varan süreyle Sigorta Primi İşveren Payı 
ödemelerinin kamu kaynaklarından karşılan-
dığını vurguladı.

Ereğli Ticaret ve Sanayi Odası (ERTSO) UMEM Beceri’10 Kurs 
Yönetimi ilk toplantısını yaptı. ERTSO Genel Sekreteri Murat Karpuzcu 
başkanlığında yapılan toplantıya, İŞKUR Ereğli Hizmet Müdürü Sait Eker, 
Milli Eğitim Şube Müdürü İrfan Kanık, Ereğli Ticaret Borsası (TB) Genel 
Sekreteri Tuncay Tunç, Ereğli Meslek Teknik Anadolu Lisesi Müdürü 
Mustafa Sırım, Ereğli Halk Eğitim Merkezi Müdürü Bilal Yalçın katıldı. 

Toplantıda, UMEM Beceri’10 Kurs Yönetimi ve kurs işleyişi hakkında 
bilgi verilerek, ERTSO tarafından iş gücü taleplerinin toplanmasına, 
ayrıc a ERTSO üyelerine yönelik bir bilgilendirme toplantısı yapılmasına 
karar verildi.

EREĞLİ UMEM BECERİ’10 KURS 
YÖNETİMİ İLK TOPLANTISINI 
GERÇEKLEŞTİRDİ


