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Bandirma'da UMEM Beceri’l10 Projesi
uygulamasi seferberligi baslatilch

Bandirma'da UMEM Beceri'10 kapsaminda meslek edindirme ve ise yerlestirme
seferberligi basladi. Bandirma'da UMEM Beceri’l10 Projesi'nin yeni déneminin ilk
tanitim toplantis1 Meslek Lisesi mudirlerinin katilmlanyla gerceklestirildi.

andirma Uzmanlagtirilmig Meslek

Edindirme Merkezi (UMEM) Be-

ceri’10 Kurs Yonetimi toplantisi,

Bandirma Ticaret Odasi’'nda (TO)
diizenlendi. Bandirma TO Genel Sekreteri
Serap Ozdemir, ISKUR Bandirma Hizmet
Merkezi Mudiirit Emrullah Narin, flce Milli
Egitim Sube Miidiirt Ersin Oztay ve Ban-
dirma Ticaret Borsasi (TB) Genel Sekreteri
Ertung Isbay’dan olusan UMEM Bandirma
Kurs Yénetimi’'nin ilk toplantisi, projenin
onemli bir ayag: olan meslek liselerinin mii-
diirleriyle birlikte yapilda.

Bandirma TO Genel Sekreteri Serap
Ozdemir yaptig1 a¢ilis konusmasinda, “Is-
tihdam sorunun altinda yatan en énem-
li nedenlerden biri de mesleksizliktir.
Turkiye'de vasifsiz is giicii fazlahig: oldugu
gorilmekte diger yandan firmalar da ka-
liteli eleman bulma sikintisi cekmektedir.
Bu kapsamda is giicii piyasasinda arz talep
uyusmazliklarindan kaynaklanan igsizlige
¢6zum getirmek amaciyla UMEM Beceri’10
Projesi baglatilmigtir. UMEM Beceri’10
Projesi, bir beceri kazandirma ve ig edindir-

me seferberligidir. TOBB, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy,
Milli Egitim Bakanlig1 ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universi-
tesi (ETU) arasinda imzalanan protokol kapsaminda ilk etapta
19 ilde baslatilan proje, 81 ilde uygulanmaya devam etmektedir.
Bandirma dahil, potansiyeli yiksek 13 ilce UMEM Beceri’10
Projesi kapsamina alimmistir. {s giicii piyasasinin ihtiyaclar1 ve
kurs yoénetimlerinden alinan gériisler dogrultusunda mevcut
protokolle artik tiim meslek liselerinde sanayi, hizmet ve tarim
sektorlerinde mesleki egitim kurslar: acilabilecektir. UMEM
Beceri’10 Projesi'nin amaci, is giicii piyasasinin ihtiyac olan
nitelikte iggiiciiniin temini icin kamu ve 6zel sektor isbirligini
artirmak ve ig giicti piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan
kaynaklanan igsizlige ¢6ziim getirmektir” dedi.

KURS ACMA VE iSE YERLESTIRME SURECI

Toplantida s6z alan ISKUR Bandirma Hizmet Merkezi Mii-
durd Emrullah Narin, proje kapsaminda kurumlarin tizerine
dugen gorevleri dile getirdi.

Narin, meslek odalarinin firmalardan isgiicii talebi toplaya-
cag1, ISKUR’un taleplere gére kursiyer temin edecegi, meslek li-
selerinin kurslar1 diizenleyecegi ve Milli Egitim Miidiirligi'niin
de kurslarin egitmen ve belgelendirme ihtiyag¢larini karsilaya-
cagina degindi.

Kurslarin meslek liselerinde agilabilecegi gibi, firmalarin
talepleri dogrultusunda firma biinyesinde de yapilabilecegi-
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ni belirten Narin, “Kurslarin okulda ya da liklerince; bagta Proje kapsaminda diizenlenen kurslardan
firmada agilmas: durumunda 6énemli olan mezun igsizler olmak tizere, ISKUR’a kayntl issizler arasindan,
ciddiyetle ve en iyi sonucu verecek sekilde s6z konusu talebin karsilanmasi icin gerekli caligmalar bes is
yapilmasidir” dedi. glinii icinde tamamlanir. Is giici talebine uygun igsizler gerekli
Narin, Uzmanlagmis Meslek Edindirme gériugmelerin yapilmasi i¢in igverene yénlendirilir.
Merkezleri (UMEM) Beceri'10 Projesi” Sa- UMEM Beceri’10 Projesi kapsaminda program siiresince
nayi, Hizmet ve Tarim Sektérleri Uygulama kursiyer/katilimalar icin kursiyer zaruri giderleri (giinlik 25
Protokolii cergevesinde bilgi aktarimi yapa- lira) ile is kazas1 ve meslek hastalig sigorta primi, Genel Saghk
rak kurs a¢ma ve ise yerlestirme siireciyle Sigortasi prim gideri ISKUR tarafindan karsilanir. Program so-
ilgili su bilgiyi verdi: nunda kursu bagariyla bitiren kursiyerler talepte bulunan firma-
“Firmalardan bagh bulunduklar: Ticaret lar tarafindan séz konusu program kapsamindaki meslekte ige
ve Sanayi Odasi'na gelen istihdam talepleri yerlestirilir. Programi bagariyla bitiren kursiyer/katiimcilarin
dogrultusunda agilacak kurslar belirlenir. en az %50’si kurs/igbas: egitimin tamamlanmasindan itibaren
Firmalar ise alacag kisi sayis1 kadar talepte en ge¢ 30 gun icinde ise baslatilmak sartiyla 120 giinden az ol-
bulunmalidir. Ayni meslek dalindan okul- mamak tizere en az program siiresi kadar talep sahibi is yerinde
larda kurs agilabilmesi i¢in en az 10 kisilik, istihdam edilmesi gerekmektedir. Istihdam yiikimliligiinin
ig yerlerinde kurs acilabilmesi i¢in ise en az yerine getirilmemesi halinde 24 ay, kismen yerine getirilmesi
bes kisilik istihdam talebi gereklidir. Tek halinde ise igveren ile 12 ay siireyle kurs ve program diizenlen-
bir firma 10 veya daha fazla kisi talebinde meyecektir. Bu yaptirim diginda herhangi bir maddi yaptirim
bulunabilecegi gibi birden ¢ok firmanin ki- uygulanmayacaktir. Yeni protokolle tiim gahis firmalar: ve bir
ciik talepleri de ayni kursta kargilanabilir. caligani olan girketler de UMEM Beceri'10 Projesi'nden eleman
Kurs Yonetimi araciligiyla is yerlerinden temin edebilecektir. Getirilen bu yenilikle, Turkiye’'deki sir-
alinan is giicii talepleri dogrudan ISKUR i1 ketlerin %35’ini olugturan bir ¢aligan: olan firmalar da Proje
Mudiirliklerine iletilir. ISKUR 11 mudir- avantajlarindan yararlanabilecektir.”

Trabzon UMEM Beceri’'l0 kurs
yonetimi toplantisi gerceklestirildi

rabzon UMEM Kurs Yénetimi toplantisi, Trabzon Ti- alan ISKUR Aktif Isgticii Hizmetleri Daire

caret ve Sanayi Odasi’'nda (TTSO) diizenlendi. Toplan- Bagkani Mehmet Aslan, UMEM Beceri’10

tiya UMEM Beceri’10 Projesi Icra Kurulu'nu temsilen Projesi paydas kurumlarinin etkin ve ko-

ISKUR Aktif Isgticii Hizmetleri Daire Baskan1 Mehmet ordineli sekilde ¢aligmalarinin gereklili-

Aslan katilda. gine vurgu yapti. Toplant: sonunda, Kurs

Toplantida, proje kapsaminda 2014 yilinda gerceklesen- Yénetimi'ne iletilen is giicti talepleri de-

ler ile 2015 yilinin mevcut durumu hakkinda bilgi verildi. gerlendirilerek, ISKUR Il Mudurliugine
Toplantiya katilarak Kurs Yénetimi'nin gériis ve énerilerini iletildi.
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Igdir TSO'da UMEM Beceri'10 Projesi
Egitimi gerceklestirildi

i§ glci piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan igsizlige ¢éziim
getirmek amaciyla baslatilon UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Igdir Ticaret ve
Sanayi Odasi bunyesinde, uyelere yonelik UMEM Beceri'10 Projesi Egitim Programi
gerceklestirildi.

gdir Ticaret ve Sanayi Odas:1 (TSO)
biinyesinde, tiyelere yénelik UMEM
Beceri’10 Projesi Egitim Programi
dizenlendi.Toplantinin a¢ilis konus-
masini gerceklestiren [gdir TSO Yénetim
Kurulu Bagkani Kamil Arslan, “Amaci
iyelerine bélgenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina hizmet etmek olan Odamiz,
stratejik planiyla da ilin igsizlik sorunuy-
la miicadeleyi kendine gérev edinmisgtir.
Bu kapsamda istihdam sorununun altin-
da yatan en 6nemli nedenlerinden biri de
mesleksizliktir. {limizde vasifsiz is giicti
fazlahig: oldugu gorulmekte diger yandan
firmalarda kaliteli eleman bulma sikintisi
cekilmektedir” dedi.
Arslan ayrica, bu igletmelere nitelik-

li is giicti saglanmasi konusunda olduk¢a da, UMEM Beceri’10 Projesi’yle ilgili olarak bundan sonra Ig-
6nemli bir destek saglayan UMEM Bece- dir TSO’yla daha verimli ¢alismalara imza atacaklarini, ayrica
ri’10 Projesi’ne iligkin detaylarin tyelere Oda’yla birlikte hazirlanan bagka bir projenin de UMEM Bece-
aktarilmasindan duydugu memnuniyeti ri’10 Projesi kapsaminda gerceklestirilecegini vurguladi.

belirterek, Oda olarak UMEM Beceri’'10 TOBB tarafindan yapilan sunumda, UMEM Beceri'10 Projesi
Projesi’nin bundan sonra en iyi gekilde kapsaminda firmalarin ihtiya¢ duydugu mesleklerde kurslarin
uygulanabilmesi i¢in tiim imkanlariyla bu acilmasini talep edebilmelerine olanak saglandig: belirtilerek,
projeye destek verecegini soyledi. firmalarin hem nitelikli elemanlar: istihdam ettigi hem de is-

Igdir ISKUR il Midairt Halis Erdogan tihdam tegviklerinden yararlandig ifade edildi.
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Antalya'da is garantili "As¢l
Yardimcis: Kursu” buyuk ilgi gordu

.l

Antalya Ticaret
ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu
Baskani Davut
Cetin, UMEM
Beceri’10 Projesi
kapsaminda agilan
Asc1 Yardimcisl
Kursu’nun

40 kursiyerin
katilimiyla
basladigimi belirtti.

iirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Calisma ve Sos-

yal Guvenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig: ve TOBB

Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU) isbirligiyle ha-

yata gecirilen Uzmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri 10 Projesi kapsaminda, igsiz gencleri meslek ve ig
sahibi yapmak amaciyla diizenlenen “Agq1 Yardimas: Kursu” buyitk
ilgi cekti. Subat ay1 iginde Antalya [SKUR Il Midirliginde yapilan
miilakat sonucu secilen 40 geng Falez Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde egitime bagladu.

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO) Yénetim Kurulu Bagka-
n1 Davut Cetin, yaklagik bes aylik teorik ve pratik egitim siirecinden
sonra kurslar1 bagariyla bitiren genglerin ATSO iiyesi firmalarda
istihdam edilecegini soyledi.

UMEM Beceri 10 Projesi'nin en 6nemli amacinin ISKUR’a ka-
yith igsizler arasindan sanayi, hizmet ile tarim sektdrtintn ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli is giicintn yetigtirilmesi ve istihdam-
larinin saglanmasi oldugunu belirten Cetin, projenin mesleksiz ve
issiz gencler icin énemli firsatlar sundugunu belirtti.

EREGLI UMEM BECERI'10 KURS
YONETIMI ILK TOPLANTISINI
GERCEKLESTIRDI

Eregli Ticaret ve Sanayi Odasi (ERTSO) UMEM Beceri’10 Kurs
Yonetimi ilk toplantisini yapti. ERTSO Genel Sekreteri Murat Karpuzcu
baskanliginda yapilan toplantiya, ISKUR Eregli Hizmet Miidiiri Sait Eker,
Milli Egitim Sube Mid(irii irfan Kanik, Eregli Ticaret Borsasi (TB) Genel
Sekreteri Tuncay Tung, Eregli Meslek Teknik Anadolu Lisesi Middiri
Mustafa Sirim, Eregli Halk Egitim Merkezi Mudurd Bilal Yalgin katild.

Toplantida, UMEM Beceri'10 Kurs Yonetimi ve kurs isleyisi hakkinda
bilgi verilerek, ERTSO tarafindan is giicii taleplerinin toplanmasina,
ayrica ERTSO uyelerine yonelik bir bilgilendirme toplantisi yapilmasina
karar verildi.

Cetin, “Proje kapsaminda meslek ve is sa-
hibi olmayan genclerimizi sektérler tarafindan
talep edilen alanlarda mesleki bilgiyle donatiyo-
ruz. Meslek kurslar teorik ve igbagi olmak tize-
re iki asamadan oluguyor. Yetistirilmek tizere
kurslara katilan genclere hem teorik hem de is-
basg1 egitimi stiresince giinliik 25 lira ticret 6de-
niyor. Ayrica genel saglik sigortalar1 da Igsizlik
Sigortas: Fonu tarafindan kargilaniyor” dedi.
Kurslarda basaril olan kursiyerleri istihdam
eden firmalarin énemli tegviklerden fayda-
landiklarimi dile getiren Cetin, 18-29 yas aras1
erkekler ile yasa bakilmaksizin kadinlar istih-
dam eden firmalar i¢in 4,5 y1l, 30 yas tizerin-
deki erkekleri istihdam eden firmalar i¢in 3,5
yila varan siireyle Sigorta Primi Isveren Pay:
6demelerinin kamu kaynaklarindan kargilan-
digini vurguladi.
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