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TOBB'UN ONERISIYLE PROJELENDIRILEN VE DUNYA BANKASI ILE
OECD'NIN DE DESTEKLEDIGI DUNYA KOBI FORUMU VAKFI
(WORLD SME FORUM) RESMEN KURULDU. MERKEZI ISTANBUL
OLAN DUNYA KOBI FORUMU VAKFI'NIN AMACI, DUNYA
GENELINDE KOBI'LERIN DESTEKLENMESI ICIN CALISMALAR
YURUTEN KURESEL BIR PLATFORM HALINE GELMEK.
TOBB VE B20 TURKIYE YURUTME KURULU
BASKANI, ICC YONETIM KURULU UYESI M. RIFAT
HISARCIKLIOGLU, DUNYA KOBi FORUMU
VAKFI ILE KOBI'LERIN KURESEL DEGER
ZINCIRLERINE DAHA KOLAY INTIBAK
EDEBILECEGINI SOYLEDI.

ticiik ve orta boy isletmeler (KOBI)
her ulkede oldugu gibi Tiirkiye'de de
ekonomik canliligin géstergesi konu-
munda. Istihdam, ihracat katma deger gibi
temel gostergeler icinde anlamli bir paya sahip
olan KOBT'ler icin girisimciligin, inovasyo-
nun ve teknolojinin bir adim daha 6ne
ciktigy goriliyor.
Ekonominin temel dayanaklarin-
dan ve gelecegi sekillendirecek asli di-
namiklerden olan KOBI’lerin yeni bir basar1 hikayesine
ihtiyaci oldugunu her ortamda dile getiren TOBB Bagkan:
M. Rifat Hisarciklioglu, Birligin ¢alismalarinda yillardir
KOBT’lerin diinyaya a¢ilmasi yolunda éne ¢ikan firsatlari
degerlendiriyor.

G20 Turkiye Dénem Bagkanligi kapsaminda TOBB
liderligindeki B20 Bagkanligi’'ni yuriten Hisarciklioglu,
odaginda sanayilesmenin olacag1 yeni ekonomide KOBI'le-
rin belirleyici bir islev gorecegini, gelecegin KOBI agirlikl bir
ekonomi olarak sekillenecegini, bu nedenle yapilacak reform ve
uygulamalarda onceligin KOBI'lere verilmesi gerektigini G20 ve
B20 Forumlarinin giindemine girmesini sagladi. Bu baglamda
Hisarciklioglu, ekonomik ve sosyal gelismenin kaynag: ve kal-
kinmanin temelini olusturan KOBI’lerin giiclendirilmesi icin
G20 Zirvesi'nin giindeminde yer almas: i¢in atilacak adimlar:
dile getirdi.

G20 Dénem Bagkanligi ve TOBB liderligindeki B20 Bagkan-
lig1 KOBl'lerin kiiresel ihtiyaclarinin kargilanmasi ve KOB{'lerin
sesinin duyurulmasi adina yeni bir mekanizma gelistirerek ve
resmi olarak Diinya KOBI Forumu'nun (World SME Forum)
kurulmas: bagarisini gosterdi.

DUNYA KOBI'LERINiN MERKEZi iSTANBUL

Biitiin bu gelismelerle birlikte TOBB ve kiiresel is dinyas:
KOBI'lerin sesini yitkseltmek i¢in harekete gecti. KOBI'lerle
buytk sirketleri bulusturacak kiiresel adim 23 Mayis 2015
tarihinde Istanbul'da atildi. TOBB, Milletleraras: Ticaret Odas1

EkoNOMiK FOrRum ]



A ICC Genel Sekreteri ICC John Danilovich, Diinya Bankasi Avrupa ve Orta Asya Ozel ve Mali Sektor Departmani Sektér Lideri Jose Guilherme Reis,
TOBB ve B20 Tiirkiye Yiiriitme Kurulu Baskani, ICC Yonetim Kurulu Uyesi M. Rifat Hisarciklioglu, Bagbakan Yardimaisi Ali Babacan, ICC Genel Sekreteri

John Danilovich ve Bagkanlik Ozel Temsilcisi Tung Uyanik.

(ICC) ve Diinya Odalar Federasyonu'nun (WCF) katkilariyla ku-
rulan Diinya KOBI Forumu Vakfr'nin merkezi Istanbul’'da acildi.

Istanbul TOBB Hizmet Binasi'nda yapilan acilisa Bagbakan
Yardimast Ali Babacan, TOBB ve B20 Tiirkiye Yuriitme Kurulu
Bagkani, ICC Yonetim Kurulu Uyesi M. Rifat Hisarciklioglu ile
ICC Genel Sekreteri John Danilovich basta olmak tizere Diinya
Bankasi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilat: (OECD) ve is
diinyasindan temsilciler katildi.

TOBB ve B20 Tiirkiye Yiriitme Kurulu Bagkani, ICC Yénetim
Kurulu Uyesi M. Rifat Hisaraiklioglu, gectigimiz yil bir fikir olarak
ortaya ¢ikan, Diinya KOBI Forumu'nun merkezini Istanbul'da a¢-
manin mutlulugunu yasadiklarini belirterek séyle konustu:

“Bunu da Tiirkiye'nin G20 Dénem Bagkanlig1 caligmalari kap-
saminda, tiim G20 hikiimetleri ile Diinya Bankasi ve OECD basta
olmak tzere uluslararasi kuruluslarin destegiyle yapiyor olmak
ayr1 bir gurur kaynagi. Ulkem adina da G20 Dénem Bagkanhgimi-
zin daha ilk alt1 aylik bélimiinde bu denli 6nemli bir sonucu almig
olmaktan gurur duyuyorum. Bir ig insam ve Tiirkiye'deki 1,5
milyon girisimcinin temsilcisi olarak G20’yi cok 6nemsiyorum.

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin de bu platformda
¢ok daha aktif bir rol oynamas: gerektigine inaniyorum. Cunki
G20, 7-8 iilke diinyay1 yénetmeye yetmeyince ortaya ¢ikan bir
mekanizmadir. Kiresel yonetim mekanizmasinin artik énemli
bir aktorii olan bizim gibi tlkelerin de G20’de aktif olmasi lazim.
Iste Turkiye bugiin bunun nasil yapilacagini gosteriyor. Kiiresel
olcekte sorunu ortaya koyuyor, ¢éziimii 6neriyor, konsenstis sag-
lLiyor ve hayata geciriyor. Temennimiz ilerleyen dénemde bu tir
orneklerin ¢cogalmasi ve kiiresel sorunlarimiza kiresel ¢éziimler
bulunmasidir.”

KOBi FORUMU’NUN ORTAYA CIKISI

G20’nin, son 20 yilda sekillenen yeni diinyaya uyum sagla-
ma ¢abasi oldugunu dile getiren Hisarciklioglu, “Guniimiizde
pek cok kiiresel sorunla yiizlesmek zorundayiz. Son alt1 yildir
kiresel buyiimede istikrar1 yakalayamiyoruz. Diinyanin bir
tarafi toparlanirken, 6bir tarafi kétiye gidiyor. Bu kuresel
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DUNYA KOBI FORUMU
VAKFI'NIN AMACI

Sektor
ve isletme
yasi farklarini
gbzetmeksizin is
potansiyeli olan
tiim KOBI'lerin
yararlanacagi guglu
bir bilgi kaynagi ve
cati platform olmayi
hedefleyen Diinya
KOBI Forumu
Vakfi'nin KOBI'lere
yonelik hedefleri ise
soyle siralaniyor:.

* G20, APEC,
FSB, BIS, IFSB ve BM'nin 6zel organlari gibi uluslararasi
kuruluslar ve standart belirleyici organizasyonlarda
onemlerinin anlasilabilmesi,

¢ Etkin bir sekilde temsil edilmesi ve kiiresel
ekonomideki rollerine dikkat ¢ekilmesi,

* Surdurdlebilir verimlilige ve rekabet giicline
ulagmalarina yardim edilmesi,

* Ekonomik biytimeye istihdama ve kalkinmaya
yaptiklar katkilarin devamliligini saglamak icin
bulunduklari tilke hikkimetleri nezdinde kalici sistemler ve
politikalar ile desteklenmesi, tesvik edilmesi, ayni kapsamda
ekonomik biiylime ve gelismelerine katki sunacak fon ve
ayni kaynaklar olusturulmasinin desteklenmesi,

« KOBI'lerin kiiresel arz zinciri yénetim mekanizmalari ile
Web tabanli uygulamalari daha iyi anlamalarini saglanmasi,
bu konularla ilgili danismanlik ve egitim verilmesi, kurucu
Uyeler tarafindan desteklenen egitim kurumlari da dahil
olmak tizere egitim kurumlarini desteklenmesi.
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sorunlarin ¢éziimi i¢in de kiiresel bir ko-
ordinasyon mekanizmasina ihtiyacimiz var.
G20 bu yiizden ¢ok 6nemli. Hepimiz ¢ok iyi
biliyoruz ki, kiiresel sorunlarimiza kiiresel
¢oztimleri ancak G20’de bulabiliriz. Ayni
zamanda G20 liderlerini etkileyebilecek,
kiresel gindemi yonlendirebilecek ¢ok
6nemli bir firsat 6nimuzde. Ma¢ bu sene
bizim sahamizda oynaniyor” dedi.

Diinya KOBI Forumu’'nun tam da bu
noktada ortaya ¢iktigini anlatan Hisarcik-
lioglu, bu siireci s6yle anlatt::

“G20 1998'den beri var. Onceleri finans
bakanlar: toplanird. Kiiresel krizden sonra,
2008'den beri de Liderler Zirvesi halini ald1.
Ama bugiine kadar kirresel iiretimin yakla-
sik yarisini gerceklestiren, kiiresel istihda-
min %60'1n1 saglayan KOBI'ler giindemde
neredeyse hi¢ yoktu. Tirkiye G20 Dénem
Bagkani olarak, G20’'nin daha kapsayia bir
gindemi olmasi gerektigi fikrini ortaya koy-
du. Kapsayiahig ti¢ 6nceliginden biri haline
getirdi. Biz de B20 olarak ilk defa B20’deki
bes gorev giiciintin yanina ‘KOBT'ler ve Giri-
simcilik’ gérev giiciini ekledik.”

Farkl farkl tilkelerde ¢ok sayida KO-
BI'lerin temelde iki ana sorunla kars1 karsi-
ya kaldiklarina dikkat ¢eken Hisarciklioglu,

A Diinya KOBI
Formu Vakfi Merkezi
istanbul'da agild.
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bunlardan ilkinin KOBI'lerin kiiresel ticaret sistemine entegre
olamamalari, ikincisinin de KOBI’lerin finansmana erisimi
konular: oldugunu séyledi.

KOBT'lerin kiiresel olarak bas etmeye calistiklar1 sorunlarin
¢ozuiminde koordinasyonu saglayacak bir kiiresel platformun
gerektigini dile getirdigini anlatan Hisarciklioglu, “Nisan ayin-
da Washington’da yapilan G20 Finans Bakanlar1 Zirvesi'nde
de finans bakanlar1 bizden KOBI'lerin kiiresel giindem i¢inde
temsilciligini yapacak, dertlerine terciiman olacak bir kurum
olarak Diinya KOBI Forumu'nun kurulus siireci hakkinda bilgi
istedi. Bagka bir ifadeyle, G20 béylece ilk kez, resmi kuruluslar
disinda bir outreach gruptan, G20’nin yan gruplarinin birinden,
B20’den bir talepte bulundu.

Turkiye'nin en biyik is 6rgiitii olan TOBB, 130’un tzerinde
iilkede 6rgutlii, 10 bin oda ve 6,5 milyonu agkin iiyesiyle diinyanin
en buyiik is 6rgiitii olan ICC, tiim diinyadaki yaklagik 14 bin odanin
cat1 kurulusu olan WCF ile harekete gectik ve birlikte Diinya KOBI
Forumu Vakfi adiyla yeni bir ig érgiitiiniin kurulusunu tamamladik.

DUNYA KOBI FORUMU, 2015 YILI DUNYA
BANKASI/IMF BAHAR TOPLANTILARINDA

DA G20 FINANS BANKALARI TARAFINDAN
DESTEKLENMIS VE DUNYA BANKASI iLE OECD DE
ISBIRLIGINDE BULUNMAYI TAAHHUT ETMISTIR.
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HiSARCIKLIOGLU: “TUGLA TUGLA
BU KURUMU iNSA EDECEGIz”

Diinya KOBI Forumu'nun, Tiirkiye'nin daha katilimc ve
kapsayic1 bir G20 tasariminin ilk meyvesi oldugunu dile geti-
ren Hisarciklioglu, Diinya KOB{ Forumu ile birlikte Turkiye'nin
G20 Dénem Bagkanhgr'nda giindemin merkezine yerlestirilen
kapsayicilik ilkesinin artik kurumsallagtirilmis oldugunu
belirten TOBB ve B20 Tirkiye Yiriitme Kurulu Bagkani, ICC
Yonetim Kurulu Uyesi M. Rifat Hisarciklioglu, sunlar séyledi:

“Resmi kurulusu olusturmakla is bitmiyor. G20 Dénem
Baskanligimiz stiresince atmamiz gereken ilk adimi attik.
Simdi bu kurumu kiiresel 6l¢cekte miinhasiran KOBI’lerin
meselelerinin takipc¢isi olacak, KOBI’lerin modern isletme
tekniklerine ve teknolojiye erisimini kolaylastiracak bagarili
bir kuruma déntstiirmemiz gerekiyor. Bunu bir inga siireci gibi
dugtniirsek, temelden baglayarak tugla tugla bu kurumu inga
edecegiz. Temeli saglam tutacagiz ki, Tiirkiye'nin G20 ve B20
Dénem Bagkanliklarini 10 yillarca hafizalarda tutacak basarih
bir kurum ortaya ¢iksin.

KOBT'leri diinyada ne biiyiik sorunlarla karsilastiklarini
¢ok iyi biliyorum ve sadece Turkiye'de degil, tim dinyada bu
sorunlar gériiliiyor. Ben ICC'ninYénetim Kurulu Uyesi, Avrupa
Ticaret ve Sanayi Odalar Birligi'nin (Eurochambers), Islam
Ticaret, sanayi ve Tarim Odasi’'nin (ICCIA) ve Asya-Pasifik
Odalar Konfederasyonu'nun (CACCI) Bagkan Yardimcisiyim.
Ve biliyorum ki tim diinyada KOB{’ler sorun yasiyor, tiim
diinyada KOBT'ler sahipsiz kaliyor. Simdi KOBT'lerin kiiresel
deger zincirlerine daha kolay intibak ederek, operasyonlarini
genigletmelerine imkan verecek yeni bir kiresel kurumun
dogumunu kutluyoruz.”

DUNYA KOBi FORUMU NELER YAPACAK?

TOBB ve B20 Tiirkiye Yiirtitme Kurulu Bagkani, ICC Yonetim
Kurulu Uyesi M. Rifat Hisarciklioglu, Diinya KOBI Forumu'nun
neler yapacagini su sézlerle anlatti:
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KOBI'LERIN
KURESEL GELISIMI ICIN

Diinya KOBI
Forumu, sektor ve
isletme yasi farklarini
gozetmeksizin is
potansiyeli olan
tiim KOBI'lerin
yararlanacagi gugclu
bir bilgi kaynagi ve

. cati platform olmayi
~ & hedefliyor.
- 4 Forum
KOBI'lerin kiiresel alanda daha iyi temsil edilmesi, ekonomik
kaygi ve isteklerinin uluslararasi platformlarda anlatabilmesi
icin calismalar yapmak. KOBi'ler hem faaliyetlerini
yurlttikleri devletler nezdinde hem de kiiresel bazda
bulunduklar ekonomik ortamin iyilestirilmesine yonelik
olarak ¢ozlimler ortaya koyabilecekler.

4 Teknik ve is gelistirme konularinda KOBi'lerin
yasadiklar zorluklari gidermek amaciyla Diinya KOBI Forumu,
maliyetlerin dusurilmesi, teknik konularda klavuzluk
saglanmasi ve potansiyel isbirligi olanaklarinin saglanmasi
icin gerekli bilgi bankasi gibi gerek sanal gerekse fiziksel
aglari olusturacak. Ayni dogrultuda, Forum KOBI'ler icin
hayati 6nem tasiyan is modellerinin finansmani icin KOBI'ler
ve geleneksel ve/veya islami finansman kaynagi saglayan
kuruluslar arasinda bir glic gérevi gérecek.

+ Saglayici teknik danismanlik hizmetleri ve yapacagi
girisimler sayesinde, KOBI'lerin finansmana erisimi ve is
modellerinin stirdirilebilir duruma gelmesi kolaylasacak.
Ozellikle tedarik zincirlerine erisim ve katma deger yaratma
konularinda kiresel pazarlara yonelik bilgi ve deneyim
aktarma yoluyla KOBI'lere yardim saglayacak.
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“Ilk yapacag: is diinya ¢apinda politika belirlenen platform-
larda KOBT'lerin gériislerini dile getirmek olacak. G20'nin Diin-
ya KOBI Forumu’na verdigi destek bu nedenle énemli. Ciinka
diinya ekonomisine yon veren politikalar G20'de tartigiliyor.

2008den beri Finansal Istikrar Kurulu Isvicre, Basel'de fi-
nansal regiilasyonlar diinya ¢apinda bagtan yaziyor. Bu kurulda
gelismis tlkeler, gelismekte olan iilkeler var. IMF, Diinya Banka-
s1 gibi uluslararas: kuruluglar var. Merkez Bankalari, sigortac
duzenleyicileri, muhasebeciler var. Bankalar, buyiik sirketler
var. Ama KOBTI’leri temsil eden bir kurum yok.

Oysa bu finansal regiilasyonlar en ¢cok KOBI’leri etkiliyor.
Giiniin sonunda KOBI’lerin finansmana erisimi giiclesiyor.

Sadece finansmana erisim degil. Yeni ¢ikan
mali suclarla miicadele kurallari, bankalara
miigterileriyle ilgili bilgi toplama yitkiimlii-
litkleri KOBI'lerin ticaret yapmasini adeta
imkansiz hale getiriyor.

Diinya KOBI Forumu iste béyle diizen-
lemelerin istenmeyen sonuglarini engelle-
mek i¢cin ¢aligacak.

Ikinci faaliyet alanimiz teknik yardim
olacak. Dunyada artik neredeyse her iilke
KOBTleri gelistirmeye yonelik politikalar
uyguluyor. Her kurum KOBI’lere yone-
lik faaliyetler geligtiriyor. Bu politikalarin
hangileri iyi, hangileri 6rnek alinabilir,
hangileri geligtirilebilir, bunu anlatan bir
platform yok.

Diinya KOBI Forumu, KOB{'leri des-
teklemek isteyip bunla ilgili bilgi arayan
ilkelere yardimar olacak.

Uciinct faaliyet alanimiz ise gelisen
bilgi islem teknolojilerinin KOBI’ler icin
kullanimi olacak. Bir 6rnek vereyim: KO-
Bl'lerimizin en biiyiik eksiklerinden biri
finansal yonetimdir. Sadece bizde degil
tim diinyada bu béyle. KOBI'ler iyi bir
Finans Direktérii (CFO) istihdam edecek
olcege ve kaynaga sahip degil. Oysa artik
bu hizmetleri online olarak bulut biligimle
internetten vermek mumkin.

Baska bir 6rnek vereyim: Bir KOBI
icin en zor islerden biri bir buytk sirketi
mugteri yapmaktir. Randevu alamazsiniz.
Kendinizi anlatamazsiniz. Biyik girket
size glivenmez.

Oysa bugiin biiyiik sirketler gittikce
daha ¢ok KOBI’yle caligmak istiyor. Madal-
yonun 6biir yizindeyse, biiyik sirketlerin
giivenebilecegi bir KOBI bulmasi zor. Hele
bu KOBT'yi bagka tilkede ariyorsaniz daha
da zor. Bu yiizden KOBI'ler kiiresel deger
zincirlerine giremiyor.

Diinya KOBI Forumu, KOBT’lerin nite-
liklerini tescil eden sertifikasyon sistemleri
gelistirecek. KOBT'lerle biiyiik sirketleri bir
araya getiren online platformlar kuracak.
Boylece KOBI'ler de kiiresellesen ekonomi-
de hak ettigi yeri alabilecek.”

BABACAN: “VAKIF DUNYA
KOBI’LERININ ORTAK SESi OLACAK”
Bagbakan Yardimcisi Babacan, a¢ilis
yapilan Diinya KOBI Forumu Vakfi Mer-
kezi'nin KOBI'lerin sesi olacagini soyledi.
Diinya ekonomisinin biiytk sirketlerden
ibaret olmadigini belirten Babacan, baz: il-
kelerde biyiik sirketlerin korunakl bir yap:
icerisinde oldugunu, eger rekabet ortami
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yoksa korunakli bir yap: varsa verimsizlik
ve rehavet olacagini vurguladi. Buyiik sir-
ketlerin 6nemli oldugunu, ancak diinyanin
pek cok ilkesinde KOBI’lerin tiretimin,
sanayinin ve ticaretin omurgasini olustur-
dugunun altini ¢izen Babacan, bugiin diin-
yada teknolojide en ilerde olan firmalarin
bundan 10-20 yil énce KOBI'ler olarak ise
bagladigina dikkat ¢ekerek soyle konustu:

“Cok 6nemli bir yapinin, yepyeni bir
tuzel kisiligin, diinya KOBI’lerinin sesi
olacak 6nemli bir kurulusun a¢iligini ger-
ceklestiriyoruz. Burada Istanbul merkezli
olarak ICC ile TOBB’un yer aldig: giizel ve
faydali bir yap1 olarak islemine baslayacak.
Biz Turkiye’nin G20 dénem baskaniyiz.
Bundan dolay: da diinya ekonomi ve finans
konulariyla ilgileniyoruz. 2014 basindan
itibaren ilgimizi, odagimizi buraya yénlen-
dirdik. 2015 yilinda resmen G20’nin bag-
kaniyiz. Diinya KOBI Forumu bir yillik bir
calisma degil, kalic1 yap1. Kalic1 yap: sadece
G20 igin fikir Greten bir yap: degil, diinya
KOBT’lerinin ortak sesi olacak. Bunun icin
de ¢ok 6nemli. B20 ¢ok daha yeni bir yapu.
B20’de buyiik sirketleri gériiyoruz. L20’ye
baktigimizda biiyiik sirketlerde caliganlarin
sendikalarini gérityoruz. Diinya ekonomisi
buyiik sirketlerden ibaret degil.”

Bundan bes sene 6nce adini hi¢ duy-
madigimiz otomobil markas: Tesla’nin
bugin Almanya’nin en biytik otomobil
firmasindan bir tanesinin piyasa degerini
yakaladigini anlatan Babacan, “Eger gelecek
diyorsak, eger deger uretmek diyorsak, KO-
BI'lere cok dikkat etmemiz gerekiyor. Diin-
ya KOBI Forumu artik pek cok platformda
sandalye kazanmaya calismali” dedi.

Hilktimet olarak her destegi verecek-
lerini dile getiren Babacan, “KOBI’lerin
diinya katma deger zincirinin bir parca-
s1 olmasini, diga acilmasini, birbirleriyle
ve buyiik sirketlerle kolay bulugmasini
saglamak, bunlar ¢cok énemli seyler. Biz
Diinya KOBI Forumu'nu boyle biiyiik bek-
lentilerle kurduk. Citay1 ¢ok yiikselttik.
Hitkiimet olarak her agamada elimizden
gelen her destegi verecegiz. Yeter ki bu
yeni yap1 basarili olsun. Dinyanin gene-
linde bagarili olsun. 130 iilkenin tiiminde
basarili olsun. Amacimiz, hedefimiz bu”
diye konustu.

DANILOVICH: “TURKIYE’NIN BASARI
HiKAYESIDIR”

ICC Genel Sekreteri John Danilovich
ise KOBI'lerin hiikiimetle ve uluslararas:
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A ICC Genel
Sekreteri John
Danilovich,
Bagbakan Yardimcisi
Ali Babacan ile
TOBB ve B20
Turkiye Yiriitme
Kurulu Bagkani,
1CC Yonetim Kurulu
Uyesi M. Rifat
Hisarciklioglu.

duzeyde giiclii bir sese ihtiyaci oldugunu dile getirerek, “KO-
Bl'ler istihdam yaratma ve ekonomiye katkida bulunmas:
agisindan hayati 6neme sahip. Tirkiye'nin bagar1 hikdyesinin
en 6nemli parcalarindan biri KOBI'lerdir” dedi.

Baskanlik Ozel Temsilcisi Tun¢ Uyanik ise Diinya KOBI
Forumu sayesinde KOBI’lerin kiiresel toplulukta ¢ok efektif
bir sekilde temsil edilecegini belirtti. Uzun zamandir Dinya
Bankasr'nda KOBI’lerin sorunlarinin ¢éziimiine iliskin calis-
malar yaptigini anlatan Uyanik, Istanbul'da béyle bir merkezin
varliginin tarihi bir déntim noktas1 oldugunu belirtti.

Diinya KOBI Forumu Vakfr'nin Yénetim Kurulu'nda TOBB
ve B20 Turkiye Yuritme Kurulu Bagkani, ICC Yonetim Kurulu
Uyesi M. Rifat Hisarciklioglu,ile Philip Aubrey Wtold Kuchars-
ki, Bagkanlik Ozel Temsilcisi Tung Uyanik ile Tiirkiye Ekonomi
Politikalar1 Arastirma Vakfi (TEPAV) Direktoéri Giiven Sak
yer aliyor.

"DUNYA KOBI FORUMU VAKFI ILE KOBI'LER
ARACILIGIYLA KURESEL EKONOMIK
BUYUMENIN DESTEKLENMESI VE BUYUK
SIRKETLER ILE KOBI'LER ARASINDA ETKIN
DEGER ZINCIRLERININ KURULMASI IC;IN
ONEMLI BIR KURESEL ADIM TURKIYE'NIN
ONDERLIGINDE ATILMIS OLUYOR.”

M. RiFAT HiSARCIKLIOGLU
DO e e e e




'V TOBB ve B20 Tiirkiye Yiiriitme Kurulu Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, 2008
krizinden bu yana yapilan reformlarda KOBi'lerin kaybeden taraf oldugunu, bu yil
Tiirkiye’nin G20 Donem Bagkanligi'nda bunu tersine ¢evirmek istediklerini sdyledi.

BUYUMEYI SURDUREBILMENIN
TEK YOLU KOBI'LER

9uncu Dunya Odalar Federasyonu Kongresinde konuson TOBB ve B20 Turkiye
Yuratme Kurulu Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu, biiytimeyi stirdiirebilmenin tek yolu
olarak KOBI'leri gosterirken, dunyadaki tim oda baskanlarini bu konuda harekete

gecmeye cagirdl.
tnyadaki 12 bin ticaret ve sanayi = l
odasinin tist érgiitii olan Diinya
Odalar Federasyonunun (WCF) S B by
iki yilda bir diizenlenen Diinya

Odalar Kongresinin dokuzuncusu {talya’nin 2 : HAWC ':
Torino kentinde gerceklestirildi. Yaklagik e
110 ilkeden binlerce oda ve girisimciyi bir
araya getiren Kongre’de konusan TOBB ve
B20 Turkiye Yiritme Kurulu Bagkani M.
Rifat Hisarcaiklioglu katilimcilara, Tarki-
ye'nin G20 ve B20 éncelikleri ile Tirkiye
ekonomisini anlatti.

2015 KOBI’LERIN YILI OLSUN

Tam diinyada KOBI'lerin temsilcisi
olan ticaret odalarinin kiiresel politika
tasariminda daha aktif olmas: gerektigini
belirten Hisarciklioglu, “Bu sene firsat ka-

EkoNOMIK FORUM FX



prmizda, ¢iinkit G20 Dénem Bagkani olarak
Tiirkiye KOBI'lerin arkasinda saglam bir
sekilde duruyor” dedi.

Diinyadaki tim oda bagkanlarini ha-
rekete ge¢meye ¢agiran Hisarciklioglu,
“Odalar olduk¢a KOBI’ler sahipsiz kal-
mayacaktir. 2008 kiiresel krizinden beri
diinyada biyiimeyi saglayamadik. Dengeli
biytyemedik. Dunyanin bir bélgesi to-
parlansa, diger taraflarda sikint1 baghyor.
Biytumeyi dengelemek ve siirdurebilir kil-
mak icin tek yol KOBI’leri ateslemektir”
ifadesini kullandu.

2008 krizinden beri, G20’nin kiiresel
ekonomiyi u¢urumun kenarindan almak
icin iyi isler yaptigini belirten Hisarcik-
lioglu, “Ama maalesef KOBI’ler unutuldu.
Gergeklestirilen reformlarin kaybedenleri
hep KOBI'ler oldu. Bu sene Tiirkiye'nin
G20 dénem bagkanhiginda bunu tersine ¢e-
virme firsatimiz var. Bunun i¢in TOBB'un
onciliginde, ortaklarimiz Milletleraras:
Ticaret Odasi1 (ICC) ve Diinya Odalar Fe-
derasyonu (WCF) ile birlikte Diinya KOBI{
Forumu'nu kurduk. Bu seneyi KOBI'lerin
yili yapmak elimizde” diye konustu.

DUNYA ODALAR KONGRESI’'NDE
TOBB HEYETINDE YER ALANLAR
9’uncu Diinya Odalar Kongresine TOBB
ve B20 Turkiye Yiritme Kurulu Bagkam
M. Rifat Hisaraklioglunun yani sira TOBB
Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcilar1 Halim

F¥1 E<ONOMIK FORUM

A TOBB ve B20
Tiirkiye Yiiriitme
Kurulu Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu,
beraberindeki TOBB
heyetle Expo Milano
Fuari’'ndaki Tiirkiye
standini ziyaret etti.

Mete ve Ibrahim Caglar, TOBB Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Faik Yavuz, TOBB Yénetim Kurulu Uyeleri Salih Zeki Murzioglu,
Ibrahim Burkay, Cengiz Giinay ve Ebubekir Bal, ICC Ttrkiye Milli
Komitesi Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve Trabzon TSO
Yénetim Kurulu Bagkani Suat Hacsalihoglu, ICC Turkiye Milli
Komitesi Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Muammer Calig-
kan, ICC Tirkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Bucak
TSO Yénetim Kurulu Bagkan: Hasan Yal¢in Megikoglu, ICC
Tiirkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Afyonkarahisar
TSO Yoénetim Kurulu Bagkan: Husnu Serteser, ICC Tirkiye Milli
Komitesi Yonetim Kurulu Uyesi ve Isparta TSO Yonetim Kurulu
Bagkan Sikrii Bagdegirmen, ICC Tirkiye Milli Komitesi Yone-
tim Kurulu Uyesi ve Siirt TSO Yoénetim Kurulu Bagkani Giiven
Kuzu, ICC Ttrkiye Milli Komitesi Yénetim Kurulu Uyesi Ibrahim
Oztiirk, ICC Tiirkiye Milli Komitesi Yonetim Kurulu Uyesi Maz-
hat Basmaci, ICC Diinya Odalar Federasyonu Genel Konsey Uyesi
ve Kocaeli SO Yénetim Kurulu Bagkani Ayhan Zeytinoglu, TSO
Yénetim Kurulu Bagkani Ahmet Sayar ile TOBB Strateji Gelistir-
me Yitksek Kurulu Uyesi ve Erzurum TB Yonetim Kurulu Bagkani
fsmail Hakk: Hinishoglu da istirak etti.
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