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UMEM Beceri’10 Projesi Mevzuat 
Eğitimleri Tamamlandı

P 
roje mevzuat eğitimine, 81 ilde 
UMEM Beceri’10 projesi ile ilgili 
kurs işlemlerini yürüten Kurs Yö-
netimi temsilcileri, İllerdeki Oda/

Borsa Genel Sekreterleri, İŞKUR İl Müdür-
lüğü Temsilcileri, Milli Eğitim İl Müdürlü-
ğü Temsilcileri ve meslek lisesi müdürleri 
katıldı.

Eğitimlerde, UMEM Beceri’10 Projesi 
Teknik Komitesi tarafından; 

• Proje Yönetişim Mekanizması, 
• Kurs Yönetimlerinin Görevleri, 
• İş Gücü İhtiyaçlarının Tespit Edilmesi, 
• Kurs ve İşbaşı Eğitim Süreçleri, 
• Kursiyer İşlemleri, 
• Ödemelerle İlgili İşlemler,
• İstihdam Süreçleri başlıklarını kap-

sayan bir sunum yapılarak, proje ile ilgili 

UMEM Beceri’10 Projesi’nin revize edilen protokolü ve genelgesi ile ilgili usul ve 
esasların anlatıldığı mevzuat eğitimleri tamamlandı. 

bilgiler verildi.
Sunum sonrasında ise, Kurs Yönetimi temsilcileri ile karşı-

lıklı görüş alış verişinde bulunuldu. Kurs Yönetimleri tarafından 
iletilen görüşler Teknik Komite tarafından raporlanarak, İcra 
Kurulu’na sunulacak. 
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Bitlis Kurs Yönetimi UMEM Beceri’10 Projesi 
haftalık olağan toplantısı, BTSO Genel Sekreteri 
Burhan Topyüz başkanlığında, İŞKUR İl Müdür 
Yardımcısı Eşref Aslan, Milli Eğitim İl Şube Müdürü 
Burhanettin Elçi, Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi 
Müdürü Cengiz Taşçı’nın katılımıyla gerçekleşti. 

Toplantıda daha önce tekstil sektöründe 
işbaşı eğitimine başlayan dokuma konfeksiyon 
makineci meslek kursu hakkında görüş 
alışverilişinde bulunuldu. Toplantı sonrasında 
UMEM Kurs Yönetimi tarafından esnaf ziyaretleri 
gerçekleştirilerek yeni kurslar açılması 
kararlaştırıldı.

Toplantıyla ilgili bir değerlendirme yapan 
BTSO Genel Sekreteri Burhan Topyüz, “UMEM 
Beceri’10 Projesi ilimizde başarıyla devam 
etmektedir. Kursiyer talebi olan firmalar, 

BTSO ve İŞKUR İl Müdürlüğü’ne müracaatta bulunabilirler. Açılacak kurslarla iş arayan vatandaşlarımız İŞKUR iş ve meslek 
danışmanlarının yönlendirmeleriyle hem meslek sahibi olacak  hem de istihdam edileceklerdir” dedi.

UMEM KAPSAMINDA BİTLİS’TE İŞYERİ ZİYARETLERİ YAPILIYOR

Şanlıurfa TSO’da UMEM Beceri’10 Kurs 
Yönetimi toplantısı yapıldı

 Ş 
anlıurfa UMEM Kurs Yönetimi 
haftalık olağan toplantısı, ŞUTSO 
Meclis Başkanı İbrahim İletmiş 
başkanlığında, Milli Eğitim İl Şube 

Müdürü Cumali Yılmaz, İŞKUR İl Müdür 
Yardımcısı Mahmut Kaya, Şanlıurfa Teknik 
ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Mehmet 
Demirok, Şanlıurfa Ticaret Borsası Genel 
Sekreter Yardımcısı Mehmet Aslan ve ŞUT-
SO UMEM Proje Personeli Hacı Müslüm 
Sakacı’nın katılımıyla gerçekleşti. 

To p l a n t ı d a  O r g a n i z e  S a n a y i 
Bölgesi’nde (OSB) hizmet veren bir tekstil 
firması için ilk etapta 25 kişilik “Dokuma 
Konfeksiyon Makineci Meslek Kursu” açıl-
ması kararı alındı.

Toplantı sonrası UMEM Kurs Yönetimi, 
OSB’de bulunan iki firmada UMEM Bece-
ri’10 Projesi kapsamında istihdam edilen 
ve eğitimi devam eden kursiyerleri ziyaret 
etti. Ziyarette firma yetkilileriyle gerçekle-
şen görüşmelerde, yılsonuna kadar açılacak 
kurslar belirlendi.

Şanlıurfa TSO koordinatörlüğünde yürütülen Şanlıurfa UMEM çalışmaları 
kapsamında yapılan Kurs Yönetimi toplantısında, 25 kişilik “Dokuma Konfeksiyon 

Makineci Meslek Kursu” açılması kararı alındı. Şanlıurfa TSO Meclis Başkanı İbrahim 
İletmiş, “UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında kimse işsiz kalmayacaktır” dedi.

Toplantıyla ilgili bir değerlendirme yapan ŞUTSO Meclis 
Başkanı İbrahim İletmiş, “İlimizde UMEM Beceri’10 Projesi 
devam etmektedir.  Kursiyer talebi olan firmalar, ŞUTSO ile 
İŞKUR İl Müdürlüğü’ne müracaatta bulunabilirler. Açılacak 
kurslarla iş arayan vatandaşlarımız İŞKUR iş ve meslek danış-
manlarının yönlendirmeleriyle bir meslek sahibi olacaklardır. 
Kısaca ifade etmek  gerekirse UMEM Beceri’10 Projesi kapsa-
mında kimse işsiz kalmayacaktır” dedi.
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UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Bayburt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde eğitim 
gören 60 öğrenci çağın önemli mesleklerinden biri olan “Argon Kaynak” kursundan 

yararlanmanın mutluluğunu yaşıyor. Bayburt TSO Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim Yumak, 
argon kaynakçılığının teknik bir alan ve çağın önemli bir mesleği olduğunu söyledi.

Bayburt’ta yeni bir meslek doğuyor: 
Argon Kaynağı

B ayburt Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) Yönetim Kurulu 
Başkanı İbrahim Yumak ile Yönetim Kurulu üyeleri, Uz-
manlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Bece-
ri’10 Projesi kapsamında Bayburt TSO, İŞKUR Bayburt İl 

Müdürlüğü ile SOCAR Türkiye Başkanı Kenan Yavuz’un işbirliğiyle 
açılan Argon Kaynak Eğitim kursunu ziyaret etti. Kursiyer öğrenci-
lerin çalışmalarını izleyen Yumak, kursa yönelik yaptığı açıklamada 
şunları söyledi:  

“Bildiğiniz gibi Azerbaycan’daki Şahdeniz sahasından çıkarıla-
cak doğal gaz Türkiye üzerinden Avrupa’ya taşınacak. Türkiye’nin 
kardeş ülke Azerbaycan ile birlikte gerçekleştireceği bu projeyle ül-
kemiz enerji alanında dünyanın en önemli aktörlerinden biri haline 
gelecek. Maliyeti yaklaşık 10 milyar dolar olan projeyle, Azerbaycan 
Şahdeniz doğal gaz alanından çıkarılan gaz, Gürcistan üzerinden 
Türkiye’ye gelecek ve 20 ilden geçerek toplam 1850 kilometrelik 
yolu kat edip Avrupa’ya transfer edilecek. 31 milyar metreküpe 
kadar gaz taşıyacak hattan Türkiye’ye ilk gaz akışının 2018’de ger-
çekleşmesi planlanıyor. Boru hattının %80’ini Türk şirketlerin ya-
pacağı ve 5 binden fazla kişinin istihdamı öngörülen Trans Anadolu 
Doğal Gaz Boru Hattı’nda (TANAP) istihdam edilecek argon kay-
nakçılarının yetiştirilmesi için Bayburt TSO, İŞKUR İl Müdürlüğü 
ile SOCAR Türkiye Başkanı Kenan Yavuz’un işbirliğiyle Bayburt’ta 
‘Argon Kaynağı Kursu’ açtık. Bu kapsamda da öncelikle Bayburt 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile görüşerek bu kursun açılması 
yönünde talebimizi ilettik ve okulun altyapısıyla ilgili eksikliklerini 
TANAP yetkililerini de Bayburt’a davet ederek birlikte tespit ettik. 
SOCAR Türkiye Başkanı Kenan Yavuz’un girişimiyle TANAP ve 
Teknik Eğitim Lisesi arasında bir protokol imzaladık. Yine TA-
NAP ile yaptığımız görüşmelerle ilk etapta 60 işsiz gencimizi bu 
alanda yetiştirerek istihdam taahhütlerimizi aldık. Diğer taraftan 
da İŞKUR İl Müdürlüğü’yle irtibata geçerek, eğitimlerin İŞKUR 
üzerinden gerçekleştirilmesi yönünde talebimizi ilettik. Türkiye’de 

ilk kez eğitim alanların başka illerde istihda-
mını öngören bir projeyi hayata geçirdik. Aksi 
durumda bu eğitimleri gerçekleştiremeyecek, 
bu gençleri de istihdam edemeyecektik. Tüm 
bu çalışmaları gerçekleştiren Bayburt TSO 
Genel Sekreteri Önder Karaoğlu’na ayrıca 
teşekkür ediyorum.”

“HEDEFİMİZ 200-300 GENCİ 
 İSTİHDAM ETMEK”

60 kişilik kursların üç bölümde gerçek-
leştirileceğini dile getiren Yumak, ilk etap 
eğitimlerinin tamamlandığını ve ikinci gru-
bun eğitimlerini başladığını belirtti. Nisan 
ayı içinde de üçüncü grubun eğitimlerinin 
başlayacağını söyleyen Yumak, “Toplam üç 
grubun eğitimleri tamamlandıktan sonra da 
bu gençlerimizi mayıs ayı itibarıyla TANAP 
güzergâhındaki istasyonlara göndereceğiz. 
Kursiyerlerimizin kurs süresince günlük 25 
lira harçlıkları, Genel Sağlık Sigortası, İş Ka-
zası Ve Meslek Hastalıkları Sigortası İŞKUR 
İl Müdürlüğü’nce karşılanmaktadır. Aslında 
daha fazla kişiye kurs verebilecek kadar araç 
gereç sahibiyiz fakat fiziki mekân konusunda 
sıkıntımız var. Eğitim-öğretim yılı bittiğin-
de, okulun diğer atölyelerini de kullanmak 
suretiyle bu sayıyı her etapta 40’ar kişiye 
çıkararak daha fazla kişiye aynı anda kurs 
vereceğiz ve daha fazla gencimizin istihdama 
katılmasını sağlayacağız” dedi

Yumak, argon kaynakçılığının teknik bir 
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İş gücü piyasasında arz talep uyuşmazlıklarından 
kaynaklanan işsizliğe çözüm getirmek amacıyla başlatılan 
Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Beceri’10 Projesi kapsamında İzmir Ticaret Borsası (İTB) 
üyelerine yönelik eğitim programı düzenlendi. 

Toplantının açılış konuşmasını gerçekleştiren İTB 
Yönetim Kurulu Üyesi Bülent Uçak, işletmelere nitelikli iş 
gücü sağlanması konusunda oldukça önemli bir destek 
sağlayan UMEM Beceri’10 Projesi’ne ilişkin detayların 
İTB üyelerine aktarılmasından duyduğu memnuniyeti 
belirterek, Borsa olarak projeyi desteklediklerini ifade etti.

TOBB tarafından yapılan sunumda, UMEM Beceri’10 
Projesi kapsamında firmaların ihtiyaç duyduğu 
mesleklerde kursların açılmasını talep edebilmelerine 
olanak sağlandığı belirtilerek, firmaların hem nitelikli 
elemanları istihdam ettiği hem de istihdam teşviklerinden 
yararlandığı ifade edildi.

UMEM Beceri’10 
İcra Kurulu kararları ile 
Kurs Yönetimi yetkisi 
verilen 13 ilçeden biri 
olan Lüleburgaz’da ilk 
Kurs Yönetimi toplantısı 
gerçekleştirildi.  Toplantıya 
Lüleburgaz İŞKUR Müdürü 
Ahmet Selim Keskin, İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğü’nü 

Temsilen Metin Altundaş, Mahmut Dursun Durak  ve Sahit 
Aydın, Lüleburgaz Ticaret  ve  Sanayi Odası’nı (LTSO) temsilen 
de Koray Girgin ve Kerim Oytun Yay katıldı.

Toplantıda, Lüleburgaz’da bulunan işletmelerin personel 
konusunda yaşamış oldukları sıkıntılar konuşularak, 
işletmelerin UMEM Beceri’10 kurslarıyla ilgili daha çok 
bilgilendirilmesine karar verildi. 

Bursa Ticaret ve Sanayi 
Odası (BUTSO) bünyesinde 
UMEM Beceri’10 Projesi 
bilgilendirme toplantısı 
düzenlendi. UMEM 
Beceri’10 Projesi’nin 
firmalara anlatıldığı 
bilgilendirme toplantısına 
BUTSO’ya üye 112 

firmadan toplam 167 temsilci katıldı. 
BUTSO Yönetim Kurulu Üyesi Aytuğ Onur’un açılış 

konuşmasıyla başlayan toplantıda, UMEM Beceri’10 Projesi’nin 
firmalara ve istihdama kazandırdığı avantajlar anlatıldı. Proje 
bilgilendirme sunumunun ardından üye firma temsilcilerinin 
soruları; BUTSO, İŞKUR ve Milli Eğitim İl Müdürlüğü 
temsilcilerinin oluşturduğu kurs yönetimi tarafından 
cevaplanarak, projeyle ilgili bilgi verildi.

İZMİR TİCARET BORSASI 
ÜYELERİNE, UMEM BECERİ’10 
PROJESİ ANLATILDI

LÜLEBURGAZ UMEM KURS 
YÖNETİMİ, İLK TOPLANTISINI 
GERÇEKLEŞTİRDİ

BURSA’DA 112 FİRMAYA 
UMEM BECERİ’10 PROJESİ 
TANITILDI

alan ve çağın önemli bir mesleği olduğunu vurgulayarak, “Genç-
lerimizi kıymetli bir mesleki beceriyle donatıyoruz ve sürekli bir 
gelire kavuşturuyoruz. Argon kaynağı alanında uzmanlaşanlar özel 
sektörde aranan ve ihtiyaç duyulan bir mesleki bilgiye, yüksek gelir 
imkânına kavuşuyor. Burada yetiştireceğimiz elamanlar, sadece 
Türkiye’de değil, dünyanın dört bir yanında bu mesleklerinden 
dolayı fevkalade avantajlı bir iş imkânına kavuşacak. Bu meslek 
grubunda çalışacak kişilerin, Türkiye ortalamasının üzerinde ma-
aşla rahatlıkla iş bulabilecekler, tam yeterli personel haline gel-
diklerinde 5-6 bin euro gibi rakamlarla dünya çapında istihdam 
edilebilecekler. Biz bu hatta istihdam edilmek üzere Bayburt’t a 
200-300 kişiyi eğitmeyi amaçlıyoruz.”

 “EĞİTİME VE İSTİHDAMA YÖNELİK 
ÇALIŞMALARIMIZ DEVAM EDECEK”

Bayburt TSO olarak eğitim ve istihdama özel önem verdiklerinin 
altını çizen Yumak, bu alanlarda yapılan her çalışmaya ya öncülük 
etmekte ya da katkı sağladıklarını ifade etti. Yaklaşık 2 milyon lira 
yatırımla Bayburt Polis Meslek Yüksek Okulu’na kapalı spor sa-

lonu ve eğitim merkezinin kazandırdıklarını 
belirten Yumak, ayrıca Bayburt Üniversitesi 
başta olmak üzere eğitim kurum ve kuruluş-
larına imkânları dâhilinde destekler sunduk-
larını vurguladı. Yumak, “Teknik Lisemize 
TOBB’dan 500 bin lira kaynak aktarılmasına 
öncülük ederek özel sektöre ara eleman yetiş-
tiren bu okulumuzun eğitim imkân ve kabili-
yetinin geliştirilmesine katkı sağladık. Bizler 
biliyoruz ki, kalkınmanın en önemli unsurla-
rından biri de sosyal sermayedir. Bayburt TSO 
olarak şehrimizin en önemli sosyal sermayesi 
olarak gördüğümüz gençlerimizin üretim ve 
istihdam hayatına dâhil olması yönündeki ça-
lışmalarımızı da artırarak devam ettireceğiz. 
Bu vesileyle bu kursun Bayburt’ta açılması ve 
gençlerimizin istihdam edilmeleri yönünde 
bizlere büyük destek veren SOCAR Türkiye 
Başkanı Kenan Yavuz’a teşekkür ediyorum.”
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