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UMEM Beceri'10 Projesi Mevzuat
Egitimleri Tomamlandh

UMEM Beceri'10 Projesinin revize edilen protokolu ve genelgesi ile ilgili usul ve
esaslarnn anlatildiglr mevzuat egitimleri taomamlonda.

roje mevzuat egitimine, 81 ilde
UMEM Beceri’10 projesi ile ilgili
kurs iglemlerini ytriiten Kurs Y6-
netimi temsilcileri, [llerdeki Oda/
Borsa Genel Sekreterleri, ISKUR {1 Mudiir-
lagi Temsilcileri, Milli Egitim {1 Midirli-
gii Temsilcileri ve meslek lisesi mudurleri
katildu.
Egitimlerde, UMEM Beceri’10 Projesi
Teknik Komitesi tarafindan;
* Proje Yonetisim Mekanizmasi,
¢ Kurs Yonetimlerinin Gorevleri,
e s Giicii Thtiyaclarinin Tespit Edilmesi,
* Kurs ve Isbag1 Egitim Stirecleri,
* Kursiyer Islemleri,
* Odemelerle Ilgili Islemler,
e Istihdam Siirecleri basliklarini kap-
sayan bir sunum yapilarak, proje ile ilgili

bilgiler verildi.

Sunum sonrasinda ise, Kurs Yonetimi temsilcileri ile kargi-
ikl goriis alig veriginde bulunuldu. Kurs Yénetimleri tarafindan
iletilen gériisler Teknik Komite tarafindan raporlanarak, Icra
Kurulu'na sunulacak.
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sanliurfa TSO'da UMEM Beceri’'l0 Kurs
Yonetimi toplantisi yapildl

Sanlurfa TSO koordinatérlugunde yurutulen Sanhurfa UMEM calismalar
kapsaminda yapilon Kurs Yonetimi toplantisinda, 25 kisilik “Dokuma Konfeksiyon
Makineci Meslek Kursu” acilmasi karar alindi. anliurfa TSO Meclis Baskani Ibrahim
[letmis, "UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda kimse issiz kalmayacaktir” dedi.

anliurfa UMEM Kurs Yénetimi
haftalik olagan toplantisi, SUTSO
Meclis Baskani Ibrahim iletmis
bagkanliginda, Milli Egitim Il Sube
Midira Cumali Yilmaz, ISKUR 11 Midar
Yardimcis1 Mahmut Kaya, $Sanlhurfa Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirit Mehmet
Demirok, Sanlurfa Ticaret Borsasi Genel
Sekreter Yardimcis:t Mehmet Aslan ve SUT-
SO UMEM Proje Personeli Haci Miislim
Sakacr’'nin katilimiyla gerceklesti.
Toplantida Organize Sanayi
Bolgesi'nde (OSB) hizmet veren bir tekstil
firmasi i¢in ilk etapta 25 kigilik “Dokuma
Konfeksiyon Makineci Meslek Kursu” agil-

mas1 karar1 alinda. Toplantiyla ilgili bir degerlendirme yapan SUTSO Meclis

Toplant1 sonrast UMEM Kurs Yonetimi, Baskani Ibrahim iletmis, “Ilimizde UMEM Beceri’10 Projesi
OSB’de bulunan iki firmada UMEM Bece- devam etmektedir. Kursiyer talebi olan firmalar, SUTSO ile
ri’10 Projesi kapsaminda istihdam edilen ISKUR il Mudirligii'ne miracaatta bulunabilirler. Acilacak
ve egitimi devam eden kursiyerleri ziyaret kurslarla is arayan vatandaslarimiz {SKUR is ve meslek danis-
etti. Ziyarette firma yetkilileriyle gercekle- manlarinin yénlendirmeleriyle bir meslek sahibi olacaklardar.
sen gorusmelerde, yilsonuna kadar agilacak Kisaca ifade etmek gerekirse UMEM Beceri’10 Projesi kapsa-
kurslar belirlendi. minda kimse igsiz kalmayacaktir” dedi.

UMEM KAPSAMINDA BITLIS'TE i$YERI ZiVARETLER] YAPILIYOR

i o Bitlis Kurs Yonetimi UMEM Beceri'10 Projesi
haftalik olagan toplantisi, BTSO Genel Sekreteri
Burhan Topytiz baskanliginda, iISKUR il Miid(ir
Yardimcisi Esref Aslan, Milli Egitim il Sube Miidiirii
Burhanettin Elci, Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
Mudiri Cengiz Tascr’'nin katilimiyla gerceklesti.

Toplantida daha 6nce tekstil sektoriinde
isbasi egitimine baslayan dokuma konfeksiyon
makineci meslek kursu hakkinda gorus
alisverilisinde bulunuldu. Toplanti sonrasinda
UMEM Kurs Yonetimi tarafindan esnaf ziyaretleri
gerceklestirilerek yeni kurslar agiimasi
kararlastirildi.

Toplantiyla ilgili bir degerlendirme yapan
BTSO Genel Sekreteri Burhan Topyiiz, “UMEM
Beceri’10 Projesi ilimizde basariyla devam
etmektedir. Kursiyer talebi olan firmalar,

BTSO ve ISKUR il Miidiirligi'ne miiracaatta bulunabilirler. Acilacak kurslarla is arayan vatandaslarimiz iISKUR is ve meslek
danismanlarinin yénlendirmeleriyle hem meslek sahibi olacak hem de istihdam edileceklerdir” dedi.
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Bayburt'ta yeni bir meslek doguyor:

Argon Kaynagi

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Bayburt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde editim
gdren 60 &grenci cagin énemli mesleklerinden biri olon “Argon Kaynaok” kursundan
yararlonmomnin mutlulugunu yastyor. Bayburt TSO Yonetim Kurulu Baskomni Iorahim Yumak,
argon kaynake¢iliginin teknik bir alan ve ¢agin énemli bir meslegi oldugunu soyledi.

ayburt Ticaret ve Sanayi Odasi (TSO) Yénetim Kurulu

Bagkan1 Ibrahim Yumak ile Yénetim Kurulu uyeleri, Uz-

manlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Bece-

1i'10 Projesi kapsaminda Bayburt TSO, ISKUR Bayburt il
Mudiirlagi ile SOCAR Tiirkiye Bagkani Kenan Yavuz'un igbirligiyle
agilan Argon Kaynak Egitim kursunu ziyaret etti. Kursiyer 6grenci-
lerin cahgmalarini izleyen Yumak, kursa yonelik yaptigi agiklamada
sunlar séyledi:

“Bildiginiz gibi Azerbaycan’daki Sahdeniz sahasindan ¢ikarila-
cak dogal gaz Tiirkiye tizerinden Avrupa’ya taginacak. Turkiyenin
kardes tilke Azerbaycan ile birlikte gerceklestirecegi bu projeyle tl-
kemiz enerji alaninda diitnyanin en 6nemli aktérlerinden biri haline
gelecek. Maliyeti yaklagik 10 milyar dolar olan projeyle, Azerbaycan
Sahdeniz dogal gaz alanindan ¢karilan gaz, Giircistan tizerinden
Turkiye’ye gelecek ve 20 ilden gecerek toplam 1850 kilometrelik
yolu kat edip Avrupa’ya transfer edilecek. 31 milyar metrekiipe
kadar gaz tagiyacak hattan Tiirkiye’ye ilk gaz akiginin 2018'de ger-
ceklesmesi planlaniyor. Boru hattinin %80’ini Tiirk sirketlerin ya-
pacagi ve 5 binden fazla kisinin istihdami 6ngériilen Trans Anadolu
Dogal Gaz Boru Hatti'nda (TANAP) istihdam edilecek argon kay-
nakgilarinin yetistirilmesi icin Bayburt TSO, ISKUR 1l Midiirlagii
ile SOCAR Tiirkiye Bagkani Kenan Yavuz'un igbirligiyle Bayburt’ta
‘Argon Kaynag1 Kursu’ actik. Bu kapsamda da 6ncelikle Bayburt
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile gériigerek bu kursun agilmasi
yoniinde talebimizi ilettik ve okulun altyapisiyla ilgili eksikliklerini
TANAP yetkililerini de Bayburt’a davet ederek birlikte tespit ettik.
SOCAR Tirkiye Bagkani Kenan Yavuz'un girisimiyle TANAP ve
Teknik Egitim Lisesi arasinda bir protokol imzaladik. Yine TA-
NAP ile yaptigimiz gériismelerle ilk etapta 60 igsiz gencimizi bu
alanda yetistirerek istihdam taahhiitlerimizi aldik. Diger taraftan
da ISKUR 11 Mudirlagit'yle irtibata gecerek, egitimlerin ISKUR
izerinden gerceklestirilmesi yoniinde talebimizi ilettik. Tiirkiye'de

ilk kez egitim alanlarin bagka illerde istihda-
muni éngdéren bir projeyi hayata gecirdik. Aksi
durumda bu egitimleri gerceklestiremeyecek,
bu gengleri de istihdam edemeyecektik. Tim
bu ¢aligmalar: gerceklestiren Bayburt TSO
Genel Sekreteri Onder Karaoglu'na ayrica
tesekkiir ediyorum.”

“HEDEFiMiZ 200-300 GENCi
iSTIHDAM ETMEK”

60 kisilik kurslarin ti¢ béliimde gercek-
lestirilecegini dile getiren Yumak, ilk etap
egitimlerinin tamamlandigini ve ikinci gru-
bun egitimlerini bagladigini belirtti. Nisan
ay1 i¢inde de t¢iincii grubun egitimlerinin
baslayacagini séyleyen Yumak, “Toplam g
grubun egitimleri tamamlandiktan sonra da
bu genglerimizi mayis ayi itibariyla TANAP
guzergahindaki istasyonlara gonderecegiz.
Kursiyerlerimizin kurs siiresince giinlik 25
lira hargliklar1, Genel Saglik Sigortasi, {s Ka-
zas1 Ve Meslek Hastaliklar Sigortas1 ISKUR
1l Madarligince karsilanmaktadir. Ashinda
daha fazla kisiye kurs verebilecek kadar arag
gereg sahibiyiz fakat fiziki mekan konusunda
stkintimiz var. Egitim-6gretim yili bittigin-
de, okulun diger atélyelerini de kullanmak
suretiyle bu sayiy1 her etapta 40’ar kigiye
cikararak daha fazla kisiye ayni anda kurs
verecegiz ve daha fazla gencimizin istihdama
katilmasini saglayacagiz” dedi

Yumak, argon kaynak¢liginin teknik bir
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alan ve ¢agin énemli bir meslegi oldugunu vurgulayarak, “Geng-
lerimizi kiymetli bir mesleki beceriyle donatiyoruz ve siirekli bir
gelire kavusturuyoruz. Argon kaynagi alaninda uzmanlagsanlar 6zel
sektorde aranan ve ihtiya¢ duyulan bir mesleki bilgiye, yiiksek gelir
imkanina kavuguyor. Burada yetistirecegimiz elamanlar, sadece
Turkiye'de degil, dunyanin dért bir yaninda bu mesleklerinden
dolay1 fevkalade avantajh bir ig imkanina kavusacak. Bu meslek
grubunda calisacak kisilerin, Tiirkiye ortalamasinin tizerinde ma-
asla rahatlikla is bulabilecekler, tam yeterli personel haline gel-
diklerinde 5-6 bin euro gibi rakamlarla dinya ¢apinda istihdam
edilebilecekler. Biz bu hatta istihdam edilmek tizere Bayburt’ta
200-300 kisiyi egitmeyi amagliyoruz.”

“EGITIME VE iSTIHDAMA YONELIK
CALISMALARIMIZ DEVAM EDECEK"”

Bayburt TSO olarak egitim ve istthdama 6zel 6nem verdiklerinin
altimi ¢izen Yumak, bu alanlarda yapilan her ¢alismaya ya onciilik
etmekte ya da katki sagladiklarini ifade etti. Yaklagik 2 milyon lira
yatirimla Bayburt Polis Meslek Yiiksek Okulu'na kapali spor sa-

iZMIR TICARET BORSASI
UYELERINE, UMEM BECERI'10
PROJESI ANLATILDI

is glicti piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan
kaynaklanan issizlige ¢6ziim getirmek amaciyla baslatilan
Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri’10 Projesi kapsaminda izmir Ticaret Borsasi (ITB)
Uyelerine yonelik egitim programi diizenlendi.

Toplantinin acilis konusmasini gerceklestiren iTB
Yénetim Kurulu Uyesi Biilent Ucak, isletmelere nitelikli is
glcl saglanmasi konusunda olduk¢a 6nemli bir destek
saglayan UMEM Beceri'10 Projesi'ne iliskin detaylarin
iTB liyelerine aktarilmasindan duydugu memnuniyeti
belirterek, Borsa olarak projeyi desteklediklerini ifade etti.

LULEBURGAZ UMEM KURS
YONETIMI, ILK TOPLANTISINI
GERCEKLESTIRDI

UMEM Beceri’'10
icra Kurulu kararlari ile
Kurs Yonetimi yetkisi
verilen 13 ilceden biri
olan Lileburgaz'da ilk
Kurs Yonetimi toplantisi
gerceklestirildi. Toplantiya
Lilleburgaz ISKUR Muduirii
Ahmet Selim Keskin, ilce
Milli Egitim Madarlagi’na
Temsilen Metin Altundas, Mahmut Dursun Durak ve Sahit
Aydin, Lileburgaz Ticaret ve Sanayi Odasi'ni (LTSO) temsilen
de Koray Girgin ve Kerim Oytun Yay katild.

Toplantida, Lileburgaz'da bulunan isletmelerin personel
konusunda yasamis olduklari sikintilar konusularak,
isletmelerin UMEM Beceri'10 kurslariyla ilgili daha ¢ok
bilgilendirilmesine karar verildi.

———

lonu ve egitim merkezinin kazandirdiklarin
belirten Yumak, ayrica Bayburt Universitesi
basta olmak tizere egitim kurum ve kurulus-
larina imkanlar1 dahilinde destekler sunduk-
larini vurguladi. Yumak, “Teknik Lisemize
TOBB'dan 500 bin lira kaynak aktarilmasina
onciilik ederek 6zel sektére ara eleman yetis-
tiren bu okulumuzun egitim imkén ve kabili-
yetinin gelistirilmesine katki sagladik. Bizler
biliyoruz ki, kalkinmanin en énemli unsurla-
rindan biri de sosyal sermayedir. Bayburt TSO
olarak sehrimizin en 6énemli sosyal sermayesi
olarak gérdugimiiz genglerimizin Gretim ve
istihdam hayatina dahil olmas: yéniindeki ¢a-
ligmalarimiz1 da artirarak devam ettirecegiz.
Bu vesileyle bu kursun Bayburt’ta agilmasi ve
genclerimizin istihdam edilmeleri yoniinde
bizlere biiyitk destek veren SOCAR Turkiye
Bagkani Kenan Yavuz’a tegekkiir ediyorum.”

TOBB tarafindan yapilan sunumda, UMEM Beceri'10
Projesi kapsaminda firmalarin ihtiya¢ duydugu
mesleklerde kurslarin agilmasini talep edebilmelerine
olanak saglandigi belirtilerek, firmalarin hem nitelikli
elemanlari istihdam ettigi hem de istihdam tesviklerinden
yararlandigi ifade edildi.

BURSA'DA 112 FIRMAYA
UMEM BECERI'10 PROJES!
TANITILDI

Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi (BUTSO) biinyesinde
UMEM Beceri’10 Projesi
bilgilendirme toplantisi
dizenlendi. UMEM
Beceri'10 Projesi'nin
firmalara anlatildidi
bilgilendirme toplantisina
BUTSO'ya lye 112
firmadan toplam 167 temsilci katildi.

BUTSO Yénetim Kurulu Uyesi Aytug Onur’un acilis
konusmasiyla baslayan toplantida, UMEM Beceri’10 Projesi'nin
firmalara ve istihdama kazandirdigi avantajlar anlatildi. Proje
bilgilendirme sunumunun ardindan Gye firma temsilcilerinin
sorulari; BUTSO, ISKUR ve Milli Egitim il Mudurligi
temsilcilerinin olusturdugu kurs yonetimi tarafindan
cevaplanarak, projeyle ilgili bilgi verildi.

EKONOMIK FORUM 85




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


