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lerek, üretime girmeleri tavsiye edildi. 
Ayrıca, Türkiye’nin kendi işini kurmak 
isteyen girişimcilerin oranının en yük-
sek ülke olduğu, girişimcilerin İŞKUR ile 
KOSGEB’in sunduğu destekleri iyi ince-
lemesi ve yararlanması gerektiği ifade 
edildi. Tören, katılımcılara sertifikaları-
nın verilmesiyle sonlandı.  

Çanakkale’de 
Uygulamalı 
Girişimcilik 
Eğitimi’ne 
katılanlara 
sertifikaları verildi

Çanakkale Ticaret ve Sanayi Odası 
(ÇTSO) , Çanakkale İŞKUR ve KOSGEB Ça-
nakkale Müdürlüğü’nün işbirliğiyle düzen-
lenen Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi’ne 
katılanlara sertifikaları verildi. Uygulamalı 
Girişimcilik Eğitimlerinin 14’üncü döne-
minden mezun olanlara, ÇTSO Kongre 
Fuar Merkezi Bozcaada Salonu’nda serti-
fikalarının verildiği törene, ÇTSO Yönetim 
Kurulu üyeleri Ahmet Selçuk Erdoğan ve 
Selçuk Semizoğlu, İŞKUR İl Müdürü Ali 
Çalışkan, Çanakkale KOSGEB Müdürü 

Erdoğan Yüksel ve ÇTSO Genel Sekreteri 
Sema Sandal katıldı. 

Eğitimlere katılmak üzere başvuru 
yapan 213 kişi arasında çekilen kura-
da kazanan 25 kişi, eğitimin sonunda 
sertifikalarını aldı. Sertifika töreninde 
yapılan konuşmalarda, girişimciler me-
deni cesaretlerinden dolayı tebrik edi-

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası 
(ETSO) bünyesinde faaliyetlerini sürdü-
ren, Erzurum Avrupa Birliği İş Geliştirme 
Merkezi AŞ’nin (ABİGEM) Yönetim Kuru-
lu Başkanı ve ETSO Meclis Başkanı Saim 
Özakalın, ABİGEM’in başarılı çalışmalara 
imza atmaya devam ettiğini söyledi.

ABİGEM’in, Kuzeydoğu Anadolu Kal-
kınma Ajansı (KUDAKA) tarafından baş-
latılan hibe programı için hazırladığı 11 
projeden 8’inin başarılı olduğunu ifade 
eden Özakalın,  KUDAKA ile sözleşme 
yapmaya hak kazanan projeler arasında, 
Erzurum’un kalkınması adına önem arz 
eden projelerin yer aldığını dile getirdi. 
Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinde 
başarılı bulunan 44 projeden sekizinin 
ABİGEM tarafından yazıldığını belirten 
Özakalın, 2015 yılında yaklaşık 4 milyon 
500  bin lira tutarında yatırıma yön veril-

diğini açıkladı. KUDAKA tarafından açılan 
dört teklif çağrısı döneminde 13 milyon 
lira yatırıma yön veren ABİGEM’in, proje 
yazma ve uygulama faaliyetlerinin yanı 
sıra mesleki eğitimler, girişimcilik eği-
timleri ve iş planı hazırlama konusunda 
da çalışmalarına devam ettiğini anlatan 
Özakalın, bölge çapında 300 kişiye yeni iş 
kurma konusunda yardımcı olunduğuna 
dikkat çekti.

Açıklamasında, KOBİ sahiplerine 
önerilerde bulunan Özakalın, KOBİ sa-
hiplerinin proje çağrı dönemlerini bek-
lemeden, ihtiyaç duydukları konularda 
proje hazırlatmak için ABİGEM’e başvu-
rabileceklerini söyledi. Çağrı dönemlerinin 
kısa olması nedeniyle bu dönemde proje 
hazırlama konusunda sıkıntılar olabile-
ceğinin altını çizen Özakalın, artık rutin 
hale gelen proje çağrıları için önceden ha-

zırlıklı olmanın avantajlı olacağını söyledi.
Özakalın, Erzurum, Erzincan, Bayburt, Iğ-
dır, Ardahan, Ağrı, Kars, Ardahan, Niğde, 
Elazığ ve Artvin’de faaliyetlerini sürdüren, 
yerel ve ulusal otoritelerden takdir alarak 
bölgesel bir eğitim ve danışmanlık firması 
haline gelen Erzurum ABİGEM’in çalışma-
larının artarak devam edeceğini vurguladı.

Yatırımcı ve girişimcilere yönelik hiz-
metlerine devam edeceklerini hatırla-
tan Özakalın, KOBİ’lere yönelik ihtiyaç 
analizi, eğitim ve danışmanlık hizmetleri 
için isteklilerin ABİGEM’e başvurmalarını 
önerdi.

Erzurum ABİGEM Yönetim Kurulu 
Başkanı Özakalın : “ABİGEM 

başarılı projelere imza atmaya 
devam ediyor”
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Malatya Ticaret Borsası (MTB) ta-
rafından hazırlanan ve 2015 Doğrudan 
Faaliyet Desteği kapsamında onaylanan, 
“Kuru Kayısıda Doğru, Güvenilir ve Hızlı 
Kükürtdioksit Analizinin Yapılması” pro-
jesinin imza töreni gerçekleştirildi. Fırat 
Kalkınma Ajansı (FKA) Toplantı Salonu’nda 
gerçekleşen imza törenine MTN Yönetim 
Kurulu Başkanı Gürsel Özbey ve FKA Genel 
Sekreteri Mesut Öztop katıldı.

İmza töreninde konuşan MTN Yönetim 
Kurulu Başkanı Gürsel Özbey, projenin des-
teklenmesinden dolayı, Malatya Valisi Sü-
leyman Kamçı, FKA Genel Sekreteri Mesut 
Öztop ile FKA çalışanlarına teşekkür ederek 
şunları söyledi: 

“ Kamu ve özel gıda kontrol laboratuvar-
larında TS 485 kuru kayısı standardındaki 

 Malatya TB’nin, “Kuru Kayısıda Doğru 
Güvenilir ve Hızlı Kükürtdioksit Analizinin 

Yapılması” projesi hayata geçiyor

Monier Williams metoduna göre yapılan 
kükürt dioksit analizi yaklaşık 150 dakika 
sürüyor. Kuru Kayısıda Doğru, Güvenilir 
ve Hızlı Kükürtdioksit Analizinin Yapılması 
projesiyle, hızlı analiz metoduyla 4-5 da-
kikada, müşterinin ısmarladığı çayı içene 
kadar kısa sürede analiz sonucu öğrenebi-

lecektir. Bu projeyle, kuru kayısının kaliteli 
ve güvenilir, Türk Gıda Kodeksi Gıda Katkı 
Maddeleri Yönetmeliği’ne uygun bir şekilde 
üretilmesi sağlanacaktır. En son teknoloji-
lerin takibi ve uygulanmasıyla, politikaların 
doğru tespitiyle toplum sağlığı korunacaktır. 
Sektöre ve ülke ekonomisine katkısı artacak, 
kuru kayısı sektörünün uluslararası boyutta 
rekabet edebilirliğinin sağlanması mümkün 
olacaktır. Ayrıca işletmelerin kendi labora-
tuvarlarında yaptıkları analiz sonuçlarının 
doğruluğunu laboratuvarımızda yaptırarak 
otokontrol sistemini oluşturulabilecek. Böl-
ge için önemli bir fırsattan yararlanılmasına 
ve kayısı sektörüne yönelik acil faaliyetlerde 
bulunmasına, kayısı için tehdit ile risk teşkil 
eden yüksek orandaki kükürtlü kayısılar kısa 
sürede tespit edilecektir.”

Mustafakemalpaşa Ticaret ve Sa-
nayi Odası (MKPTSO), ticaret erbabı ve 
sanayiciler ile Uludağ Meslek Yüksekokulu 
öğrencilerini bir araya getirerek “Kariyer 
Günleri” programı hayata geçirildi. Koor-
dinatörlüğünü MKPTSO Meclis Üyesi Recai 
Babaeski’nin yaptığı “Kariyer Günleri”nin 
amacının, “Öğrencilerin, kariyer günleri 
sayesinde derslerde kazandırmaya çalışılan 
teorik bilgileri ve yetenekleri hangi sek-
törde, hangi kurumlarda, hangi meslekte 
kullanacaklarını bilmelerini, kurumları 
tanıyarak kararlarını kendilerinin vermele-
rini sağlamak. Öğrencilerin meslekleri her 
yönüyle tanımalarını, doğru hedefler belir-
leyerek, kişilik özellikleri, ilgi ve yetenekleri 
doğrultusunda bilinçli tercihler yapmaları 
için başarı öykülerine sahip kişilerle buluş-
turarak, kendilerine örnek alabilecekleri 
başarılı modeller belirlemelerini, dolayısıyla 
bu yolda bilinçli çalışma zemini oluştur-
malarını sağlamak. Ayrıca verilen semi-
nerlerde konuşmacı olan kişilerin sektör 

tecrübelerini öğrencilerle paylaşmalarına 
imkân vermek” olarak açıklandı.

MKPTSO Yönetim Kurulu Başkanı İb-
rahim Dırakman ile Yönetim Kurulu Üyesi 
Hasan Okumuş da katıldığı programın ilk 
ayağında, MKPTSO Yönetim Kurulu ta-
rafından Uludağ Meslek Yüksekokulu’na 
bilgisayarlar armağan edildi. 

Uludağ Üniversitesi Mustafakemalpaşa 
Meslek Yüksek Okulu Müdürü Prof. Dr. 
İbrahim Çakmak, MKPTSO ile imzalan 
protokolün çok başarılı ilerlediğini, progra-
mın öğrencilere ileriki hayatlarında mutlak 
başarı sağlayacağını ifade ederek, hediye 
edilen bilgisayarlar için MKPTSO Yöneti-
mine ve Meclisine teşekkür etti.

Programda, MKPTSO Genel Sekreteri 
Birol Denizli, Genel Sekreter Yardımcısı 
Samet Çalışkan ve KOSGEB temsilci Barış 
Yıldızın, Oda’nın tanıtımını yaparak, çalış-
maları hakkında öğrencileri bilgilendirdi. 
Ayrıca KOSGEB destekleri hakkında kap-
samlı sunum yapıldı. 

MKPTSO Üyesi Recai Babaeski’nin yö-
nettiği projenin ilk misafiri Organize Sanayi 
Bölgesi (OSB) Yönetim Kurulu Başkanı ve 
aynı zamanda Elmak Makina Sanayi ve Ti-
caret AŞ Yönetim Kurulu Başkanı İbrahim 
Akdemir oldu. Ardından düzenlenen prog-
ramlarda Hoşgör Plastik Ambalaj Sanayi ve 
Ticaret Limited Şirketi Müdürü ve Ortağı 
Kadir Hoşgör, MBH Gıda Sanayi ve Tic. 
Limited Şirketi Müdürü ve Ortağı Mehmet 
Yıldırım konuk olarak programa katılarak, 
öğrencilere başarı öykülerini anlattılar.

İleride parçası olacakları iş hayatını 
daha yakından tanımalarını amaçlayan 
“Kariyer Gümleri” programı öğrenciler ta-
rafından yoğun ilgi gördü ve MKPTSO ta-
rafından programın ikinci dönemde devam 
edeceği protokolle belirlendi.

Mustafakemalpaşa TSO, “Kariyer 
Günleri” programını sürdürüyor 
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ra marka bir şehir haline gelinceye kadar 
dernek olarak projeler üreteceklerini ve 
çalışmalar yapacaklarını anlatan Uçman, 
Ankara Alışveriş Festivali’nin Ankara’nın 
tanıtılması açısından önemli olduğunu 
ve dernek olarak bu yıl daha profesyo-
nel katkı sağlayabileceklerini söyledi.
Uçman, Ankara kalesi ve etrafına dair 
projeler yürütmek istediklerini anlattı.  

Uçman, Başkent’in gecekondu bölgele-
rinde yaşayan yoksul ailelerin çocukların-
dan oluşan bir gecekondu çocukları korosu 
kurmak isteriklerini belirterek, Bezci’den 

Ankara Ticaret Odası (ATO) Yöne-
tim Kurulu Başkanı Salih Bezci, Marka 
Şehir Ankara Derneği (MARŞAD) Baş-
kanı Ömer Faruk Uçman ile yönetim 
kurulu üyelerini makamında kabul etti. 
Kabulde konuşan Bezci, siyasetin baş-
kenti Ankara’nın yeni vasıflarla marka 
haline gelmesinin kaçınılmaz olduğunu 
belirterek, “Ankara’da gelecek kuşakların 
huzur ve refah içinde, başka yerlere göç 
etmeden yaşamasını istiyorsak bu şehri 
marka haline getirmemiz şarttır. Marka 
olmuş bir Ankara istiyorsak el ele verip 
yeni şeyler üretmeli, çalışmalıyız” dedi.

MARŞAD Başkanı Ömer Faruk Uç-
man da Ankara sevdalıları olarak dernek 
kurarken ATO Yönetim Kurulu Başkanı 
Bezci’den ilham aldıklarını söyledi. Anka-

çocuk korosu için destek istedi. Uçman, 
kullanımı  çok küçük yaşlara düşen uyuş-
turucu maddeler konusunda da farkındalık 
oluşturmak amacıyla çocuk korosu çalış-
malarına başlamak istediklerini söyledi. 
Uçman, “Çocuk koromuz, üç aylık bir süre 
içinde hazırlandıktan sonra tüm törenlerde 
marşlarımızı söyleyebilecektir” dedi.

Bezci de konuşmasında, MARŞAD’ın 
çocuk korosu kurma fikrini destekledik-
lerini ve mevzuatın elverdiği ölçüde her 
türlü yardımı yapmaya hazır olduklarını 
söyledi.

Ankara TO 
ile MARŞAD 
Ankara’nın 
marka şehir 
olması için 

işbirliği  yapıyor

Çorlu TSO ile İŞKUR Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 
İşbirliği Protokolü imzaladı

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası 
(ÇTSO) ile Çorlu İŞKUR Şube Müdürlüğü 
arasında Uygulamalı Girişimcilik Eğiti-
mi İşbirliği Protokolü imzalandı. ÇTSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Enis Sülün’ün 
makamında, 10 Nisan 2015 tarihinde 
gerçekleşen imza protokolüne Çorlu İŞ-
KUR Şube Müdürü Ahmet Durmuş da 
katıldı. 

ÇTSO Yönetim Kurulu Başkanı Enis 
Sülün konuya yönelik yaptığı açıklama-
da, “Çorlu İŞKUR  Şube Müdürlüğü ve 
ÇTSO işbirliğiyle düzenlenecek olan Uy-
gulamalı Girişimcilik Eğitimi’nin tüm 
girişimci adaylarımıza hayırlı olmasını 
diliyorum. ÇTSO olarak, bölgemiz giri-

kurulması, girişimcilik kültürünün yay-
gınlaştırılması ve istihdamın artırılması 
amaçlanmaktadır” dedi.

Bu tür eğitimlerin işsizlikle mücade-
le konusunda önem arz ettiğini söyle-
yen Çorlu İŞKUR Şube Müdürü Ahmet 
Durmuş da, “Uygulamalı Girişimcilik 
Eğitimi’nde ki amacımız kendi işini kur-
mak isteyen girişimcilere yeni bir kapı 
açarak, bölgemizdeki işsizliği azaltmak-
tır. Verilecek eğitimlerle vasıflı ve nite-
likli iş gücü talebini karşılamayı hedef-
liyoruz. İmzaladığımız bu protokolün 
ilçemize hayırlı olmasını diliyor, emeği 
geçen herkese teşekkür ediyorum” ifa-
desini kullandı. 

şimci adaylarına yönelik çalışmalarımız 
devam edecektir. Girişimcilik eğitimiyle 
başarılı ve sürdürülebilir işletmelerin 
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Akhisar Ticaret ve Sanayi Odası 
(ATSO), Manisa ve ilçeleri Ticaret ve Sanayi 
Odaları ile Ticaret Borsaları Akademik Danış-
manı Prof. Dr.Mustafa  Tepeci tarafından ziyaret 
edildi. ATSO Genel Sekreteri Ali Özkervancı’yla 
görüşen Prof. Dr. Mustafa Tepeci, ATSO’nun 
çalışmaları ile Manisa’da bulunan diğer Oda/
borsalar hakkında bilgi verildi. Ziyarette, Oda/
borsaların mevcut hizmet kalitelerinin daha 
da yukarılara çıkarılması konusunda TOBB’un 
çalışmaları, Türkiye ve Manisa ekonomisinin 
2014 yılı performans analizi, sanayi üretim 
endeksi,  reel kesim güven endeksi, TEPAV 
istatistikleri, perakende ve enflasyon rakamla-
rı, özel sektörün yurt dışından sağladığı kredi 
borcu gibi konularında Özkervancı ile Prof. Dr. 
Tepeci arasında fikir alışverişinde bulunuldu. 

tarımda çalışacak iş gücüne ulaşmakta her 
geçen gün daha da çok zorlanıyoruz. Buna 
karşın ülkemizde 15-19 yaş aralığında ki 
950 bin gencimiz ne eğitim görüyor ne de 
iş gücüne katılıyor ve kayıp nesil olarak 
niteleniyor” dedi. 

Çandır, üretimde ve ticarette ihtiyaç 
duyulan istihdam ve mevzuat sıkıntıla-
rının had safhaya ulaştığının altını çizdi. 
Tarımda yükseliş grafiğinin de olması 
gereken düzeyde olmadığını vurgulayan 
Çandır, şunları söyledi:

“Antalya’nın net ihracatçı kimliği, son 
yıllarda net ithalatçı kimliğe dönüşmek-
tedir. Bizler mevcut başarı hikâyelerimizi 
geliştirme ve yeni başarı hikâyeleri üretme 
gayretine sahip olmak istiyoruz. Bu ne-
denle tekrar birlikte hareket etme gücü-
müzü ortaya çıkarıp Antalya ekonomisiyle 
yüzleşmeye ihtiyacımız var. Hepimizin 

Antalya Ticaret Borsası (ATB) Yö-
netim Kurulu Başkanı Ali Çandır, yaş 
meyve ve sebze sektörünün geçtiğimiz ay-
larda yaşanan gıda fiyatları tartışmaları ve 
öncesinde yaşanan enflasyon tartışmala-
rından en fazla etkilenen sektör olduğunu 
söyledi. Çandır, üreticinin tarım toprak-
larını terk etmek zorunda kalması, girdi 
maliyetlerindeki ortalama 10 katlık artış, 
döviz kurlarındaki aşırı yükseliş, üretime 
ve ticarete yansımayan/ulaşmayan destek 
ile teşvikler nedeniyle ekonomik büyüme-
nin düşmesinde sektörün suçu olmadığını 
ifade etti. Çandır, ATB olarak gıda zinciri 
analizi yaparak, ürünlerin tarladan ve 
seradan sofraya yolculuğunu “Yaş Sebze 
ve Meyvenin Yol Hikâyesi” ile ortaya ko-
yacaklarını belirtti.

Sanayide yaşanan ara eleman sorunu-
nun tarım sektöründe de hissedildiğini 
vurgulayan Çandır, “Hayvancılıkta sık 
sık gündeme gelen, hatta en son BAGEV 
Çalıştayı’nda da öne çıkan çoban bula-
mama sorunu, yoğun emek gerektiren 
örtü altı tarımda da bizleri zor durumda 
bırakan sorunların başında gelmektedir. 
Tarımdan elini çeken gençler, bir daha 
tarıma dönmek istemiyor” diye konuştu.

Antalya’nın nüfus büyüklüğü açısın-
dan Türkiye’nin en kalabalık 5’inci kenti 
olduğuna dikkat çeken Çandır, “Ancak 

Antalya’nın tarımda yükseliş grafiği 
istenen düzeyde değil

bildiği üzere ‘Antalya durursa Türkiye 
durur’. Bu nedenle, Tüm enerjimizi ve 
kaynaklarımızı; sürdürülebilir, rekabetçi, 
yatırımcı ve büyümeye odaklı işlerimize 
yoğunlaştırmak arzusundayız.” 

Akhisar TSO, Prof. Dr. Mustafa 
Tepeci tarafından ziyaret edildi
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Uluslararası Coğrafi İşaret Organizasyonu 
(Orjin) Derneği proje yöneticisi Ida Puzone 
tarafından; ATB, İZTB, Erzincan TB, YÜ-
CİTA ile Özener Danışmanlık Patent’ten 
Huriye Özener’e sertifikaları takdim edildi. 

ATB Meclis Başkanı A. Bahri Erdel, ko-
nuya yönelik şu açıklamayı yaptı:

“Birçok ülkede yöresel ürünler coğrafi 
işaretle korunmaktadır. Yunanistan’ın AB 
tescilli 101 ürünü varken, ülkemizin ise 
sadece Antep Baklavası bulunmaktadır. 
ATB olarak, ilimiz yöresel ürünlerinin 
korunması, haksız rekabete uğramaması 
ve dünya çapında tanınması için coğrafi 
işaretlere büyük önem vermekteyiz. Aydın 
Kestanesi coğrafi işareti için başvuru-
muz sonrası 2010 yılında Türkiye Pantent 

 
Aydın Ticaret Borsası (ATB), TOBB 

ve İzmir Ticaret Borsası (İZTB) işbirli-
ğiyle düzenlenen, “Dünya ve Türkiye’de 
Coğrafi İşaretlerde Son Gelişmeler” ko-
nulu seminere katıldı. ATB Meclis Başkanı 
A. Bahri Erdel, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcı Fevzi Çondur, Meclis Üyeleri 
Mustafa Akdam ve Ahmet Şenel ile Ge-
nel Sekreter Çimen Mutlu’nun yer aldığı 
seminere; TOBB Yönetim Kurulu Üyesi 
ve Muğla TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Bülent Karakuş, Türk Patent Enstitüsü 
(TPE) Başkanı Prof. Dr. Habib Asan, Yö-
resel Ürünler Coğrafi İşaretler Araştırma 
Ağı (YÜCİTA) Başkanı Prof. Dr. Yavuz 
Tekelioğlu ve Yöresel ürünler ve Coğrafi 
İşaretler Türkiye Araştırma Ağı (YÜCİTA) 
üyeleri ile diğer oda/borsalar iştirak etti. 

Seminer Programı öncesinde açılan 
stantlarda ATB tarafından katılımcılara, 
Aydın’ın Coğrafi işaretleri ürünü Aydın 
Kestane Şekeri’nin tanıtımı yapıldı. 

Seminer açış konuşmalarının ardından 
coğrafi işaretlerin ulusal, bölgesel ve ulusla-
rarası düzeyde korunmasını güçlendirmek, 
coğrafi işaretli ürünleri üreten üreticilerin 
ve uzmanların arasındaki en iyi uygula-
maların değişimini kolaylaştırmak üzere 
görev yapan, merkezi Cenevre’de bulunan 

Enstitüsü (TPE) tarafından tescile uygun 
görülmüştür. Önümüzdeki süreçte Aydın 
Kestanesi’nin AB coğrafi işaretini almayı 
hedeflemekteyiz. Aydın Kestanesi’nin 
dünyada önemli bir yere gelmesi amacıyla, 
Orjin Derneği’ne üye olarak önemli bir 
adım atılmıştır. Orjin Derneği’ne ülke-
mizden beş üye bulunmaktadır. Bu beş 
üyeden biri de coğrafi işaretlere önem 
veren ATB’dir.”

Aydın TB, “Dünya ve Türkiye’de Coğrafi 
İşaretlerde Son Gelişmeler” seminerine katıldı

Edirne Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (ETSO) sektör toplantılarıyla Edirne 
iş dünyasının geleceğini ve yol haritasını 
belirliyor.  ETSO Yönetim Kurulu Başkanı 

Recep Zıpkınkurt,  ETSO’da düzenlenen 
toplantıda, Gümrük Müşavirleri’yle bir 
araya gelerek sorunlarını dinledi. Zıpkın-
kurt toplantıda yaptığı konuşmada, “Ko-
mitelerimizin sektörel talepleri ve önerileri 
ETSO Yönetim Kurulu toplantılarımızın da 
en önemli gündem maddesini oluşturuyor. 
Komite toplantılarında almış olduğunuz 
kararlar, ETSO Yönetim Kurulu tarafından 

değerlendiriliyor. Onların talepleri ve öne-
rilerini analiz ediyoruz. Çünkü üyelerimizin 
görüşleri bizim için değerlidir” dedi. 

Zıpkınkurt konuşmasında, artan ihra-
catın sağlıklı işleyebilmesi için gümrükle-
rin önemine de değindi. Mesleki sorunla-
rın ele alındığı toplantıda ETSO Başkanı 
Zıpkınkurt, gümrük müşavirlerinin so-
runlarını ve çözüm önerilerini dinledi. 

Edirne TSO’da 
“Gümrük 
Müşavirleri 
Sektörü”yle 
bilgi paylaşım 
toplantısı 
düzenlendi 
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Hasan Küçükkaptan, Basın Yayın ve Üye 
İlişkileri Sorumlusu Gülçin Gür ile birlikte 
Haskova Ticaret ve Sanayi Odası’na yapılan 
ziyarette projeyle ilgili olarak hazırlanan 
son dökümanlar teslim edilip, ayrıntılar 
görüşüldü. Sınır Ötesi Projelerde turizmle 
ilgili olan ve  UTSOP ile Haskova Ticaret ve 
Sanayi Odası tarafından ortaklaşa gerçek-
leştirilen bu projenin, iki bölge arasındaki 
ilişkileri geliştirmeye fayda sağlayacağı 
dile getirildi.

Uzunköprü Ticaret ve Sanayi Oda-
sı (UTSO) Bulgaristan-Türkiye IPA Sınır 
ötesi İşbirliği Programları çerçevesinde ha-
zırlanan “Towards the Opportunities and 
Challenges of Sustainable Cross-Border To-
urism” projesi kapsamında 22 Mayıs 2015 
tarihinde Bulgaristan Haskova Ticaret ve 
Sanayi Odası’na ziyaret etti.

UTSO Yönetim Kurulu Üyeleri İhsan 
Akıncı, Şerafettin Çakır, UTSO Muhasebe 
Müdürü Ünal Malak, Projeler Sorumlusu 

Uzunköprü TSO, Bulgaristan 
Haskova TSO’yu ziyaret etti

sonuçlanabiliyor. Bu nedenle hem para 
kaybediyoruz hem itibar. Arabuluculuk 
sistemiyle artık sorunlarımızı kısa sürede 
çözeceğiz” dedi.

Toplantıda, Adalet Bakanlığı Arabu-
luculuk Daire Başkanı Hakan Öztatar ve 
Başkent Üniversitesi Öğretim Üyesi Doç. 
Dr. Ünsal Sığrı tarafından Arabuluculu-
ğun önemi, ticari uyuşmazlıklarda Ara-
buluculuk nasıl olmalı, kimler arabulucu 
olabilir konuları anlatıldı.

Arabuluculuğu, tarafların arasındaki 
hukuki uyuşmazlığın mahkemeye baş-
vurmadan önce veya mahkeme sırasında, 
tarafsız, bağımsız ve eğitimli bir üçüncü 
kişi desteğiyle çözülmesi yöntemi olarak 
tanımlayan Adalet Bakanlığı Arabulucu-
luk Daire Başkanı Hakan Öztatar, “Önce-
den her sorunda mahkemeye gidiliyordu. 
Bu da mahkemelerin yükünü artırıyor, 
dava sürelerinin uzamasına neden olu-
yordu. Arabuluculuk Sistemi’yle artık iki 
Rizeli vatandaş arasında sorun çıktığında 

Rize Ticaret Borsası (RTB), Adalet 
Bakanlığı ile TOBB işbirliğinde “Tica-
ri Uyuşmazlıklarda Arabuluculuk ve İş 
Âlemine Faydaları” toplantısı RTB Konfe-
rans Salonu’nda yapıldı. Toplantıya, Rize 
Valisi Ersin Yazıcıoğlu, Rize Belediye Baş-
kanı Reşat Kasap, Cumhuriyet Başsavcısı 
Hüsnü Hakan Yavuz, Adalet Komisyonu 
Başkanı Bayram Kantık, İdare Mahkemesi 
Başkanı Altar Gökçimen, RTB Yönetim 
Kurulu Başkanı Mehmet Erdoğan, Rize 
TSO Yönetim Kurulu Başkanı Şaban Aziz 
Karamehmetoğlu, Rize Barosu’na kayıtlı 
avukatlar ile ticari işletme sahipleri katıldı. 

Toplantıda açılış konuşması yapan, 
RTB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Erdoğan, “İş dünyası olarak bu kanunu, 
yani gelişmiş ülkelerde bulunan Arabu-
luculuk Sistemi’ni çok önemsiyoruz. İş 
hayatının iki temel kuralı var. Birincisi, 
zaman eşittir para. İkincisi de, itibar eşit-
tir para. İşte Arabuluculuk Sistemi’nin 
özeti, iş hayatında zaman ve itibarı ko-
ruma mekanizmasıdır. Rize’de ticaretle 
ilgilenen vatandaşlarımız bilir. Hepi-
mizin ticari anlaşmazlıklardan dolayı 
mahkemeye intikal etmiş davalarımız 
var, ama bu davalar uzun yıllarda anca 

illa mahkemeye gitme zorunluluğu yok. 
Bir arabulucu sayesinde sorunlarını daha 
hızlı ve daha az maliyetle çözebilirler” 
dedi.

Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabulu-
culuk Kanunu’nun 2012 Haziran ayında 
yasalaştığını, 2013 yılı Haziran ayında 
da ise kanunun yürürlüğe girdiğini ifade 
eden Öztatar, “Bugüne kadar arabulucu-
lukla sorunlarının çözülmesini isteyen 
262 dava gerçekleştirildi. Bu davalarda 
arabuluculuk sistemiyle %98 başarı sağ-
lanmıştır” açıklamasında bulundu.

Rize’de ticari 
anlaşmazlık 

sorunu 
kalmayacak
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Iğdır Ticaret ve Sanayi Odası 
(TSO) ile Bergama Ticaret Odası (BER-
TO) arasında imzalanan Kardeş Oda 
Protokolü ardından, Iğdır TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Kamil Arslan, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Efgan Aydın, 
Yönetim Kurulu Üyesi Ekber Ayaz ve 
Genel Sekreter Gökçen Turan’dan olu-
şan heyet BERTO’yu ziyaret etti. Iğdır 
TSO heyetini BERTO Meclis Başkanı Erol 

Işıldak, Yönetim Kurulu Başkanı Fikret 
Ürper, Meclis üyeleri, Yönetim Kurulu 
eski Başkanı Melih Kahraman ile Genel 
Sekreter Gülay Koç ağırladı. 

Iğdır TSO heyetine, BERTO’nun fa-
aliyet alanları, gündem konuları, bölge 
gelişimi için yapılan çalışmalar hakkında 
yapılan sunumun ardından, Bergama Be-
lediye Başkanı Mehmet Gönenç’e ziyaret 
gerçekleştirildi. Gönenç’ten UNESCO 
Dünya Mirası Bergama hakkında bilgi 
alan Iğdır TSO heyetinin ikinci durağı 
Bergama Kaymakamlığı oldu. Berga-

ma Kaymakamı Uğur Kolsuz’la yapılan 
görüşmelerin ardından Bergama’nın 
kültürel değerleri Bergama Parşömeni, 
zeytinyağı, tarihi çarşısı Arasta hakkın-
da bilgi alan heyet Bergama Belediyesi 
ve BERTO ortaklığıyla gerçekleştirilen 
“Bergama Seni Çağırıyor” projesinin 
etkinliği olan müzik dinletisine katıl-
dı. Iğdır TSO heyeti, daha sonra Altın 
Madeni ve AGROBAY Seracılığa ziyaret 
gerçekleştirdi. Heyet, Altın Madeni ve 
AGROBAY Seracılığın faaliyetleri ve ça-
lışmaları hakkında bilgi aldı.

 Iğdır TSO 
“Kardeş Oda” 
kapsamında 

Bergama 
TO’yu ziyaret 

etti

rı kaçınılmaz olacaktır. Hayattan öğrendi-
ğim bir şey var, hayat birlikte yürümeyi ve 
birlikte dimdik durabilmeyi bilmektir. Me-
sele yürümek ve durmak değildir. Mesele ne 
yapılıyorsa birlikte yapabilmektedir” dedi.

Bafra TSO’nun “5 yıldızlı” hizmet veren 
bir Akredite Oda olarak hizmet verdiği-
ni belirten Başar, “Bafra TSO’nun hizmet 
binasına yapılan düzenlemeden ve yeni 
açılan sanayi biriminden, geçetiğimiz yıl 
yapılan istişare toplantıları akabinde alınan 
anketler sonucunda üyelerin talepleri doğ-

 Bafra Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) 
2015 yılı sektörel (mesleki) bazda gerçekleş-
tirdiği İstişare toplantılarını tamamlandı. 
Toplantılara Bafra TSO’ya kayıtlı 12 meslek 
grubunda faaliyet gösteren üyeler katıldı.

Bafra TSO Yönetim Kurulu Başkanı 
Göksel Başar konuşmasında, “Geçtiğimiz 
yıl ilkini yaptığımız bölgesel ve sektörel 
istişare toplantılarının bu yıl ikincisini ya-
pıyoruz. Toplantılarımızın amacı; üyele-
rimizle devamlı birlik ve beraberlik içinde 
olmak, üyelerimizin sıkıntı ve sorunlarını 
dinlemektir. Burada bize aktardığınız ko-
nular Oda çalışmalarını planlarken bize 
ışık tutacaktır.

Geçen yıl yaptığımız gibi önce bölgesel 
toplantılara başlayarak 19 Mayıs, Alaçam ve 
Yakakent ilçelerindeki üyelerimizle bir ara-
ya gelerek bu bölgesel toplantıları tamamla-
dık. Ne kadar çok katılımla birlik beraberlik 
içinde olursak üyelerimize o kadar fazla iyi 
hizmet edeceğimizi düşünüyoruz. İstişare 
de bulunmak, ortak akıl üretmek bizim yö-
netim anlayışımızın temel ilkesidir. Ortak 
akıl üreterek, ortak hedefe yönelirsek başa-

rultusunda yapılan eğitim, toplantı, fuar 
ve çeşitli çalışmalar hakkında bilgi verdi. 
Ayrıca AB projeleri olan Bafra İŞ-GEM ve 
E-Materyal projelerinden, Bafra Kalkınma 
Planı’ndan, bölgenin ihtiyacı olan konularda 
alt eleman yetiştiriciliği kursları açılması, 
Bafra OSB’ye yeni yatırımcılar, Sera ve Me-
dikal OSB’deki son gelişmeler üzerine ikinci 
fakülte konularına yönelik de bilgi verdi.

Toplantının sonunda Bafra TSO’ya 
kayıtlı, üyelikleri 30 yıl ve üzeri olan 54 
firmaya da Şükran Plaketleri taktim edildi.

Bafra TSO, 2015 yılı Sektörel İstişare 
toplantılarını tamamladı
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hekim Uzman Dr. Tarık Çubukçuoğlu, 
“Eko kardiyografi probu transözofageal 
ve Eko kardiyografi probu tarnstorasik” 
cihazlarının kurulumunun yapıldığını 
ve hizmete girdiğini belirterek MİTSO 
Yönetimi’ne teşekkür etti. 

MİTSO yöneticilerine cihazların 
kullanımını yerinde gösteren Başhekim 
Çubukoğlu, “Hastanemiz kardiyoloji üni-
tesine yapmış olduğunuz yardımlar için 
75. Yıl Milas Devlet Hastanesi adına te-
şekkür eder, sağlıklı günler dilerim” ya-
zılı bir teşekkür belgesini MİTSO yöne-
ticilerine sundu. Milaslıların hastaneye 
yardım etme gayreti içinde bulunduğunu 
da anlatan Başhekim Çubukçuoğlu, “Şu 
anda hastanemizde yapamayacağımız bir 
ameliyat yok. Her ameliyatı yapabilecek 

Milas Ticaret ve Sanayi Odası 
(MİTSO) Yönetim Kurulu, Milas 75. Yıl 
Devlet Hastanesi’ne yardım elini uzattı. 
Hastanenin ihtiyacı olan iki eko kardiyo-
loji cihazı toplam 17.2 bin liraya MİTSO 
tarafından satın alınarak hastaneye ba-
ğışlandı. Cihazların kurulumu yapılarak 
hizmete girmesi üzerine MİTSO Yönetim 
Kurulu, hastanenin Başhekimi Uzman 
Dr. Tarık Çubukçuoğlu’nu ziyaret ederek 
cihazların kullanımını yerinde inceledi. 

MİTSO Meclis Başkanı Mustafa 
Yüksel, MİTSO Yönetim Kurulu Baş-
kanı Reşit Özer, Yönetim Kurulu Baş-
kan Yardımcısı Mehmet Yiğit, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Koray Türkoğlu, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Ömer Eliş ile 
Soner Çamlıbelen’in ziyaret ettiği Baş-

durumdayız. Çok yetenekli doktorları-
mız var. Hastanemizde özel bir röntgen 
cihazı ile panoromik  röntgen çekebiliyo-
ruz. Belki de bu yüzden Bodrum’dan ge-
len hasta sayısında da artış oldu. Bunda 
Bodrum’da MR olmamasının da etkisi 
olabilir” dedi. 

MİTSO Yönetim Kurulu Başkanı Re-
şit Özer de,  Oda olarak her zaman has-
tanenin eksiklerinin tamamlanması için 
ellerinden gelen gayreti göstereceklerini 
vurgulayarak, “Yeni hastane inşaatının 
2016 yılı programına alınması için eli-
mizden geleni yapacağız. Sürekli ek bina 
yaparak hastanenin bina sorunu çözmek 
zor. Yeni hastane yapımı için herkesin el 
birliği içinde çalışması gerekiyor” ifade-
sini kullandı.

Milas TSO 
Milas 75. 
Yıl Devlet 

Hastanesi’ne 
iki EKG cihazı 

hediye etti

Bandırmalılar 
“At Şu Adımı” 

seminerine 
büyük ilgi 
gösterdi Müdürü Coşkun Kırca’nın yanı 

sıra oda başkanları, ticaret odası 
üyeleri ile çok sayıda öğrenci katıldı. 
Seminerde mücadele ruhu, emek, bilgi, 
girişimcilik, karakter, iyilik, planlama konu-
ları üzerine konuşan Ahmet Şerif İzgören, 
sempatik tavırları ve esprili anlatımıyla iz-
leyiciler tarafından büyük beğeni topladı. 
Konuşmasında öncelikle Anadolu kültürüne 
değinerek bu kültüre hâkim olan emek, çaba, 
insanlık sevgisi, hoşgörü ve vatan sevgisinin 
öneminden bahseden İzgören, “Yaşamdaki 
hikâyenizin nasıl başladığı değil, nasıl bite-
ceği önemlidir. Ancak ülkemizde ne yazık ki 
kimse işini ciddiye almıyor ve emek harca-

Bandırma Ticaret Odası Kadın Gi-
rişimciler Kurulu tarafından İktisadi ve İda-
ri Bilimler Fakültesi Konferans Salonu’nda 
Ahmet Şerif İzgören’in sunumuyla “At Şu 
Adımı” konulu konferans düzenlendi. Yoğun 
katılımın gerçekleştiği konferansa İİBF De-
kanı Prof. Dr. Mehmet Aslan, Milli Eğitim 
Müdürü Saadettin Pircioğlu, Bandırma Sa-
nayici ve İşadamları Derneği Başkanı Çetin 
Mirap, Bandırma Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Halit Sezgin, Vergi Daire-
si Müdürü Mustafa Aydın, İŞKUR Müdü-
rü Emrullah Narin, SGK Hizmet Merkez 

mıyor. Eğitim, bilgi empoze etmek 
değil, insanların hayâl  gücünü belir-

lemektir. Emek, değerlidir ve anahtarı 
bilgidir. İnsanın, kendisine yapacağı en 

önemli yatırım, bilgidir. Girişimciliğin anah-
tarı planlamadır. Karakterli kişi ise ülkeye 
yararlı hizmetler vermek için çaba harcayan-
dır” dedi. 

Bandırma’da böyle bir etkinlik düzenle-
dikleri ve davet edildiği için Bandırma Ka-
dın Girişimciler Kurulu’na teşekkür eden 
İzgören’e, Bandırma Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı Gizem Ozar Us tarafından 
çiçek takdim edildi. İzgören’in katılımcılara 
kitaplarını imzalamasıyla etkinlik son erdi.
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Çorum Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
(CTSO) desteğiyle, Hitit Üniversitesi İkti-
sadi ve İdari Bilimler Fakültesi Bankacılık 
ve Finans Bölümü tarafından “Katılım Ban-
kacılığında Yeni Ufuklar” paneli düzenlen-
di. Panelde konuşan Türkiye Cumhuriyet 
Merkez Bankası (TCMB) Başkan Yardımcısı 
Necati Şahin, katılım bankalarının sahip 
olduğu özellikler nedeniyle finansal sis-
tem açısından büyük önem arz ettiklerini 
söyledi. Katılım bankalarının, bankacılık 
sisteminin tamamlayıcısı olarak atıl fonla-
rın sisteme kazandırılmasını sağladığının 
altını çizen Şahin, “Katılım bankaları, faizli 
finansal araçlara yatırım yapamamaları ve 
kaynaklarını fon olarak kullandırmayı esas 
alan iş planına sahip olmaları nedeniyle reel 
sektör başta olmak üzere ülke ekonomisinin 
gelişmesine yönelik alternatif finansman 
olanakları oluşturmaktadırlar. Ayrıca kâr 
paylaşımı esasına dayalı olarak finansal 
krizlere daha az etkilenerek sistem için tam-

Çorum’da “Katılım 
Bankacılığında Yeni Ufuklar” 

paneli gerçekleştirildi
pon özelliği taşımaktadırlar” dedi.

Katılım bankalarının, sukuk yatırım-
larıyla farklı ekonomiler arasında finansal 
bağların kurulmasında önemli bir itici güç 
olduklarını vurgulayan Şahin, “Yeni küre-
sel reform planları katılım bankacılığı için 
yeni zorluklar oluşturacaktır. Ancak gerek 
küresel ölçekte gerekse ülkemizde katılım 
bankacılık sektörü gelişmeye açıktır. Bu 
konudaki siyasi irade varlığı da gelişmeye 
yardımcı olacaktır” ifadesini kullandı. 

Ziraat Katılım Bankası Genel Müdü-
rü Osman Arslan da, Bankacılık Kanunu 
kapsamında yer alan Katılım bankalarının 
asıl büyüme gösterdiği ve geliştiği sürecin 
2000’li yılların başı olduğunu belirtti. Ars-
lan, 2000’li yılların başında katılım bankacı-
lığının toplam bankacılık sektöründen aldı-
ğı payın %2’lerle ifade edildiğini ancak 2014 
yılı sonu itibarıyla da bu rakamın %5,5’lara 
geldiğini söyledi.

Faaliyet gösteren katılım bankası sayısı-

nın bugün itibarıyla dört olduğunu, ancak 
bankacılık sisteminde 47 bankanın yer aldı-
ğına dikkati çeken Arslan, kamu sermayeli 
katılım bankalarının da sisteme girmesiyle 
Türkiye’de önemli adımlar atılacağını, özel-
likle yeni müşterilere ulaşılacağına inandık-
larını sözlerine ekledi. 

Van Ticaret ve Sanayi Odası (TSO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Necdet Takva, 
Başkan Yardımcıları Yavuz Karaman, Halit 
Yakut, Yönetim Kurulu Üyeleri Metin Abi, 
Burhan Kandaşoğlu ve  Ömer İnanç  ile 
Kapıköy Gümrük Kapısı’nda TOBB’a bağlı 
Gümrük Ticaret İşletmeleri  tarafından 
yap-işlet-devret modeli ile inşaat çalış-
maları başlatılan Gümrük Kapısı inşaatı 
hafriyat çalışmalarını yerinde inceledi.
Kapıköy Gümrük Kapısı inşaat alanında 
incelemelerde bulunan Van TSO Yönetim 
Kurulu Başkanı Necdet Takva, “Van’ın 
en önemli projelerinden biri olan, Van’ın 
gelecek 50 yılını şekillendirecek Kapıköy 
Gümrük Kapısı’nın modernizasyona yöne-
lik yapılan çalışmaları izlemek için burada-
yız. Çok heyecanlıyım, çünkü ilimiz özelinde 
yaklaşık 1,5 milyon insanın hayatını doğru-
dan etkileyecek bizim için çok önemli olan 
İran pazarına erişimizi kolaylaştıracaktır.. 
TOBB ve Gümrük Ticaret Bakanlığı ile ortak 

kurduğu Gümrük Ticaret İşletmeleri AŞ’nin 
bütün kara sınır kapılarının modernizasyo-
nuyla ilgili protokol yapıldı. Van TSO’nun 
da ortağı olduğu Gümrük Ticaret İşletme-

leri AŞ önce Kapıköy Gümrük Kapısı’nın 
modernizasyonu çalışmalarını başlattı. Bu 
yıl sonu itibarıyla Kapıköy Gümrük Kapısı 
Modernizasyon çalışmaları tamamlanacaktır. 
Bizim yönetimimiz döneminde bu çalışma-

nın hayata geçirilmesi gurur duyulacak bir 
durum. Van Kamuoyu da takdir edecektir ki, 
bu konuda çok iyi çalıştık. İlgili kurumlarla 
çok iyi lobi faaliyeti yürüttük.  Hepimizin 

ticari hayatını olumlu etkileyecek bu pro-
jenin bir an önce hayata geçmesi içinde 
gerekli tüm desteği vereceğiz, Bu çalışma-
mızı destekleyen TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu’na, Gümrük Ticaret İşlet-
meleri AŞ Genel Müdürü Arif Parmaksız’a, 
Yönetim Kurulu ile Meclis Üyelerimize, 
destek veren tüm birimlere, yıllardır bu-
nun çilesini çeken Özalp ve Saraylı üyeleri-
mize teşekkür ederim” ifadesini kullandı.
Takva, Gümrük Kapısı’nda görüştüğü 
gençlerinde gelecek adına büyük umut 
beslediklerini belirterek “Aslında yöre 

halkı da buranın modernizasyonunu uzun 
süredir bekliyor. Burada yapılacak modern 
gümrük binaları, sadece buradaki üyeleri-
mize, gençlerimize değil, özelde Van genelde 
Türkiye’ye büyük katkılar sunacaktır” dedi.

Van TSO Yönetimi Kapıköy’de incelemelerde bulundu
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Muğla Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
(MUTSO) 17 Meslek Komitesi arasında yer 
alan ve birbiriyle ilgili sektörlerin oluşturdu-
ğu dört komite, ortak toplantı düzenleyerek, 
komite çalışmalarında bir ilki gerçekleştirdi. 
Komite çalışmaları gereği ayda bir kere ko-
mite içi toplantı ve yılda iki kere komiteler 
ortak toplantısı yapılırken, birbiriyle ilgili 
dört sektörün komiteleri kendi aralarında 
bir ortak toplantı düzenledi. İnşaat malze-
meleri grubu olan 3’üncü Meslek Komitesi, 
İnşaat taahhüt grubu olan 6’ncı Meslek Ko-
mitesi, Madencilik-Mermercilik grubu olan 
10’ncu Meslek Komitesi ve Mühendisler-
Mimarlar grubu olan 12’nci Meslek Komi-
tesi üyeleri, düzenlenen toplantıda, kendi 
komite çalışmalarının gelişmeleri ile sektöre 
yönelik işleyişleri hakkında bilgi verdi.

Toplantının açılış konuşmasını yapan 
10’uncu Meslek Komitesi Sorumlusu Turgut 
Ercan, bu tarz çalışmanın bir ilk olduğunu 
ifade ederek ilerleyen süreçte diğer sektör-

lerle aynı amaç kapsamında çalışmalar yap-
mayı planladıklarını belirtti. Daha sonra söz 
alan İnşaat Taahhüt grubu üyesi ve MUTSO 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Mehmet 
Dişcigil, komite olarak yapmayı planladıkları 
genişletilmiş grup toplantısına, diğer komite 
üyelerini de davet ederek, planladıkları bu 
toplantıya kurum ve kuruluşlardan davet 
edecekleri ilgili kişilerle faydalı bir toplantı 
yapmayı düşündüklerini ifade etti. 

Mermer-Maden grubu üyesi Mehmet 
Ali Çoban, Muğla mermerinin mimari pro-
jelerde birinci seçenek olarak değerlendi-
rilmesinin kendi sektörü açısından öne-
mine değinerek, Mimarlar ve Mühendisler 
Odası’ndan Muğla ve Türkiye genelinde 
gerçekleştirdikleri toplantı ve kongrelerde 
mermer sektörüne stant tahsisi konusunda 
destek beklediklerini ifade etti. 

Projelerinde Muğla taşlarını kullanmaya 
özen gösterdiğini ifade eden Mimarlar-Mü-
hendisler grubu üyesi Meral Oğuz Bol da, 
“Küçük projeler mermer sektörünü tatmin 

etmemekte. Büyük projelerin 
ise ihale usullerine göre ger-
çekleşmesi, dışarıdan gelip 
ihale alan firmaların Muğla 
mermerini tercih etmeme-
sine neden oluyor. Uygula-
ma projelerinde denetleme 
sistemi iyi çalışmıyor. İhale 
şartnamelerine yöreye özgü 
Muğla taşının yazılması bu 
sorunun çözümüne yardım-
cı olacaktır. Budan sonraki 

aşama ise kontrollerin doğru yapılmasını 
sağlamak olacaktır” dedi. 

Mermer-Maden gurubu üyesi, aynı za-
manda Mermerciler Derneği Başkanı Ab-
dullah Koçar, Muğla Mermer sektörü olarak 
gerek Türkiye’de gerekse dünyada büyük 
projelerde imzalarının olduğunu, mimarların 
genellikle İtalyan taşı tercih ettiklerini, mu-
adil taşların Muğla’daki firmalar tarafından 
da temin edilebileceğini dile getirdi. Koçar, 
“İnşaatlarda granit kullanılmakta. Ancak 
bu malzeme radyasyon yaymaktadır. Doğal 
taşın daha sağlıklı olduğu konusunda halkı 
bilinçlendirme çalışmaları yapmalıyız” dedi.

Sektörlere yönelik yapılan bu ortak top-
lantı, sorunlar ve çözüm önerilerine yönelik 
görüş alışverişiyle sonlandırıldı. Toplantıda, 
bu tarz ortak toplantıların sıkça gerçekleş-
tirilmesi ve yapılması planlanan genişle-
tilmiş grup toplantılarında, ilgili kurum/
kuruluşlardan yetkililerin de davet edilerek 
görüşlerinin alınmasına karar verildi.

 Muğla TSO 
komiteler 
arasında 

bir ilki 
gerçekleştirdi

Kuşadası Ticaret Odası (KUTO) 
ile Aydın İŞKUR İl Müdürlüğü’nün 
ortaklaşa düzenlediği KOSGEB des-
tekli “Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi” 
seçmeleri yapılarak, kurslar başladı. 

Kendi işini kurmak isteyenlere yö-
nelik yapılan “Girişimcilik Eğitimi”ne 
katılmaya hak kazananlar, KUTO 
Konferans Salonu’nda yapılan mülakatlar 
sonucunda belirlendi.  

Aydın İŞKUR İl Müdürlüğü’nden Eği-
tim Uzmanı Adnan Gönencer, İş ve Meslek 
Danışmanları Figen Özdemir, Emine Ka-
rakoç ile Memur Abdulkadir Soylu ve giri-
şimcilik eğitimlerini verecek olan Eğitmen 
Aslıhan Bostancı’nın da hazır bulunduğu 

mülakatlar sonucunda 50 girişimci adayı 
eğitim almaya hak kazandı. 

Mülakata katılanların İŞKUR kayıtla-
rı yapılarak, destekler hakkında da bilgi 
verildi. 25’er kişilik iki gurup halinde, 70 
saat sürecek eğitimlerde başarılı olan ve fir-
masını kuran kişilere KOSGEB, 30 bin lira 
hibe 70 bin lira geri ödemeli kredi olmak 

üzere maksimum toplam 100 bin lira 
destek sağlıyor.

KUTO Yönetim Kurulu Başkanı 
Serdar Akdoğan, oldukça yoğun ilgi 
gören ve KUTO tarafından daha önce 
düzenlenen Uygulamalı Girişimcilik 
Kursları sonucunda kursiyerlerin ken-
di işini kurmaya yönelik çalışmalarını 

başlattıklarını dile getirdi. Akdoğan, bir 
projesi olan, kendi işine sahip olmak is-
teyen kursiyerlerin, gelecekte Kuşadası 
ekonomisine ve ticari hayatına katkıda bu-
lunacaklarını belirtti. Akdoğan, KUTO’nun 
girişimcileri desteklemeye devam edeceği-
ni ve Kuşadası’nın ekonomisine yönelik 
çalışmalarının süreceğini söyledi.

 Kuşadası TO, girişimcileri desteklemeye devam ediyor
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katkıda bulunmak, böl-
geler arası eşit, dengeli 
kalkınmanın sağlanma-
sı için mevcut kalkınma 
potansiyel ini  or taya 
koymak, bölgedeki yerel 
dinamikleri yakalamak; 
ulusal plan hedeflerine 
bilimsel düzeyde katkı 
sağlamak, mevcut ve 
gelecekteki sanayileş-
meye yönelik insan kaynağı 
gereksinimini saptamada yardımcı ol-
mak; sanayileşme hızının arttırılması 
için ipuçları yakalayabilmek ve lojistik 
altyapı hedeflerinin belirlenmesine alt-
yapı sağlamak.” 

Prof, Dr. Ayday, ayrıca projenin özel 
amacının Sanayi Envanteri ve Mobil Veri 

Kırklareli Ticaret ve Sanayi Odası 
(KTSO),Trakya Kalkınma Ajansının des-
teğiyle, Kırklareli’nin Sanayi Potansiyeli 
ve Lojistik Altyapısının Belirlenmesi Pro-
jesi hazırladı. 

Projenin tanıtımı, KTSO Başkanlığı 
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. Top-
lantıya; Kırklareli Vali Yardımcısı Bekir 
Sıtkı Kocakundakçı, KTSO Yönetim Kuru-
lu Başkanı Ertuğrul Ziya Çetintaş,  KTSO 
Meclis Başkanı Erdoğan Semerci, Kırkla-
reli Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 
Muzaffer Akgül, KTSO Meclis üyeleri ile 
CVM Coğrafi Veri Modelleme San. ve Tic. 
Ltd. Şti. yetkilileri katıldı. 

KTSO Yönetim Kurulu Başkanı Er-
tuğrul Ziya Çetintaş’ın yaptığı açılış ko-
nuşmasında, projenin Kırklareli için çok 
faydalı olacağını dile getirerek projeye 
destek veren Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Müdürlüğü’ne, Trakya Kalkınma Ajan-
sına (TRAKYAKA) ile KTSO personeline 
teşekkür etti. 

CVM Coğrafi Veri Modelleme San. Ve 
Tic. Ltd. Şti. temsilcisi Prof. Dr. Can Ay-
day yaptığı konuşmada projenin amacını 
şöyle dile getirdi:

“Kırklareli’nin mevcut sanayi duru-
munu ortaya çıkararak, bölgenin üretim 
ve lojistik altyapısının geliştirilmesine 

Toplama Arayüz Yazılımı’nın 
geliştirilmesi ile güncellenme-
sini, sayısal haritaların hazır-
lanmasını, eğitim faaliyetle-
rinin yapılmasını sağlamak 
olduğunu belirtti. 

Prof. Dr. Ayday, proje-
nin kısa vadedeki beklenen 
sonuçlar ı  üzer ine “Sana-
yi Envanteri ve Mobil Veri 
Toplama Arayüz Yazılımının 
güncellenmiş olması, Sayısal 

haritaların hazırlanmış olması, Eğitim 
faaliyetlerinin yapılmış olması, Sana-
yi kuruluşlarına anket uygulanmış ve 
konumsal verinin elde edilmiş olması, 
Analizlerinin yapılmış ve tematik ha-
ritaların hazırlanması olarak belirlen-
miştir” dedi.  

Kırklareli’nin Sanayi Potansiyeli ve Lojistik 
Altyapısının Belirlenmesi Projesi hazırlandı 

Gümüşhane 
TSO, Swot Analiz 

ve Pest Analiz 
Çalıştayı yaptı

Gümüşhane Ticaret ve Sanayi 
Odası (GTSO), geleceğini planlamak 
üzere içe dönük Swot ve Pest Analiz Ça-
lıştayı gerçekleştirdi. Gümüşhane Üni-
versitesi Sosyal Tesisleri’nde, Gümüşha-
ne Üniversitesi Akademisyeni Doç. Dr. 
Mehmet Ferhat Özbek moderatörlüğün-
de yapılan çalıştaya GTSO Meclis Başka-
nı ve Üyeleri, Yönetim Kurulu Üyeleri, 
Meslek Komitesi Başkanları, Kadın ve 

tutmak, yol göstermek ve 
akredite bir kurum olmak 
için son 10 yıllık periyotta 
yapmış olduğu faaliyetler 
gözden geçirildi. İçsel ana-
liz bölümünde, GTSO’nun 
yönetsel, ekonomik, fizik-
sel altyapısıyla ilgili güçlü 
ve zayıf olduğu yönler tes-
pit edilirken, dışsal ana-
liz bölümünde ise siyasi, 
ekonomik, sosyo-kültürel, 
teknolojik, yasal ve çevre-

sel etkiler analiz edilerek oluşabilecek 
fırsat ve tehditlerin GTSO üzerindeki 
etkileri incelendi. Çalıştay beyin fırtı-
nası yöntemiyle belirtilen görüşlerin 
derlenmesiyle sona erdi. 

Genç Girişimci Kurulları Başkanları ile 
Oda personellerini katıldı. 

Çalıştayda, GTSO’dan beklenen te-
mel yeterlilikler ile temel hizmetleri 
sağlamak, stratejik planlamasına ışık 
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