GIRISIMCILIGE .
DAIR HER SEY
G3 FORUM'DA
KONUSULDU

Turkiye ile birlikte tim dunyada
1401 askin ulkede es zamanl olarak
baslatilan Global Girisimcilik Haftasi
kapsaminda Istanbul'da g3 Forum
gerceklestirildi. TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu, genc
girisimcilere “Param yok, ben ne is
yapayim demeyin. Diinliin parasiz
gencleri buginin milyarderleri
oldu, dev sirketleri yonetiyorlar.

Ve basarnsizliktan da korkmayin,
denemeden kazanamazsiniz” dedi.

irigimcilik Haftasi’'nin Tirkiye’deki en bi-
yik etkinligi olan Gelecegin Gicu Giri-
simciler g3 Forum 5’inci kez girigimci ve
girisimci adaylarini Istanbul Suada’da bir
araya getirdi. Uluslararas: Girisimcilik Mer-
kezi (UGM), Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Kadin Girisimciler Kurulu
(KGK), TOBB Geng Girigimciler Kurulu (GGK) ve GATE ev
sahipliginde, Vodafone ana sponsorlugu ile TEB Ozel Melek
Yatirim Platformu destegiyle gerceklestirilen g3 Forum 2015’te,
Tiirkiye’nin 81 ilinden gelen 600’ agkin katihmc, 10’ar kigilik
masalarda mentorlerle bulustu. Alaninda bagariya ulagmis Giil-
den Yilmaz, Pegasus Havayollar: Yonetim Kurulu Bagkani ve
TOBB GGK Kurulu Bagkani Ali Sabanci, Akfen Holding Yonetim
Kurulu Bagkani Hamdi Akin, TOBB GGK Uyesi ve TV8 Yonetim
Kurulu Bagkani Acun Ilicali, Aslanoba Group Yénetim Kurulu
Bagkani Hasan Aslanoba, Dogan Online Kurucu Yonetim Kurulu
Bagkani Hanzade Dogan Boyner, FIBA Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Murat Ozyegin ile Yemeksepeti Kurucusu ve CEO’su Nev-
zat Aydin’in da bulundugu 90 is insan1 giin boyunca tecriibele-
riyle girisimci ve girisimci adaylarina yol gosterdi.

Forum Bagkan: Giilden Yilmaz, a¢ilis konusmasinda, giri-
simciligin altin kuralinin dogru is planindan gectigini vurgu-
layarak, “Girisimciler gelir ve pazarlama ayag ¢ok iyi tanim-
lanmuisg bir plan yapmali. Girisimciler dogmalar: sorgulayarak,
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kaliplar1 kirarak, ezber bozarak, yaptig: ise
ve diinyaya bakarsa is firsatlarini daha iyi
gorebilirler. Bir fikir bir girisim bagarisiz
olabilir ama senin olman icin bir sebep
yok, Denenmemisi deneyebilirsin, farkl-
lagarak 6ne ¢ikabilirsin. Neden olmasin?”
diye konustu.

Vodafone Tiurkiye Icra Kurulu Bagkan
Yardimcis1 Ender Buruk, Vodafone olarak
g3 Forum’a d6rt yildan bu yana sponsoru
olduklarini animsatarak, girisimcilik eko-
sisteminin tim taraflarini bir araya geti-
ren, Turkiye’'nin bu alandaki en 6nemli
bulusmas: noktas: olan g3 Forumu’a bu
yil ilk kez girisimcilik programlari Voda-
fone Fikir Cark: ile destek verdiklerini be-
lirtti. Burak, Vodafone olarak girigimciligi
Turkiye'nin gelecegi olarak gordiklerini
ifade ederek s6yle konustu:

TOBB GGK

Baskani Ali
Sabanc, Tiirkiye'de
girisimcilik yasinin
giderek diistigiinii
soyledi.



“Ozellikle yeni istihdam alanlar1 yaratmasi bakimindan gi-
risimciligi 6nemli buluyoruz. Bu nedenle girisimcilik yoluyla
gerek genclerimiz gerekse kadinlarimizin ekonomiye tam ka-
tilimlarina destek olmak i¢in sosyal sorumluluk anlayisimizla
onemli yatirimlar yapiyoruz. Bir inovasyon ve girisimcilik
programi olarak konumlandirdigimiz Vodafone Fikir Cark:
ile 6zellikle yenilik¢i mobil teknolojilerin tilkemizde daha
fazla gelistirilip tiretilmesine katk: saglamay: hedefliyoruz.
Turkiye'nin ve diinyanin dijital dénusumine katk: sagla-
yacak projeleri fikir agamasindan bityiime asamasina kadar
degerlendirerek, altyapi, pazarlama, mentorluk, finansman
ve egitim destegi sunuyoruz. Birinci yilin1 doldurmak tzere
olan Vodafone Fikir Carki ile bugiine kadar 1.500’tin tizerin-
de projeye ulastik. Son 11 ayda 378 proje 6n degerlendirme
komitesinden gecerken, 165 girigimciyle ayrintili gériigmeler
yaptik ve 26 projeye destek verdik. Destek verilen projelerden
ti¢ girisim icin Londra’da sirketlerini kurduk. 62 melek yati-
rimc1 programimiza Uye oldu. Bire bir saglanan egitimlerle
11 ayda 1.200 girisimciye ulagtik. Uluslararas: Girisimcilik
Merkezi ile birlikte Anadolu’da 38 universiteye gidilerek
10 binin tzerinde potansiyel girisimciye egitim verdik. Bu

faaliyetler sonucunda, birinci yilimizi ta-
mamladigimizda 5 milyon liray1 agan bir
yatirim biitcesine ulagmayi hedefliyoruz.
Vodafone Once Kadin Programa ile de ka-
dinlarimizin ekonomiye egit katilmalarini
ve girigimcilik firsatlarindan faydalanma-
larini destekliyoruz. Programdan bugiine
kadar 580 binin tzerinde kadin fayda-
landi. Bundan sonra da Turkiye’de giri-
simciligin ve girisimcilik ekosisteminin
gelismesi i¢in yatirimlarimizi artirarak
devam ettirecegiz.”

TEB Bireysel ve Ozel Bankacilik Ki-
demli Genel Miidir Yardimcis:1 Gékhan
Mendi, g3 Forum’un aciliginda yaptig:
konusmada, Banka olarak kendilerini Tiir-
kiye'de girisimcilik ekosisteminin merke-
zinde konumlandirdiklarin: séyledi. TEB
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Hiirriyet

Gazetesi Ekonomi
Miidiir Yardimaisi
Sadi Ozdemir'in
modoratorliik
yaptigi g3
Forum’un paneline
TOBB GGK Baskan
Yardimaisi Giilden
Yilmaz, TOBB
Bagkani M. Rifat
Hisarciklioglu ile
TOBB KGK Baskani
Evrim Aras katildi.
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Girisim Bankaciligi ile girisimcilere, TEB
Ozel Bankacilik ile de melek yatirimci-
lara odaklandiklarini ifade eden Mendi,
Tiirkiye>de Bireysel Katilim Yatirimcis:
Lisans’nin (BKY) uygulamaya alinmasiy-
la birlikte “Melek Yatirime1” konseptini
migterilerine sunan ilk banka olduklarin:
belirterek, konusmasina géyle devam etti:

“Bu kapsamda, TEB Ozel Bankacilik
biunyesinde 2013’te kurdugumuz TEB
Ozel Melek Yatirim Platformu ile Melek
Yatinmcalig: Tirkiye'de biytitecek, melek
yatirnmcilarin sayisini artiracak caligma-
lar yapiyoruz. Bugiine kadar yaptigimiz
caligsmalarla, gerceklestirdigimiz Melek
Yatirimcilik egitimleriyle, kurdugumuz
genis network ile ciddi bir tecriibe edi-
nirken, ekosistemin gelisimine de katk:
sagladik. Hatta burada, banka olarak kendi
ekosistemimizi yarattigimizi da séyle-
yebilirim. Turkiye’de ve diinyada baska
drnegi olmayan yeni bir model gelistirerek
olusturdugumuz TEB Ozel Melek Yatirim
Platformu ile kazandigimiz bankacilik sek-
torunde ilk olma statiimiizii yilin basinda
kurdugumuz TEB Ozel Yatirimc1 Kultbii
ile daha da ileri tagidik. Migterilerimize
farkli alanlarda yatirim firsatlar: sunar-
ken, TEB Ozel Melek Yatirim Platformu
ve TEB Ozel Yatirnma Kuliibii ile gelecek
vadeden projelere sermaye bularak giri-
simcileri ekonomiye kazandirmay: hedef-
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liyoruz. Miigterilerimize ve iilke ekonomisine ¢ift yonla bir
fayda saglamay: siirdiirecegiz.”

Forum’un panel bélimiinde konugsan TOBB Bagkani M.
Rifat Hisarciklioglu ise geng girisimcilere “Param yok, ben ne
is yapayim demeyin. Duiniin parasiz gencleri bugiiniin milyar-
derleri oldu, dev sirketleri yénetiyorlar. Ve bagarisizliktan da
korkmayin, denemden kazanamazsiniz” dedi.

Bir Cin atasézii olan, “Riizgar esmeye baglayinca bazilar:
duvar o6rer, bazilar: yel degirmeni yapar” s6zunt hatirlatan
Hisarciklioglu, girisimcini yel degirmeni insa eden kisi oldu-
gunu soyledi.

TOBB olarak girisimciligi 6zendirmek ve girisimcilik kiil-
tarana Tirkiye'nin 81 iline yaymak i¢in biyik bir gayretle
caligtiklarini anlatan Hisarciklioglu, “Girisimcilik zenginlik
demektir, igsizlikle miicadelenin ilacidir. Odaklanmamiz
gereken husus; Tirkiye'deki sirketlerin daha hizli bityiimesi
gerektigidir. Ornegin en hizli bitytiyen sirketlere baktigimizda,
ABD’de ortalama %7.2 buyurken, Turkiye'de %3.6 biyiyor.
TUIK veri tabanini kullanarak 17 bin sanayi sirketi izerinden
yapilan analize gore, beg yil usti iiste satig, ihracat ve verim-
liligini ayn1 anda artiran girket sayisi sadece 15. Bu yiizden
iilkemizdeki girigimcilik ekosisteminin gii¢lendirilmesi ve
sirketlerin ig yapma bicimlerini gézden gecirmesi son derece
énemli. Ontimiizdeki donem reformlarin ivme kazanmasiyla
birlikte sirketlerimizin buyiik bir atak yapacagim diisiintyo-
rum” ifadesini kullandi.

Turkiye’deki tiniversite 6grencilerinin Ko¢ Holding ve
Sabanc Holding gibi bityiik sirketlerde ¢aligmak istediklerine
dikkat ¢eken Hisarciklioglu, “Para kazandiracak is ashinda
start up (baslangi¢c asamasindaki) sirketlerde. Gengler liitfen



buyiik sirketlerde ¢alismayi, kamuda ise
girmeyi degil start up’ta calismay tercih
edin. Anneler, babalar liitfen cocugum ka-
muda ige girsin diye zorlamayin. Zihinsel
devrime ihtiya¢ var. Esas heyecan uyan-
diracak is start up’larda. Kaybetmeden
kazanabilmeyi 6grenebilmemiz mimkiin
degil” diye konustu.

TOBB Geng Girigimciler Kurulu Bag-
kan Yardimasi ve g3 Platformu Bagkan:
ve Giilden Yilmaz panelde yaptig: konus-
mada, g3 Forum’da bugiine kadar yuvarlak
masalarda 4 bin 500 girisimci ve girisimci
adayini 250 mentor ile bulusturduklarini
soyledi. Bu yil “Neden Olmasin?” sloga-
niyla g3 Forumu hayata gecirdiklerini dile
getiren Yilmaz, “Katilimcilar yuvarlak ma-
salarda alaninda bagari yakalamis mentor-
lerle bire bir temas kurma imkani yakaladi.
Genis bir iletigim ag1 kurup, bilgi alip ka-
falarindaki sorulara cevap buldular” dedi.

Aras Kargo Yénetim Kurulu Bagkani ve
TOBB KGK Bagkani Evrim Aras ise “Kadin
girisimciligini artirmak i¢in éncelikle kadi-
nin kendi 6niinde kendisinin engel olma-
masi gerektigini vurgulayarak séyle konustu:

“iddia ediyorum ayni1 zamanda hem
¢ocuk emziren, hem yemek yapan, hem
sunum yetigtiren, hem girketin finansal-
lariyla ugragan hem de telefona cevap ve-
ren kadin pek ¢ok seyi erkeklerden daha
kolay yapabilir. Baz1 prangalar insanin
zihninde. Yeterince inanirsak, istersek,
igin tembelligine kagmazsak, hayal eder-
sek her istedigimizi gerceklestirebilece-
gimize inananlardanim. Turkiye’de kadin
girisimci oran1 %8, erkek girisimci orani
%92. Bu ilk bakista feci bir rakam gibi
gorunse de bence firsatlar: kendi icinde
barindiriyor. Haydi, biraz cesaretle bu
rakamlar altiist edelim.”

TOBB Geng Girigimciler Kurulu Bas-
kani ve Pegasus Havayollar1 Yonetim
Kurulu Baskam Ali Sabanci: “Girigim-
cilik konusunun Tirkiye’de her zaman
birinci planda olmasi lazim. Girisimcilere
ve genglere yatirim yapmak orta ve uzun
vadeli bir is. Amacimiz genglere girigimci-
ligin bir alternatif oldugunu anlatabilmek
ve onlar: ‘sen neden bir girigimci olama-
yasin’ diye diisindiirebilmek. Artik sadece
fikir sahibi olmak yetmiyor. Girisimcilerin
bir is planinin olmasi, icra etme ve risk
alma i¢giiduist olmasi gerekiyor.”

Yemeksepeti Kurucusu ve CEO’su Nevzat Aydin: “Gi-
rigimcilik, sahip oldugunuz tutkuyu insanlarin hayatini de-
gistirecek is fikirlerine déniistiirmektir. Hedefiniz insanlarin
yasamlarina ‘Bu olmadan énce ne yapiyormusuz? dedirtecek
seyler uretmek olsun. Hayallerinizin pesinden kosun, kendi-
nize buyuk hedefler koyun, éniiniize ¢ikan engellere arandig:-
nizda mutlaka bir ¢é6ziim bulursunuz.”.

Akfen Holding Yonetim Kurulu Baskan1 Hamdi Akin:
“Kendi igini yapmak isteyen insanlar i¢in en énemli seyin tec-
ritbedir. Cinku tecriibe ile fiziki giicin kesistigi nokta, sizin
girisimciliginizin patladig1 nokta olacaktir. Ayrica yeni nesil
olarak sizlerin daha egitimli, daha bilgili geldiginizi kabul edi-
yoruz. Kendinizi gelistirmekten kaginmayin. Mutlaka yabanc
dil ve diller 6grenin. Cinku, artik lokal degil uluslararasi is
insanlarina ihtiya¢ var.”

FIBA Holding Yonetim Kurulu Uyesi Murat Ozyegin:
“Gugli ve zayif yonleriniz hakkinda gercekei olun. Neyi bil-
mediginizi bilirseniz ekibinizi zayif yonlerinizi tamamlayacak
kisiler ile gii¢lendirebilirsiniz, dogru mentorlar: secebilirsiniz.”

Aslanoba Group Yonetim Kurulu Bagkam Hasan Asla-
noba: “Diinyada son 2-3 yildir mobilitenin ategledigi yepyeni
bir dijital devrim yaganiyor. Dijital ekonomide degerin nasil
yaratildigini anlamak zorundayiz, ge¢ kalirsak zor yoldan
Ogrenecegiz. Girigimciler 6zellikle ABD gibi gelismis pazarlar:
takip etsinler. Hangi start up’lar yatirim aliyor, hangileri ni¢in
deger kazaniyor, bunlar: takip edebilirsek, ilkemizde nelerin
degisecegini de 6ngorebiliriz.”

Dogan Online Kurucu Yonetim Kurulu Baskam Hanzade
Dogan Boyner: “Gelecekte ig yapis sekillerindeki degisimin en
6nemli belirleyicisi teknoloji olmaya devam edecek. Girigimci-
lerin teknolojideki gelismelerin mimkiin kildig: yeni fikirleri
kovalamak adina her zaman tetikte kalmalarinda yarar gériiyo-
rum. Ayni zamanda neyi kagirdiklarinin muhasebesini de ger-
cek zamanli olarak yapmalar gerekiyor. Isinde yenilik pesinde
kosmayanlarin eninde sonunda rekabette geride kalacags, yeni
girisimlerin daha cazip vaatlerine tarihte hi¢ olmadig: kadar
kisa bir siirede yenik diisecegi bir ‘kiiresel gerceklik’ cag: yagi-
yoruz. Bu dijital cagin kilit girisimci niteliklerinin ise yaratici-
lig1 beslemek, vasat ile yetinmemek, sorgulayici ve aragtirmaci
beyinlerden olan ekiplerle ¢aligmak oldugu inancindayim.”

Aslanoba
Group Yonetim
Kurulu Baskani
Hasan Aslanoba,
g3 Forum'da
mentorluk
yaparak, girisimci
adaylarinin
sorularini
cevapladi.
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GREAT

irlesik Krallik’in Tiirkiye ile saglik, egitim ve enerji

gibi pek ¢ok farkli sektoérde ticaret ve yatirim ilig-

kilerini gelistirmek amaciyla Mart 2013’ten bu

yana siirdurdagit GREAT kampanyasi, Turk sirket-

lere yeni ufuklar agmaya devam ediyor. Kampanya
kapsaminda gectigimiz yil gerceklestirilen GREAT Start-up ya-
rismasinda elde edilen bagarinin ardindan bu yil diuzenle-
nen GREAT Scale-up yarigmasi, kazanan sirketlerin Birlesik
Krallik’ta iglerini buytitmelerini ve uluslararas: bir aga dahil
olmalarini saglamanin yani sira girisimci bir ekosistem ile
baglant: kurmalarina yardimar olacak.

TURK SIRKETLERi LONDRA’DA FIRSATLARLA BULUSACAK
GREAT Scale-up yarigmasinin tanitimi Suada’da yapi-

lan 5’'inci Gelecegin Giicti Girigimciler Forumu'nda gercekles-

tirildi. GREAT Scale-up yarigmasini duyuracak olmaktan dolay:

duydugu heyecani dile getiren Ingiltere Istanbul Bagkonsolosu,

T3 EKONOMIK FORUM

SCALE-UP
TURK
GIRISIMCILERE
BIRLESIK

KRALLIK'IN
KAPILARINI
ACIYOR

Tarkiye'nin en basarili
girisimci sirketleri, Birlegik
Krallik’in GREAT
kampanyasi kapsaminda
gecen sene diizenledigi GREAT
Start-up yarismasinin

devamu niteligindeki GREAT
Scale-up yarismasi ile
sirketlerini Birlesik Krallik'ta
buyutme firsatini yaokalayacak.

Ingiltere Ticaret ve Yatirim Tiirkiye, Asya
ve Giiney Kafkaslar Genel Direktérii Leigh
Turner ‘Great Scale Up Competition Yarig-
mast'na iligkin bilgi verdi.

Turner, “Turkiye ve Birlegik Krallik
tim sektorler genelinde girigimci ve yeni-
lik¢i sirketlere sahip. Birlesik Krallik ola-
rak biz fikir ve ticaret aligverisinin istikrar
ve refaha katk: sagladigina inaniyoruz.
Bu yiizden Tiirk ve Ingiliz sirketlerini her
firsatta bir araya getirmeye ¢abaliyoruz.

Isletmelerini Ingiltere’de biiytitmek
isteyen sirketler, Tiirk CEO’lardan olugan
guicla bir heyet tarafindan degerlendiri-
lecek ve is fikri, niteligi ve Ingiltere’deki
buytme potansiyeli gibi kriterlere gore
katiimalar arasindan bes girisimci girket



secilecek. Sirketlerin ufuklarini genisletme firsat: bulacag: bu
yarigmanin iki iilke arasindaki baglar: daha da gii¢lendirece-
gine inaniyoruz” diye konustu.

KATILIM SARTLARI

GREAT Scale-up yarigmasi, tim sektdrlerden tanimlanmaisg
bir isletme modeli ve kaydina sahip 6lcegini genisletmekte olan
Tiirk sirketlerinin katilimina agik. Aday sirketlerde aranan
ozellikler arasinda;

% Sirketin en az dort yildir faaliyette olmasi,

% 2014 y1h faaliyet gelirinin en az 500 bin sterlin olmas,

% Birlesik Krallik piyasasina siiriilmeye uygun bir ig biri-
mine sahip olmasi ve Birlegik Krallik’ta bir yil icinde faaliyete
gecme planina sahip olmasi yer aliyor.

Kadin Girisimci, Anadolu’dan Girisimci, Sosyal Girigim-
ci, Yenilik¢i Isletme ve Jiiri Ozel Odiili kategorileri icin ya-
risacak adaylarin bagvurularini 20 Kasim-24 Ocak tarihleri
arasinda www.gov.uk/great-startup-turkey adresinden
gerceklestirmeleri gerekiyor. Bagvuru sahiplerinin degerlen-
dirilmeye tabii tutulacag: kriterler arasinda;

% Birlesik Krallik piyasasinda uygulanabilir, pratik ve karl
bir is fikrine sahip olunmasi (%25),

% Sirketin Birlesik Krallik’ta bagarili olma istegi ve potan-
siyeline sahip olmas1 (%25),

% Derinlemesine analiz veya pazar aragtirmasi gibi is fikrini

-

Scale-up competition-to Mﬂ.ﬂiﬂﬂﬁ?ﬂﬁe~ e

i el T

- -\....“._

buslness deuelupn%ent prngramme o R ,5* :

destekleyici nitelikli verilere sahip olunma-
s1(%20),

* Fiili veya ongorilen getiriler ve bi-
yume potansiyeline sahip olunmas: (%20),

* Sirketin Birlesik Krallik’ta faaliyete
gecmeye hazir olmasi (%10).

Biytik Juri Subat ayinin ikinci haftas:
bir araya gelerek kazananlar: belirleyecek
ve sonug¢lar Mart 2016’da 6diil téreniyle
aciklanacak.

Kazananlar i¢in Birlegik Krallik’ta 6zel
bir igletme programi hazirlanacak. Lond-
ra’ya ti¢ giinluk bir is seyahati yapacak olan
girisimcilere alanlarinda uzman muhase-
beciler ve avukatlar aracilif: ile Birlesik
Krallik’ta igletme kurma, ¢caligma vizesi ve
vergi konularinda danigmanlik hizmetleri
saglanacak. Yakin zamanda Londra’da ku-
rulan Turk sirketlerle gériismelerin ayar-
lanmasinin yam sira Birlegik Krallik Tica-
ret ve Yatirim Ajansi’nin (UKTI) sundugu
firsatlar ile ilgili bilgi verilecek. Kazanan
sirketler, Birlesik Krallik girisim sermaye-
leri ve girigimcilik ekosisteminde yer alma
firsat1 bulacak.
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