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Insomh@1 asmdirom

uc bela

Uc¢ “insani zaaf” olan aggdzliiliik ile sorumsuzluk, takdir edilme
ile sdhret a¢hg: ve kibir ile iistiinliik inanci bagimizin biytik
belasi. Bireyin haklarmin, diger bireylerin haklamyla sinirli oldugu
ailede, okulda, sosyal yasamin 6teki derinliklerinde kavranmasi
gerekir. Daha da énemlisi “adil olmak” bir yasam bi¢imi ve tarz
haline getirilmediginde, a¢ gozluluk ile sorumsuzluk tohumlarnin
yesermesi icin iklim ve ortam hazr olur.

zerbaycan'in bagimsizligina kavustu-

§u1990’li yillarin baglarinda, Sisecam

agisindan potansiyelleri belirleme-

ye yonelik heyecanla arastirmalar
yapmaya basladik. Sik sik Azerbeycan’a gidiyor;
Gence’den Subirabad’a, Nahcivan’dan Sumgait’e
dolagtyorduk.

Nahcivan'dan Baku’ye baglantiy1 kuran kigik
ucak firtina nedeniyle kalkig yapamadi. Ne yapa-
cagimizi diigtintirken bizimle birlikte havaalaninda
olan Nahcivan Bagsavcis: Huseyin Bey bizleri evine
gotirdi. Butun gece Balbek'den Fuzuli'ye siirler-
lerle stislenen, giderek koyulagsan séylesinin bir
yerinde savcinin yakin arkadasi, “Insanin 6ziiniin
6zuine ettigini felek bile etmez!” dedi.

Bu 6zdeyis o giinden bugiine zihin hiyerargimin
tst siralarindaki yerini korur. U¢ “insani zaafin”
bagimizin biiytik belas: oldugunu sik sik bana anim-
satir. Bunlar a¢gozlilik ile sorumsuzluk, takdir
edilme ile g6hret achg ve kibir ile iistiinliik inanci.

ACGOZLULUK VE SORUMSUZLUK

Insanlar arasinda “sosyal mesafelerin korun-
mas1” hayatin zor yanlarindan biri. Insan dogas:
kendini 6ne ¢ikarmaya yatkin. Daha ¢ocukluktan
baglayarak “sahip olma duygusu” gelisir, kardesler
oyuncaklarini paylasamadiklari i¢in didisir.

Aile kurumunun, okullarin, inan¢ kurumlari-
nin, devlet 6rgitlenmelerinin enerjilerinin 6nem-
li bélumi yeni yetismekteki kusaklara ulusal ve
evrensel degerleri 6gretmek, i¢sellegtirilmesini
saglamak icin harcanir. Insanlar bir arada yagarken,
guven icinde yagam stirdiirmenin belirleyici unsur-
lardan birinin de ortak dili konugsmaktan cok ortak
diistinceyi paylagmak oldugunu 6grenir. Ortak dii-
stinceyi saglamak ve yagam bi¢imi haline getirmek
icin “6gretilmis degerlere” basvurulur. Ogretilmis

degerler de, ulusal ortak yarar adina topluma sunu-
lur ve bir arada yagamay: “megrulagtiran” zihinsel
paydaslik yaratilmaya caligilir.

“Ulusal” kavramu, bireyin ¢ikarlarini agan, top-
lumun ¢ikarlarina vurgu yapan bir 6zveri ¢agrisi ya-
par. Cogu kez ulusal kavramina vurgu yapilmasinin
arka planinda, birey ¢ikarlari ile toplumun ¢ikarla-
rinn ¢atigmasinin yaratabilecegi ayrismay: 6nleme
vardir. Cok yaygin anlatimla, “Mehmet’in ¢ikarla-
riyla, memleketin ¢ikarlar1” her zaman 6rtiigsmez.
Toplumu yénetme erkini elinde tutanlarin “iyi
bir yénetisiminden” s6z edildiginde, “Mehmet’in
cikarlariyla, memleketin ¢ikarlarini dengeleyebilen
orgiitlenme ve uygulama” anlagilir.

Aileden okula, inan¢ érgiitlenmelerinden ticari
orgutlenmelere, insan1 miza bir arada yagaminin
temel kurallarindan biri olan “kendine fren koyma
ilkesini” 6gretememissek, birey ile toplumun ¢i-
karlarini dengelemek zorlagir. Bireyin haklarinin,
diger bireylerin haklariyla sinirli oldugu ailede,
okulda, sosyal yasamin 6teki derinliklerinde kav-
ranmasi gerekir. Daha da énemlisi “ad il olmak”
bir yagsam bi¢imi ve tarzi haline getirilmediginde, a¢
gozliliik ile sorumsuzluk tohumlarinin yesermesi
icin iklim ve ortam hazir olur.

Gectigimiz ayda yitirdigimiz biyik usta Cetin
Altan’in zenginlik tamimlamasi, insanlara a¢géz-
laliik ve sorumsuzluk iklimi yaratmakla ilgili so-
rumluluklar1 hakkinda da bilgi veriyor. Altan’a gore
“zenginligin tist sinir1, dostlarla sofray1 korkmadan
paylasacak kadar akara sahip olmaktir, ondan 6tesi
baska bir seydir, sahip olmakla ilgilidir.”

Toplumun yarattig1 zenginlik algisi, “sahip ol-
may1”, “olmanin” éniine koyar, “itibar gostergesi”
haline getirirse, sahip olma él¢eklerini bityiitmek
icin insanlar ilke ve kurallar hice sayarak “acgozli-
lik ve sorumsuzluk” alanlarini genigletir.



Takdir edilme ve

sohret ihtiyacini
yerli yerine
oturtacak olan
tutum; toplumda
ayrnti bilgisine
sahip uzmanlik
alonlarnin
gelismesi, bu
dlanda yetismis
insonlarn ézgur
tartismalarinin
onunun
aciumasiyla
olusur.

Stumerler'den bugiine metinlere bakildiginda,
insanlhigin a¢gozlilikk tuzagina digsmemesi i¢in
benzer 6giitlerin 6ne aktig1 gorilir. Stimer rahi-
binin dedigi gibi, “Sen kendin i¢in degilsen, kim
senin i¢in... Sen bagkalar1 i¢in degilsen nesin kil
Simdi degilse, ne zaman?”

Toplumlar, uzun soluklu yasayabilmek i¢in
kendi birlik ve beraberliklerini siirekli yeniden
iretmek zorunda kalir. Toplumlarin kendini ye-
niden Gretmesi ise birlikte yagaminin sagladig:
yararin birey, topluluk ve toplum biitiiniintn zihin-
lerinde megrulagtirilmasi anlami tagir. Zihinlerdeki
mesrulagtirma, énce toplum énderlerinin, iletigim
kanallarinda sorumluluk alanlarin, entelektiielle-
rin, kanaat énderlerinin ortak gelisme stratejisi
cevresinde 6rgitlenen ortak dili olusturmasi, ayrig-
tiria ve kutuplastirici anlatimlardan sakinmasini
gerektirir. Ancak o zaman var olma ile varlikli olma
arasindaki denge kurulur ve ilkesiz hirsin insanlar
agir1 uclara kaydirmasi minimize edilebilir.

TAKDIR EDILME VE SOHRET AGLIGI

Hepimiz insandaki “takdir edilme ve s6hret a¢-
higiyla” yiizlesmisizdir. Kugkusuz, “iltifat marifete
tabii olmal1.” Ozveride bulunan, siradan olmanin
otesinde igler yapan, topluma farkh degerler katan
insanlarin bilinmesi, taninmasi ve takdir edilmesi
gerekir. Burada anlatilmak istenen hak edilmis
takdir ve s6hret degil. Kendi sinirlarini ¢izmekte
zorluk ¢ekenlerin “vermeden almaya” dénik,
kurnazlik iceren agir1 degerlendirmeler yapilmasi.
Ozellikle giniimiizde medyadaki cesitlenmeler,
“bir yumurtlayip on gidaklamasini” bilenlere “hak
edilmemig gohret kapilarini acabilmekte.”

Takdir edilme ve gohret achiginin sinir1, bu al-
ginin bagkalarina verecegi zarar noktasinda baglar.
Ol¢ii koymadan, ilke ve kural belirlemeden yaka-
lanan agiklar1 kendi lehine doldurma egilimi gii¢-
lendigi zaman kii¢iik ya da buyiik krizler beslenir.

Takdir edilme ve géhret ihtiyacini yerli yerine

oturtacak olan tutum; toplumda ayrint1 bilgisine
sahip uzmanlik alanlarinin gelismesi, bu alanda
yetismis insanlarin ézgir tartismalarinin éninin
acilmasiyla olusur. Kimin hak ederek gohret, ki-
min bogluklar yakalayarak sanal g6hret oldugunu
ayirmanin giiclestigi gintniiz kosullarinda, sahte
s6hretlerin toplumu krizlerden krizlere stiritkle-
mesi mumkiin. Séhretin sahteliginin anlagilmasi,
bilgili ve iletisim icinde direncli toplumsal énder-
lerin varligini gerektirir.

Almanya'da Federal Ekonomi Bakani'nin Volk-
swagen krizinin nedenlerinden birinin de “takdir
edilme ve séhret achig” oldugunu séylemesi, hasta-
ligin sadece bireylerin degil, biiyiik is 6rgitlerinin,
siyaset kurumlarinin da biinyesine sizabileceginin
kanit1. Belli makam ve mevkilerde olanlar ile on-
larin pozisyonlarindan yararlanmak isteyenlerin
takdir edilme ve g6hret achigini kullandiklarina
tarih binlerce kez taniklik etmistir. “Seyh u¢maz,
miritler ugurur” anlatimi yagananlardan ¢ikan
derstir. Cagrilar iizerine odaklandiginda, kendi i¢
diinyasina déntip, bir giin biitiin makamlardan ve
mevkilerden ayrilip, siradan bir insan olarak sokak-
ta dolagirken kargilagilan tanidik insanlarin goz-
lerine gozlerini kirpmadan bakmanin kogullarini
yaratip, yaratmadigini sorgulayanlar takdir edilme
ve gohret achginin tuzagina kolay kolay diigmez.
Insan, “Mezarliklar kendini vazgecilmez sanan
insanlarla dolu” ataséziinii her sabah animsamal.

KiBiR VE USTUNLUK iNANCI

Acgozliliik ve sorumsuzluk, takdir edilme ile
s6hret achigi, kimligini genellikle kendini 6tekin-
den tistiin gérme tizerine inga etmeye yatkin olan
insanlarin kolay yakalanabilecekleri bir hasta-
lik. Bu hastalik imparatorluklar, buyiik devletler
ve orgutlere de sinebilir. ABD’nin gii¢la oldugu
dénemlerde, kendisinin énciilligunde kurulan
Birlegmis Milletler’i bile hice sayan davraniglar
gostermesi, hakim gii¢ olmanin kibri ve iistiinlitk
inancindan kaynaklanir.

Olgunluk, kendini agmaktir. Bilgelik, kendimi-
zi bagkalarinin yerine koymaktir. Erdem, ahlakin
altin kurali olan, “sana yapilmasini istemedigini
sen de bagkasina yapma” ilkesine bir gélge sada-
katiyle uyabilmektir.

Kibir, dogalliktan uzaklagmak; i¢ diinyamizin
yakaladig: bogluklar: 6rtmek icin kutsal gallar
kullanmaktir. “Insan aksak ayaginin iizerine siki
basar” ataséziinii unutmayahm. Kibir insani, agir1
degerlendirmelerin tuzagina digiirur.

Kibir, “elinde biiyiik ¢eki¢ olanin her seyi ¢ivi
gibi gérme” anlayisini besler. Kibir, “mazrufu
olmayani zarfa” abanmaya yoneltir. Kibir, “nice-
likleri niteliklerin éniine ¢ikarir”, vasatligi besler.
Kibir, “tefekkiir katkisini reddetmeyi, kendini 6ne
¢tkarmay1” 6zendirir.
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