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Aydın’da kurslarını bitiren kursiyerler 
kaynakçı olarak işbaşı yaptı

A 
ydın Sanayi Odası (AYSO), İŞ-
KUR İl Müdürlüğü, Milli Eği-
tim İl Müdürlüğü ve OKT Tra-
iler işbirliğinde işsiz gençlerin 

ve vatandaşların mesleki eğitimiyle istih-
dam edilmelerini sağlayan Uzmanlaşmış 
Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Beceri’10 Projesi kapsamında düzenlenen 
kursu tamamlayarak sertifika alan kur-
siyerler OKT Trailer’de istihdam edildi.
Kursa başlamadan önce hiç kaynak deneyi-
mi olmayan kursiyerler, UMEM Beceri’10 
Projesi’yle uzman eğitmenler eşliğinde 
meslek eğitimlerini tamamladı . Gazaltı 
kaynak konusunda el becerisi kazanan 
kursiyerler, OKT Trailer’ın deneyimli per-
sonelleriyle uygulama-
lı olarak eğitimlerine 
devam etti. Eğitimin 
sonunda kurs değerlen-
dirme komisyonunda 
bulunan kurs eğitmenle-
ri Bilal Ateş ve Atilla Atlı 
ile birlikte AYSO Genel 
Sekreteri Kerem Öden, 
OKT Trailer  Fabrika 
Müdürü Hüseyin Serçe 
ve İnsan Kaynakları So-
rumlusu Kazım Önder 
kursiyerlerin çalışmala-
rını inceledi. Programda yapılan uygulama 
sınavıyla kursiyerlerin kaynak çalışmaları 
Fabrika Müdürü Hüseyin Serçe tarafın-
dan değerlendirildi. Kursu başarıyla geçen 
kursiyerler, gazaltı ve alüminyum kaynak 
alanlarında işbaşı yaptı.

İş ve meslek sahibi olmaktan dolayı çok 
mutlu olduklarını belirten kursiyerler, ar-
tık geçerli bir mesleğe sahip oldukları için 
geleceğe daha güvenli baktıklarını söyledi.
UMEM Beceri’10 Projesi’nin Aydın’ın istih-
damına ve ekonomik kalkınmasına önemli 
derecede katkı sağladığını ifade eden AYSO 

Türkiye’de çalışmak isteyenlerin en büyük sorun olarak gösterdiği işsizlik, 
iş insanlarının ise en büyük sorun olarak gördüğü kalifiye eleman sıkıntısı 

Aydın’da UMEM Beceri’10 Projesi’yle çözülüyor. Aydın’da UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında düzenlenen kurslara katılanlar diplomalarını aldıkları gün OKT 

Trailer’de işe yerleştirildi. 

Genel Sekreteri Kerem Öden, “UMEM Beceri’10 
kamu, özel sektör ve sivil toplum işbirliğinde ha-
yata geçirilen çok önemli bir istihdam projesidir. 
Mesleki eğitimlerini başarıyla tamamlayan kursi-
yerlerimizi istihdama kazandırdık. Yakın zaman 
içinde kursiyerlerimizin ustalık seviyesine çıkaca-
ğına inanıyoruz” dedi.

MARAŞ: “50 KİŞİYİ DAHA HEMEN İSTİHDAM 
EDECEĞİZ”

UMEM Beceri’10 Projesi mesleki eğitimlerinin sanayi sektö-
rünün nitelikli personel ihtiyacının karşılanmasında çok önemli 
rol oynadığını belirten OKT Trailer Genel Müdürü Hakan Ma-
raş, “OKT olarak Proje haricinde 50 kişiyi daha fabrikalarımızda 
hemen istihdam edeceğiz. Başvuruları almaya başladık. Gerek 
deneyimli personel alarak gerekse de meslek edinmek isteyen 
gençlerimize kurslar açarak fabrikalarımızda istihdamlarını 
sağlayacağız. Yakın gelecekte de iş imkanları sunmaya devam 
edeceğiz. UMEM Beceri’10 Projesi, mesleki eğitime sahip genç-
lerimizi şirketimize kazandırmada inanılmaz derecede destek 
oluyor. Bu tip projelerin yaygınlaştırılmasını umut ediyor, fab-
rikamızda işbaşı yapan arkadaşlarımıza başarılar diliyorum” 
ifadesini kullandı.
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UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Bandırma Ticaret Odası Genel Sekreteri 
Serap Özdemir, İŞKUR Bandırma Hizmet Merkezi Müdürü Emrullah Narin, 
İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü Ersin Öztay, Bandırma Ticaret Borsası Genel 
Sekreteri Ertunç İşbay’dan oluşan UMEM Beceri’10 Projesi Kurs Yönetimi proje 
tanıtımlarının yanı sıra, gelen taleplerin değerlendirilmesi neticesinde kursların 
açılışlarını yapmaya başladı. 

Gönen’de faaliyet gösteren işletmelerden gelen kurs taleplerini değerlendiren ve 
yerinde incelemelerde bulunan Kurs Yönetimi, dokuma konfeksiyon makineci mesleğine 
yönelik kursun açılışını yaptı. Kurs süresince kursiyerlerin günlük 25 lira ve işbaşı eğitim 

süresince günlük 38,5 lira cep harçlığı, iş kazası ve meslek hastalığı sigortası ayrıca genel sağlık sigortası primleri karşılanıyor.   

BANDIRMA’DA UMEM BECERİ’10 KURSLARI DEVAM EDİYOR

Kumluca’da UMEM kursiyerleri 
sertifikalarını aldı

 K 
umluca Ticaret ve Sanayi Odası 
(KUTSO)  ile Kumluca Belediyesi 
tarafından, Halk Eğitim Merkezi 
ve İŞKUR işbirliğiyle açılan Aşçı-

lık, Okuma/Yazma ve Örtü Altı Sebze Yetiş-
tiriciliği kurslarının sertifika dağıtım töreni 
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odası (KUTSO) 
Sürekli Eğitim Merkezi’nde yapıldı.

 Sertifika törenine Kumluca Belediye 
Başkan Yardımcısı Mustafa Songur, KUTSO 
Yönetim Kurulu Başkanı Murat Hüdaven-
digar Günay, İŞKUR Antalya Şube Müdürü 
Neva Akçayır, İŞKUR görevlileri, İlçe Milli 
Eğitim Şube müdürleri Halil Başaran ve 
Süfya Öztürk, Halk Eğitimi Merkezi 
Müdürü Yusuf Tekdemir ile kursiyer-
ler katıldı.

Türkiye Odalar  ve Borsalar 
Birliği’nin (TOBB) hayat verdiği UMEM 
Beceri’10 Projesi’nin yetişmiş iş gücü so-
rununa en uygun çözüm olduğunu belir-
ten KUTSO Yönetim Kurulu Başkanı Murat 
Hüdavendigar Günay şu vurguyu yaptı: 

“Belediyemizle birlikte açtığımız bu 
Sürekli Eğitim Merkezi’yle ilçemizde ve 
bölgemizde özellikle yaygın eğitim ku-
rumlarından eğitim alma imkanı olama-
yan insanlarımıza eğitim vermeyi amaç-
lıyoruz. UMEM Beceri’10 gibi çözüme 
odaklı projelerimiz eğitim merkezimizde 
devam edecek.” 

UMEM Beceri’10 projesi kapsamında gerçekleştirilen aşçılık, Okuma/Yazma ve Örtü 
Altı Sebze Yetiştiriciliği kurslarına katılan kursiyerlere sertifikaları Kumluca Ticaret 

ve Sanayi Odası Sürekli Eğitim Merkezi’nde düzenlenen törenle verildi. 

UMEM BECERİ’10 PROJESİ NEDİR?
Türkiye’de istihdam sorunun altında yatan 

en önemli nedenlerden birinin de “mesleksizlik” 
olması nedeniyle, vasıfsız iş gücü fazlalığı olduğu 

görülüyor. Bu nedenle de firmalar kaliteli eleman 
bulma sıkıntısı çekiyor. Bu kapsamda iş gücü piya-

sasında arz talep uyuşmazlıklarından kaynaklanan 
işsizliğe çözüm getirmek amacıyla Uzmanlaşmış Meslek 

Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi başlatıldı.
Beceri kazandırma ve iş edindirme seferberliği olan UMEM 

Beceri’10 Projesi; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB), 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR Genel Müdür-
lüğü, Milli Eğitim Bakanlığı ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi (TOBB ETÜ) arasında imzalanan protokol kapsa-
mında ilk etapta 19 ilde başlatıldı ve gelinen noktada 81 ilde 
uygulanmaya devam ediyor. 
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Tarsus İŞKUR 
Müdürü Küşat Dal, 
Tarsus Ticaret ve 
Sanayi Odası (TSO) 
Meclis üyelerine, 
UMEM Beceri’10 
Projesi, istihdam 
garantili kursları, iş ve 
meslek danışmanlığı, 
işbaşı eğitim 

programları hakkında açıklamalarda bulundu.  
Özellikle UMEM Beceri’10 Projesi’nin işverenlere sağladığı 

avantajları tüm detaylarıyla anlatan Dal, Meclis üyeleri vasıtasıyla 
tüm Oda üyelerini destekler konusunda sağlanan avantajlardan 
faydalanmak üzere İŞKUR’la işbirliğine davet etti.

Tarsus TSO Meclis Başkanı Ali Kıraç ve Yönetim Kurulu 
Başkanı H. Ruhi Koçak, Tarsus İŞKUR Müdürü Küşat Dal’ın 
vermiş olduğu bilgilere teşekkür ederek, İŞKUR’la her zaman 
işbirliğinin süreceğini, Tarsus’un istihdamına katkı sağlayacak tüm 
girişimcilere destek vereceklerini belirtti.

UMEM Beceri’10 Projesi 
kapsamında, Polatlı Ticaret 
Odası (PTO) yeni kurslar 
açmaya devam ediyor. 
Şubat ayından bu yana 
Torna Tesviye, Bilgisayarlı Ön 
Muhasebe ,Servis Elemanı, 

Yüzey Boyama Elemanı kurslarını açan PTO, son olarak Nisan 
ayında Gazaltı kaynakçılığı kursunun açılışını Polatlı Endüstri ve 
Teknik Meslek Lisesi’nde yaptı. 20 stajyer öğrencinin yer aldığı 
kursta üç ay boyunca teorik eğitim verilecek. Ardından kursiyerler, 
PTO üyelerinden alınan taahhütler neticesinde iş başı eğitime tabi 
tutulacak. Bu süre boyunca günlük 25 lira alacak kursiyerlerin aynı 
zamanda sağlık sigortası primleri de İŞKUR tarafından yatırılıyor.
PTO Yönetim Kurulu Üyesi Ali Rıza Ovacık, “UMEM Beceri’10 
projesini ilçemizde yaşayan vatandaşlarımız ve üyelerimiz 
benimsemiştir. Bu anlamda her koşulda bütün vatandaşlarımıza 
artı katkı sağlayan bu projeyi devam ettireceğiz. İş garantili UMEM 
Beceri’10 kurslarımız sayesinde katılımcılarımız hem meslek sahibi 
olacak hem de cep harçlıklarını kazanacaklardır” dedi.

TARSUS TSO YÖNETİMİ’NE UMEM 
BECERİ’10 PROJESİ ANLATILDI 

POLATLI’DA UMEM BECERİ’10 
KURSLARI DEVAM EDİYOR

UMEM Beceri’10 Projesi kapsamında Kuşadası Ticaret Odası, Aydın İŞKUR İl Müdürlüğü, 
Kuşadası Halk Eğitim Merkezi ve Korumar Otel işbirliğiyle düzenlenen “Kat Hizmetleri” 

kursunu başarıyla bitiren kursiyerler sertifikalarını alarak istihdam edildi.

UMEM Beceri’10 Projesi ile  turizm 
sektöründe işbaşı yaptılar

U zmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) 
Beceri’10 Projesi kapsamında, Kuşadası Ticaret Odası 
(KUTO), İŞKUR İl Müdürlüğü, Kuşadası Halk Eğitim 
Merkezi ile turizm sektöründen Pine Bay Otel ile ya-

pılan işbirliğiyle 100 kişiye Servis Elemanı, Aşçı Çırağı, Oda Gö-
revlisi eğitimleri verildi. Aynı zamanda Korumar Otel ile yapılan 
işbirliğiyle de 12 kişiye Oda Görevlisi mesleki eğitimi tamamlandı. 
KUTO Yönetim Kurulu Başkanı Serdar Akdoğan, UMEM Beceri’10 
Projesi’nin hem meslek edindirme hem de istihdam sağlama bakı-
mından işverenler ve iş arayanlar için çok önemli bir fırsat olduğu-
nu, kurs boyunca İŞKUR’un kursiyerlerin Genel Sağlık Sigortası’nı 
yaptığı ve cep harçlığı da verdiğini belirterek, “Böylelikle üyelerimiz 
nitelikli eleman açıklarını da kapatmış oluyorlar” dedi. 

Söz konusu kursların talep olması durumunda sürekli açılacağı-
nı belirten Akdoğan, UMEM Beceri’10 Projesi’nden yararlanmak is-
teyen üyelerin, KUTO’ya başvurmalarının yeterli olacağını söyledi.

KURSLARI BİTİRENLERİN %60’I İŞBAŞI YAPTI
Kursu bitirenlerden %60’ının hemen işbaşı yaptığını, di-

ğer kursiyerlerin de eğitim ve sertifika sahibi olmaları nede-
niyle kısa sürede iş bulabileceklerini belirten Korumar Hotel 
De Luxe İnsan Kaynakları Müdürü Yusuf Şavlukbaş, “Her yıl 
ilgili kurumlarla işbirliği içinde benzeri kursları düzenliyo-

ruz. Bu sayede bölge ve ülke turizmine, 
mesleki eğitim sertifikasını almış ni-
telikli iş gücü ihtiyacının karşılanma-
sında katkı sağlamaya çalışıyoruz” dedi.
Şavlukbaş, UMEM Beceri’10 Projesi’nin 
hayata geçirilmesinde en büyük pay sahibi 
olan KUTO Yönetim Kurulu üyelerine,  Ay-
dın İŞKUR İl Müdürlüğü ve Kuşadası Halk 
Eğitim Merkezi yetkililerine ayrıca teşek-
kür ettiklerini belirtti.
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Antalya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Davut Çetin, UMEM Beceri 
10 Projesi kapsamında mesleksiz gençlere yönelik iş garantili kursların yoğun ilgi 
gördüğünü belirterek, Proje kapsamında istihdam sağlayan firmalara da önemli 

avantajların sunulduğunu anımsattı.

UMEM Beceri’10 Muhasebe Yardımcısı 
Kursu iş sahibi yapıyor

A ntalya Ticaret ve Sanayi Odası 
(ATSO) Yönetim Kurulu Başkanı 
Davut Çetin, TOBB, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İŞKUR 

Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim Bakanlığı ve TOBB 
ETÜ işbirliğiyle hayata geçirilen UMEM Beceri’10 
Projesi’nin 50 işsiz genci daha muhasebe yar-
dımcısı mesleğinde iş sahibi yapacağını söyledi. 
Türkiye’nin en önemli sorunlarından birinin 
işsizlik olduğunu ifade eden Çetin, UMEM Be-
ceri’10 Projesi kapsamında mesleksiz genç-
lerin istihdamını sağlamak amacıyla, sek-
törlerden gelen talepler doğrultusunda “iş 
garantili” kurslar açmayı sürdüklerini belirtti. 
Çetin, Antalya Serbest Muhasebeci Mali Mü-
şavirler Odası’nın talebi ve işbirliğiyle açılan 
Muhasebe Yardımcısı Meslek Kursu’nun 50 
işsiz gencin katılımıyla başladığını dile getirdi.
Çetin, “Beceri’10 Projesi kapsamında meslek ve iş 
sahibi olmayan gençlerimizi sektörler tarafından 
talep edilen alanlarda mesleki bilgiyle donatıyo-
ruz. Meslek kursları teorik ve işbaşı olmak üzere 
iki aşamadan oluşuyor. Yetiştirilmek üzere kursla-
ra katılan gençlere teorik eğitim süresince 25 lira, 
işbaşı eğitimi süresince ise günlük 38,48 lira ücret 
ödeniyor. Ayrıca genel sağlık sigortaları da İşsizlik 
Sigortası Fonu tarafından karşılanıyor” dedi.

ŞİRKETLERE DE DESTEK VAR
Proje kapsamında istihdam sağla-

yan firmalara da önemli avantajların sunulduğunu 
anımsatan Çetin, “İşbaşı eğitimini başarılı bir şe-
kilde bitiren kursiyerleri istihdam eden firmalara si-
gorta prim teşviki sağlanıyor. Ayrıca 18-29 yaş arası 
erkekler ve tüm kadınlar için 42 ay süreyle (3,5 yıl), 
30 yaş üzerindeki erkekler için 30 ay (2,5 yıl) süreyle 
Sigorta Primi İşveren Payı ödemeleri İşsizlik Sigorta-
sı Fonu tarafından karşılanıyor. Önümüzdeki süreç-

te sektörden gelen talepler üzerine meslek edindirmeye yöne-
lik iş garantili kursları açmaya devam edeceğiz” diye konuştu.

UMEM BECERİ10’A DESTEK
Antalya Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı 

Tevfik Fikret Küçükerciyes ise “UMEM Beceri’10 Projesi’nin eko-
nomideki sorunların doğru tespit edilip değerlendirilmesi sonucu 
ortaya çıkmış, başarılı ve arkasında güçlü bir ekibin olduğu bir 
projedir. Muhasebe Yardımcısı kursu sayesinde iş yerlerimizin 
personel ihtiyacını karşılamakla kalmayacak mesleğimize katkı 
sağlayacak işsiz gençlerimizi vasıflı bireyler olarak yetişmelerini 
sağlayacağız” ifadesini kullandı.

Bitlis Ticaret ve Sanayi Odası (BTSO) koordinatörlüğünde yürütülen UMEM Beceri’10 
projesi haftalık olağan toplantısı, BTSO Genel Sekreteri Burhan Topyüz başkanlığında, 
İŞKUR İl Müdür Yardımcısı Eşref Aslan, Milli Eğitim İl Şube Müdürü Burhanettin Elçi, Teknik 
ve Endüstri Meslek Lisesi Müdürü Cengiz Taşçı’nın katılımıyla gerçekleşti. 

Toplantıda daha önce tekstil sektöründe işbaşı eğitimine başlanan Dokuma 
Konfeksiyon Makineci Meslek Kursu hakkında görüş alış verilişinde bulunuldu. Toplantı 
sonrasında UMEM Kurs Yönetimi tarafından esnaf ziyaretleri gerçekleştirerek yeni kurslar 
açılması kararlaştırıldı.

Toplantıyla ilgili bir değerlendirme yapan BTSO Genel Sekreteri Burhan Topyüz, 
“UMEM Beceri’ 10 Projesi ilimizde başarıyla devam etmektedir. Kursiyer talebi olan firmalar, 

BTSO ve İŞKUR İl Müdürlüğüne müracaatta bulunabilir. Açılacak kurslarla iş arayan vatandaşlarımız İŞKUR iş ve meslek danışmanlarının 
yönlendirmeleriyle hem meslek sahibi olacak, hem de istihdam edileceklerdir” dedi.

UMEM KAPSAMINDA BİTLİS’TE İŞYERİ ZİYARETLERİ YAPILACAK
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