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Avydin'da kurslarini bitiren kursiyerler
kaynakgl olarak isas! yaptl

Turkiye'de calismak isteyenlerin en buyuk sorun olarak gosterdidi issizlik,
is insanlarinin ise en buyuk sorun olarak gordugu kalifiyve eleman sikintisi
Aydin'da UMEM Beceri'10 Projesi'yle ¢cdzaluyor. Aydin‘da UMEM Beceri'10 Projesi
kapsaminda duzenlenen kurslara katilanlar diplomalarini aldiklar gin OKT
Trailer'de ise yerlestirildi.

ydin Sanayi Odas1 (AYSO), IS-
KUR i1 Muduarliga, Milli Egi-
tim Il Madarlagi ve OKT Tra- l
iler igbirliginde igsiz genclerin
ve vatandaslarin mesleki egitimiyle istih-
dam edilmelerini saglayan Uzmanlagmig
Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Beceri’10 Projesi kapsaminda diizenlenen

kursu tamamlayarak sertifika alan kur-
siyerler OKT Trailer’de istihdam edildi.
Kursa baglamadan 6nce hi¢ kaynak deneyi-
mi olmayan kursiyerler, UMEM Beceri’10
Projesi'yle uzman egitmenler esliginde
meslek egitimlerini tamamladi. Gazalti
kaynak konusunda el becerisi kazanan

: BU 15TERINDE
TURKITE IS WURLKWL, AYDIN SAKNATI ODASI |

kursiyerler, OKT Trailer'in deneyimli per- VE MiILLI EGITIM MUDUSLGOU
sonelleriyle uygulama- PSEELSIYLE UMEM BECER] 10 KURSY
. DUTEMLERMERT EDE

I1 olarak egitimlerine
devam etti. Egitimin
sonunda kurs degerlen-
dirme komisyonunda
bulunan kurs egitmenle-
ri Bilal Ateg ve Atilla Ath
ile birlikte AYSO Genel
Sekreteri Kerem Oden,
OKT Trailer Fabrika
Midiri Hiseyin Serce
ve Insan Kaynaklar1 So-
rumlusu Kazim Onder

Genel Sekreteri Kerem Oden, “UMEM Beceri’10
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum igbirliginde ha-
yata gecirilen ¢ok énemli bir istihdam projesidir.
Mesleki egitimlerini bagariyla tamamlayan kursi-
yerlerimizi istihdama kazandirdik. Yakin zaman
icinde kursiyerlerimizin ustalik seviyesine ¢ikaca-
gina inaniyoruz” dedi.

MARAS: “50 KiSiYi DAHA HEMEN iSTIHDAM

kursiyerlerin ¢aligmala- EDECEGIZ"
rin1 inceledi. Programda yapilan uygulama UMEM Beceri'10 Projesi mesleki egitimlerinin sanayi sekts-
sinaviyla kursiyerlerin kaynak caligmalar: riiniin nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasinda ¢ok énemli
Fabrika Miidura Hiseyin Serce tarafin- rol oynadigini belirten OKT Trailer Genel Mudirtu Hakan Ma-
dan degerlendirildi. Kursu basariyla gecen rag, “OKT olarak Proje haricinde 50 kisiyi daha fabrikalarimizda
kursiyerler, gazalt: ve aluminyum kaynak hemen istihdam edecegiz. Bagvurular: almaya bagladik. Gerek
alanlarinda isbas1 yapt. deneyimli personel alarak gerekse de meslek edinmek isteyen
Is ve meslek sahibi olmaktan dolay1 ¢ok genclerimize kurslar acarak fabrikalarimizda istihdamlarini
mutlu olduklarini belirten kursiyerler, ar- saglayacagiz. Yakin gelecekte de is imkanlari sunmaya devam
tik gecerli bir meslege sahip olduklari i¢in edecegiz. UMEM Beceri'10 Projesi, mesleki egitime sahip gen¢-
gelecege daha giivenli baktiklarini séyledi. lerimizi sirketimize kazandirmada inanilmaz derecede destek
UMEM Beceri'10 Projesi'nin Aydin’in istih- oluyor. Bu tip projelerin yayginlagtirilmasini umut ediyor, fab-
damina ve ekonomik kalkinmasina énemli rikamizda igbas1 yapan arkadaslarimiza bagarilar diliyorum”
derecede katki sagladigini ifade eden AYSO ifadesini kullanda.
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Kumluca'da UMEM kursiyerleri
sertifikalarini aldi

UMEM Beceri'10 projesi kapsaminda gergeklestirilen as¢ilik, Okuma/Yazma ve Ortii
Alt Sebze Yetistiriciligi kurslarina katilan kursiyerlere sertifikalarn Kumluca Ticaret
ve Sanayi Odasi Surekli Egitim Merkezi'nde duzenlenen térenle verildi.

umluca Ticaret ve Sanayi Odas:

(KUTSO) ile Kumluca Belediyesi

tarafindan, Halk Egitim Merkezi

ve ISKUR isbirligiyle acilan Asci-
lik, Okuma/Yazma ve Ortii Alt1 Sebze Yetis-
tiriciligi kurslarinin sertifika dagitim téreni
Kumluca Ticaret ve Sanayi Odas1 (KUTSO)
Sturekli Egitim Merkezi'nde yapildi.

Sertifika térenine Kumluca Belediye

Bagkan Yardimcis1 Mustafa Songur, KUTSO
Yénetim Kurulu Bagkani Murat Hiidaven-
digar Giinay, ISKUR Antalya Sube Mudir
Neva Akcayir, ISKUR gorevlileri, flce Milli
Egitim Sube mudiirleri Halil Bagaran ve
Stifya Oztiirk, Halk Egitimi Merkezi
Miudurii Yusuf Tekdemir ile kursiyer-
ler katilds.

Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginin (TOBB) hayat verdigi UMEM
Beceri’10 Projesi'nin yetismis is giicii so-
rununa en uygun ¢6ziim oldugunu belir-
ten KUTSO Yénetim Kurulu Bagkani: Murat

UMEM BECERI’10 PROJESi NEDIR?

Turkiye’de istihdam sorunun altinda yatan
en énemli nedenlerden birinin de “mesleksizlik”
olmasi nedeniyle, vasifsiz ig giicti fazlahigi oldugu

gorililyor. Bu nedenle de firmalar kaliteli eleman
bulma sikintisi ¢ekiyor. Bu kapsamda is giicii piya-
sasinda arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan

Hudavendigar Giinay su vurguyu yaptu: igsizlige ¢6ztim getirmek amaciyla Uzmanlagmis Meslek
“Belediyemizle birlikte a¢tigimiz bu Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi baglatild:.
Surekli Egitim Merkezi'yle ilcemizde ve Beceri kazandirma ve ig edindirme seferberligi olan UMEM
boélgemizde ézellikle yaygin egitim ku- Beceri’'10 Projesi; Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),
rumlarindan egitim alma imkani olama- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR Genel Midir-
yan insanlarimiza egitim vermeyi amag- ligu, Milli Egitim Bakanhgi ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji
liyoruz. UMEM Beceri’10 gibi ¢6ziime Universitesi (TOBB ETU) arasinda imzalanan protokol kapsa-
odakli projelerimiz egitim merkezimizde minda ilk etapta 19 ilde baglatildi ve gelinen noktada 81 ilde

devam edecek.” uygulanmaya devam ediyor.

BANDIRMA'DA UMEM BECERI'10 KURSLARI DEVAM EDIYOR

UMEM Beceri'10 Projesi kapsaminda Bandirma Ticaret Odasi Genel Sekreteri
Serap Ozdemir, ISKUR Bandirma Hizmet Merkezi Miidiirii Emrullah Narin,
ilce Milli Egitim Sube Miid(irii Ersin Oztay, Bandirma Ticaret Borsasi Genel
Sekreteri Ertunc Isbay'dan olusan UMEM Beceri'10 Projesi Kurs Yénetimi proje
tanitimlarinin yani sira, gelen taleplerin degerlendirilmesi neticesinde kurslarin
acilislarini yapmaya basladi.

Gonen'de faaliyet gosteren isletmelerden gelen kurs taleplerini degerlendiren ve
yerinde incelemelerde bulunan Kurs Yonetimi, dokuma konfeksiyon makineci meslegine
yonelik kursun acilisini yapti. Kurs stiresince kursiyerlerin giinliik 25 lira ve isbagsi egitim
stiresince ginliik 38,5 lira cep harchdy, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ayrica genel saglik sigortasi primleri karsilaniyor.
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UMEM Beceri'10 Projesi ile turizm
sektorunde isbasl yaptilar

UMEM Beceri'10 Projesi kapscminda Kusadast Ticeret Odast, Aydm ISKUR 11 Madrlud,
Kusadas: Halk Egitim Merkezi ve Korumar Otel isbirlidiyle dizenlenen “Kat Hizmetleri”
kursunu basanyla bitiren kursiyerler sertifikalarini alarak istihdam edildi.

zmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)

Beceri’10 Projesi kapsaminda, Kugadas: Ticaret Odas1

(KUTO), ISKUR 11 Mudiirliigi, Kusadas: Halk Egitim

Merkezi ile turizm sektériinden Pine Bay Otel ile ya-

pilan igbirligiyle 100 kisiye Servis Elemani, Asc1 Ciragi, Oda Go-

revlisi egitimleri verildi. Ayn1 zamanda Korumar Otel ile yapilan

igbirligiyle de 12 kisiye Oda Gorevlisi mesleki egitimi tamamlandi.

KUTO Yénetim Kurulu Bagkan: Serdar Akdogan, UMEM Beceri'10

Projesi'nin hem meslek edindirme hem de istihdam saglama baki-

muindan igverenler ve is arayanlar icin ¢ok 6nemli bir firsat oldugu-

nu, kurs boyunca ISKUR’un kursiyerlerin Genel Saghk Sigortasin

yaptigi ve cep harchgi da verdigini belirterek, “Boylelikle tyelerimiz
nitelikli eleman agiklarimi da kapatmais oluyorlar” dedi.

S6z konusu kurslarin talep olmas: durumunda strekli agilacagi-

m belirten Akdogan, UMEM Beceri'10 Projesinden yararlanmak is-

teyen tiyelerin, KUTO’ya bagvurmalarinin yeterli olacagini séyledi.

KURSLARI BITIRENLERIN %601 iSBASI YAPTI

Kursu bitirenlerden %60'1nin hemen igbas: yaptigini, di-
ger kursiyerlerin de egitim ve sertifika sahibi olmalar1 nede-
niyle kisa siirede ig bulabileceklerini belirten Korumar Hotel
De Luxe Insan Kaynaklar1 Midiirii Yusuf Savlukbas, “Her yil
ilgili kurumlarla isbirligi icinde benzeri kurslar1 diizenliyo-

TARSUS TSO YONETIMI'NE UMEM
BECERI'10 PROJEST ANLATILDI

Tarsus ISKUR
Mudiri Kisat Dal,
Tarsus Ticaret ve
Sanayi Odasi (TSO)
Meclis Uyelerine,
UMEM Beceri'10
Projesi, istihdam
garantili kurslari, is ve
meslek danismanhgi,
isbasi egitim
programlari hakkinda aciklamalarda bulundu.

Ozellikle UMEM Beceri'10 Projesi'nin isverenlere sagladig
avantajlar tim detaylariyla anlatan Dal, Meclis Uyeleri vasitasiyla
tim Oda Uyelerini destekler konusunda saglanan avantajlardan
faydalanmak tizere ISKUR'la isbirligine davet etti.

Tarsus TSO Meclis Bagkani Ali Kirag ve Yonetim Kurulu
Baskani H. Ruhi Kocak, Tarsus ISKUR Miidiirii Kiisat Dal'in
vermis oldugu bilgilere tesekkiir ederek, iISKUR'la her zaman
isbirliginin stirecegini, Tarsus'un istihdamina katki saglayacak tim
girisimcilere destek vereceklerini belirtti.

ruz. Bu sayede bolge ve iilke turizmine,
mesleki egitim sertifikasini almig ni-
telikli is gtct ihtiyacinin karsilanma-
sinda katk: saglamaya ¢alisiyoruz” dedi.
Savlukbag, UMEM Beceri’10 Projesi'nin
hayata gecirilmesinde en biyiik pay sahibi
olan KUTO Yénetim Kurulu tiyelerine, Ay-
din ISKUR 1l Midiirlagt ve Kusadasi Halk
Egitim Merkezi yetkililerine ayrica tesek-
kiir ettiklerini belirtti.

POLATLI'DA UMEM BECERI'10
KURSLARI DEVAM EDIYOR

UMEM Beceri'10 Projesi
kapsaminda, Polatli Ticaret
Odasi (PTO) yeni kurslar
acmaya devam ediyor.
Subat ayindan bu yana
Torna Tesviye, Bilgisayarli On
Muhasebe ,Servis Elemani,
Yiizey Boyama Elemant kurslarini agan PTO, son olarak Nisan
ayinda Gazalti kaynakgciligi kursunun agihisini Polatl Endistri ve
Teknik Meslek Lisesi'nde yapti. 20 stajyer grencinin yer aldig
kursta tic ay boyunca teorik egitim verilecek. Ardindan kursiyerler,
PTO Uyelerinden alinan taahhdtler neticesinde is bagsi egitime tabi
tutulacak. Bu siire boyunca giinliik 25 lira alacak kursiyerlerin ayni
zamanda saglik sigortasi primleri de iSKUR tarafindan yatiriliyor.
PTO Yénetim Kurulu Uyesi Ali Riza Ovacik, “UMEM Beceri'10
projesini ilcemizde yasayan vatandaglarimiz ve Gyelerimiz
benimsemistir. Bu anlamda her kosulda biitlin vatandaglarimiza
arti katki saglayan bu projeyi devam ettirecegiz. is garantili UMEM
Beceri'10 kurslarimiz sayesinde katilimcilarimiz hem meslek sahibi
olacak hem de cep hargliklarini kazanacaklardir” dedi.
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UMEM Beceri

‘10 Muhasebe Yardimecisi

Kursu is sahibil yapiyor

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas: Yonetim Kurulu Baskamni Davut Cetin, UMEM Beceri
10 Projesi kapsaminda mesleksiz gencglere yonelik is garantili kurslarn yogun ilgi
gérdugunu belirterek, Proje kapsaminda istihdam saglayan firmalara da énemli
avantajlarnn sunuldugunu animsatti.

ntalya Ticaret ve Sanayi Odas:
(ATSO) Yonetim Kurulu Bagkani
Davut Cetin, TOBB, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, ISKUR
Genel Muadiirlaga, Milli Egitim Bakanhg: ve TOBB
ETU isbirligiyle hayata gecirilen UMEM Beceri'10
Projesi'nin 50 igsiz genci daha muhasebe yar-
dimasi mesleginde is sahibi yapacagini séyledi.
Tirkiye'nin en énemli sorunlarindan birinin
igsizlik oldugunu ifade eden Cetin, UMEM Be-
ceri’10 Projesi kapsaminda mesleksiz geng-
lerin istihdamini saglamak amaciyla, sek-
torlerden gelen talepler dogrultusunda “ig
garantili” kurslar agmayn stirdiklerini belirtti.
Cetin, Antalya Serbest Muhasebeci Mali M-
savirler Odasi'nin talebi ve igbirligiyle agilan
Muhasebe Yardimcis1 Meslek Kursu'nun 50
igsiz gencin katilimiyla bagladigin dile getirdi.
Cetin, “Beceri'10 Projesi kapsaminda meslek ve ig
sahibi olmayan genclerimizi sektérler tarafindan
talep edilen alanlarda mesleki bilgiyle donatiyo-
ruz. Meslek kurslari teorik ve igbagi olmak tizere
iki asamadan oluguyor. Yetistirilmek tizere kursla-
rakatilan genclere teorik egitim stiresince 25 lira,
igbag1 egitimi siiresince ise giinlitk 38,48 lira icret
odeniyor. Ayrica genel saghk sigortalar da Igsizlik
Sigortasi Fonu tarafindan kargilaniyor” dedi.

SIRKETLERE DE DESTEK VAR
Proje kapsaminda istihdam sagla-

yan firmalara da 6nemli avantajlarin sunuldugunu
animsatan Cetin, “Isbas1 egitimini bagarili bir se-
kilde bitiren kursiyerleri istthdam eden firmalara si-
gorta prim tegviki saglaniyor. Ayrica 18-29 yas arasi
erkekler ve tim kadinlar i¢in 42 ay siireyle (3,5 yil),
30 yas tizerindeki erkekler i¢in 30 ay (2,5 yil) stireyle
Sigorta Primi Isveren Pay1 6demeleri Issizlik Sigorta-
s1 Fonu tarafindan kargilaniyor. Oniimiizdeki siirec-
te sektérden gelen talepler tizerine meslek edindirmeye yoéne-
lik is garantili kurslari agmaya devam edecegiz” diye konustu.

UMEM BECERI10’A DESTEK

Antalya Serbest Muhasebeci Mali Migavirler Odas1 Bagkan:
Tevfik Fikret Kigcitkerciyes ise “UMEM Beceri’10 Projesi'nin eko-
nomideki sorunlarin dogru tespit edilip degerlendirilmesi sonucu
ortaya ¢ikmisg, bagarili ve arkasinda giiclii bir ekibin oldugu bir
projedir. Muhasebe Yardimaisi kursu sayesinde is yerlerimizin
personel ihtiyacini karsilamakla kalmayacak meslegimize katk:
saglayacak igsiz genclerimizi vasifh bireyler olarak yetismelerini
saglayacagiz” ifadesini kullandu.

UMEM KAPSAMINDA BITLIS'TE ISYERI ZIYARETLERI YAPILACAK

Bitlis Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO) koordinatérliigiinde yirtitilen UMEM Beceri'10
projesi haftalik olagan toplantisi, BTSO Genel Sekreteri Burhan Topyiz baskanliginda,
ISKUR Il Mtdr Yardimcisi Esref Aslan, Milli Egitim Il Sube Miidtirti Burhanettin Elgi, Teknik
ve Endstri Meslek Lisesi Miduri Cengiz Tasci'nin katilimiyla gerceklesti.

Toplantida daha 6nce tekstil sektoriinde isbasi egitimine baslanan Dokuma
Konfeksiyon Makineci Meslek Kursu hakkinda goriis alis verilisinde bulunuldu. Toplanti
sonrasinda UMEM Kurs Yonetimi tarafindan esnaf ziyaretleri gerceklestirerek yeni kurslar
agilmasi kararlastirldi.

Toplantiyla ilgili bir degerlendirme yapan BTSO Genel Sekreteri Burhan Topyiiz,
“UMEM Beceri’ 10 Projesi ilimizde basariyla devam etmektedir. Kursiyer talebi olan firmalar,

BTSO ve iSKUR il Miidiirliigiine miiracaatta bulunabilir. Acilacak kurslarla is arayan vatandaslarimiz ISKUR is ve meslek danismanlarinin
yonlendirmeleriyle hem meslek sahibi olacak, hem de istihdam edileceklerdir” dedi.

EKONOMIK FORUM 83




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


