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TOBB ETU’de “Liderlik
Kampi’16” etkinligi
gerceklestirildi

TOBB ETU Endiistri ve Verimlilik Toplulugu’nun
dizenledigi‘Liderlik Kamp1’ etkinliginde Turkiye'nin
onde gelen is insanlari deneyimlerini paylasti.

Urkiye Odalar ve Borsalar Bir-

ligi Ekonomi ve Teknoloji Uni-

versitesi Endustri ve Verimli-

lik Toplulugu'nun (ETU-EVT)
dtzenledigi “Liderlik Kampi'16” etkinligi
9-10 ve 11 Mart 2016 tarihleri arasinda
gerceklestirildi.

Bu yil altincisi dizenlenerek gelenek-
sellesen etkinlikte TOBB ETU Rektorii Prof.
Dr. Adem Sahin ile Mthendislik Fakultesi
Endistri MUhendisligi Bolim Baskani
Prof. Dr. Tahir Hanalioglu'nun acilis ko-
nusmalarinin ardindan ilk konuk Akfen
Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Selim Akin oldu.
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Akin: Staja 6nem verin

Akin konusmasinda bir ise bilenlerle
girilmesi ve uluslararasi gelismeleri ta-
kip edebilen profesyonellerle calisiimasi
gerektigini séyledi. Ogrencilerin stajlar
onemsemesi ve farkli sirketlerde staj yap-
masinin mezun olduktan sonra is bulma-
sini kolaylastiracagini ifade eden Akin,
“Stajlar, bir isin nasil ve ne nitelikte insan-
larla yapildigini gézlemlemek agisindan da
cok faydahdir. Ogrencinin kendi kendini
tanimasini saglar”diye konustu. Kendi isini
kurmak isteyenlere is fikirlerini iyi hazirla-
yip anlatabilmelerini tavsiye eden Akin, bu
asamanin bir ise finans bulmaktan daha

dnemli oldugunu aktard. Is kurmak iste-
yenlere dncelikle Universite arkadaslari ile
calismalarini 6neren Akin, farkh disiplin-
lerden gelen ortaklarin isin basari sansini
yUkseltecegini kaydetti.

Reddedilmekten korkmayin
Mezunlarin reddedilmekten korkma-
masi gerektigini vurgulayan Akin “ingilte-
re'de bir mezunun reddedilme ortalamasi
%48... Reddedildiginizde vazgecmeyin.
Ama sirf'birisim olsun’diyerek de bir yerde
calismaya baslamayin. iliskilerinizi sosyal
ortamlarda, sivil toplum ¢alismalarinda bu-
lunarak strekli gelistirin. Turkiye'de iliskiler
onemlidir. Is bulanlanin yiizde 751 iliskiler
Uzerinden is buluyorlar”diye konustu. Me-
zun olup hemen yUksek lisans yapilmama-
sini tavsiye eden Akin, is tercihine gore bir-
kag yil sonra ylksek lisansa gitmenin daha
isabetli sonuclar verecegini aktardi. Akin,
ise alimlarda Ingilizcenin cok iyi bilinip
bilinmedigine azami dizeyde dikkat et-
tiklerini, ginimiiz sartlarinda ingilizce'nin
artik diinya dili haline geldigini bildirdi.

500’e yakin dgrenci katildi

Toplam 3 gln stren ve degisik Univer-
sitelerden 500'e yakin 6grencinin katildigi
Liderlik Kamp1'16'nin diger konusmacilari
ise su isimlerden olustu:
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Bimeks CEQ’su Murat Akgiray, MAN
CEO'su Tuncay Bekiroglu, Brightwell Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskani ve melek
yatinnmcl Alphan Manas, sahibinden.com
CEO’'su Burak Ertas, Odeabank CTO'su
Tayfun Kuguk, Designnobis Kurucusu En-
dustriyel Tasarimci Hakan Gursu, Microsoft
Turkiye Genel Mudur Yardimcisi Cavit Yan-
tag, Ernest and Young Sirket Ortadi Selim
Elhadef, Ernest and Young Sirket Ortagi
Erkan Baykus, Tekin Acar Cosmetics'in sahi-
bi Tekin Acar, Tark Traktor Insan Kaynaklari
Direktodrii Osman Ozdemir, PWC Kidem-
li Ortagr Murat Sancar, LinkedIn Turkiye
eski Bolge Direktord Ali Riza Babaoglan,
Denizbank Baskent 1. Bolge MudUrd Tu-
fan Ergur, Deloitte Tarkiye Danismanlik
Hizmetleri Ortagr Cem Sezgin, endUstri
muhendisi Hasan Baltalar.

TOBB ETU Rektérii
Prof. Dr. Adem Sahin
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Bimeks CEO'su
Murat Akgiray
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Akfen Holding Yonetim
Kurulu Baskan Vekili
Selim Akin
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