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TOBB ETÜ’de “Liderlik 
Kampı’16” etkinliği 
gerçekleştirildi
TOBB ETÜ Endüstri ve Verimlilik Topluluğu’nun 
düzenlediği ‘Liderlik Kampı’ etkinliğinde Türkiye’nin 
önde gelen iş insanları deneyimlerini paylaştı.

T ürkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği Ekonomi ve Teknoloji Üni-
versitesi Endüstri ve Verimli-
lik Topluluğu’nun (ETÜ-EVT ) 

düzenlediği “Liderlik Kampı’16” etkinliği 
9-10 ve 11 Mart 2016 tarihleri arasında 
gerçekleştirildi. 

Bu yıl altıncısı düzenlenerek gelenek-
selleşen etkinlikte TOBB ETÜ Rektörü Prof. 
Dr. Adem Şahin ile Mühendislik Fakültesi 
Endüstri Mühendisliği Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Tahir Hanalioğlu’nun açılış ko-
nuşmalarının ardından ilk konuk Akfen 
Holding Yönetim Kurulu Başkan Vekili 
Selim Akın oldu.

Akın: Staja önem verin
Akın konuşmasında bir işe bilenlerle 

girilmesi ve uluslararası gelişmeleri ta-
kip edebilen profesyonellerle çalışılması 
gerektiğini söyledi. Öğrencilerin stajları 
önemsemesi ve farklı şirketlerde staj yap-
masının mezun olduktan sonra iş bulma-
sını kolaylaştıracağını ifade eden Akın, 
“Stajlar, bir işin nasıl ve ne nitelikte insan-
larla yapıldığını gözlemlemek açısından da 
çok faydalıdır. Öğrencinin kendi kendini 
tanımasını sağlar” diye konuştu. Kendi işini 
kurmak isteyenlere iş fikirlerini iyi hazırla-
yıp anlatabilmelerini tavsiye eden Akın, bu 
aşamanın bir işe finans bulmaktan daha 

önemli olduğunu aktardı. İş kurmak iste-
yenlere öncelikle üniversite arkadaşları ile 
çalışmalarını öneren Akın, farklı disiplin-
lerden gelen ortakların işin başarı şansını 
yükselteceğini kaydetti. 

Reddedilmekten korkmayın
Mezunların reddedilmekten korkma-

ması gerektiğini vurgulayan Akın “İngilte-
re’de bir mezunun reddedilme ortalaması 
%48... Reddedildiğinizde vazgeçmeyin. 
Ama sırf ‘bir işim olsun’ diyerek de bir yerde 
çalışmaya başlamayın. İlişkilerinizi sosyal 
ortamlarda, sivil toplum çalışmalarında bu-
lunarak sürekli geliştirin. Türkiye’de ilişkiler 
önemlidir. İş bulanların yüzde 75’i ilişkiler 
üzerinden iş buluyorlar” diye konuştu. Me-
zun olup hemen yüksek lisans yapılmama-
sını tavsiye eden Akın, iş tercihine göre bir-
kaç yıl sonra yüksek lisansa gitmenin daha 
isabetli sonuçlar vereceğini aktardı. Akın, 
işe alımlarda İngilizcenin çok iyi bilinip 
bilinmediğine azami düzeyde dikkat et-
tiklerini, günümüz şartlarında İngilizce'nin 
artık dünya dili haline geldiğini bildirdi.   

500’e yakın öğrenci katıldı
Toplam 3 gün süren ve değişik üniver-

sitelerden 500’e yakın öğrencinin katıldığı 
Liderlik Kampı’16’nın diğer konuşmacıları 
ise şu isimlerden oluştu: 
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Bimeks CEO’su Murat Akgiray, MAN 
CEO’su Tuncay Bekiroğlu, Brightwell Hol-
ding Yönetim Kurulu Başkanı ve melek 
yatırımcı Alphan Manas, sahibinden.com 
CEO’su Burak Ertaş, Odeabank CTO’su 
Tayfun Küçük, Designnobis Kurucusu En-
düstriyel Tasarımcı Hakan Gürsu, Microsoft 
Türkiye Genel Müdür Yardımcısı Cavit Yan-
taç, Ernest and Young Şirket Ortağı Selim 
Elhadef, Ernest and Young Şirket Ortağı 
Erkan Baykuş, Tekin Acar Cosmetics’in sahi-
bi Tekin Acar, Türk Traktör İnsan Kaynakları 
Direktörü Osman Özdemir, PWC Kıdem-
li Ortağı Murat Sancar, LinkedIn Türkiye 
eski Bölge Direktörü Ali Rıza Babaoğlan, 
Denizbank Başkent 1. Bölge Müdürü Tu-
fan Ergür, Deloitte Türkiye Danışmanlık 
Hizmetleri Ortağı Cem Sezgin, endüstri 
mühendisi Hasan Baltalar.

Akfen Holding Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili 

Selim Akın

 TOBB ETÜ Rektörü 
Prof. Dr. Adem Şahin

Bimeks CEO’su 
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