TOBB'DAN SURIYELILERIN
ISTIHDAMINA EGITIM DESTEGI

TOBB, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgr ile isbirligi yaparak,
Suriyelilerin is glict piyasasina katilimi icin Tlrkiye genelindeki
illerde egitim toplantilar diizenledi.

® ® iclerinde yasanan i¢ kansikligin

ilk ginlerinden beri Suriyelile-

re aclk kapi politikasi uygulayan

Tirkiye, bugtn dinyanin en fazla
siginmaci bulunduran Ulkesi haline geldi.
Gecgici koruma kapsamindaki Suriyelilerin
kayrt dist istihdaminin éniine gecmek ama-
ciyla, 15 Ocak 2016 tarihinde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca “Gegici Koru-
ma Saglanan Yabancilarin Calisma izinlerine
Dair Yonetmelik”yUrirlige konuldu.

Yasal zemine oturtuldu

S6z konusu gelisme ile birlikte Suriye-
lilerin isgUcU piyasasina erisim haklari ve
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kosullari da yasal zemine oturtuldu, is barisi
ve sosyal barisi bozmadan kayitli istihdami
artirmaya donuk énemli bir adim atildi. Bu-
nunla birlikte son donemlerde, acik islerde
ve ihtiya¢ duyulan alanlarda istenilen ni-
telikte calistiracak Turk isci bulanamadig
yonunde isverenlerden yodun olarak sikayet
ve talep gelmeye basladi.

S6z konusu agik alanlarin gegici koru-
ma kapsamindaki Suriyeliler ile kapatiimasi
ihtiyaci da ayni cevreler tarafindan sik sik
dile getiriliyor. Bu kapsamda, isverenlerin ve
diger tim ilgililerin bilgilendirilmesi adina,
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Ca-
lisma Genel MUdarlugu ve Tarkiye Odalar

ve Borsalar Birligi isbirliginde, Glkemizde
gegici koruma altinda bulunan Suriyelile-
rin istihdami kapsaminda calisma izinleri
basvuru sistemine erisim ve basvurunun
nasil yapilacagy, izin degerlendirme kriterleri,
calisma izin muafiyetleri, kagak calistiriimasi
durumunda uygulanacak cezalar ve konuyla
ilgili diger mevzuat hikdmleri ve uygula-
malar hakkinda, Adana, Hatay, Gaziantep,
Sanlhurfa, Ankara, Bursa, Kahramanmaras,
Konya ve izmir illerinde, sorularin interaktif
bir platformda cevaplandinldigi bilgilendir-
me toplantilari diizenlendi.

Sahada farkindalik yaratma amaci da
glden ve Calisma Genel Midurlugi'nden
Ust duizey/uzman yetkililerinin bilgilendir-
mede bulundugu toplantilarin is barisi ve
toplumsal baris ile istihdam piyasasindaki
ihtiyaglarin ve sorunlarin giderilmesine de
onemli katkilar saglayacagi belirtildi.



Gaziantep Sanayi Odasi (GSO) Genel
Sekreteri Klirsat Goncl

Bursa'da ¢6ziim onerileri anlatildi

Suriyelilerin Isglcl Piyasasina Erisimi
semineri Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
ev sahipliginde yapildi. Calisma ve Sos-
yal GUvenlik Bakanligi Temsilcisi Calisma
Genel Mudurltgu Daire Baskani ilknur
Tosun, gegici koruma saglanan yaban-
cilarin ¢alisma izinlerine dair yonetmelik
sonrasi Suriyelilerin istihdami, Ulkemizde
gegici koruma altinda bulunan yabanci-
larin istihdami, kayrt disi calisan Suriyeliler
ile ilgili idari ve cezai yaptirimlar, gecici
koruma altindaki yabancilarin calisma izni
basvuru kosullari ve son doénemde ger-
ceklestirilen yasal dlzenlemelerin getir-
digi yeniliklere iliskin sunumuyla katiim-
cilan bilgilendirdi. Bursa Ticaret ve Sanayi
Odasi Meclis Uyesi Burhan Sayilgan ise
Bursa'da kayit altina alinan gegici koruma
kapsaminda 93 bin Suriye uyruklu yaban-
¢l bulunduguna dikkat ederek sahada
yasanan sorunlar ve ¢6zim onerilerine
iliskin detaylari aktard.

Suriyelilerin istihdami
Gaziantep'te goriisiildii

“Suriyelilerin Calisma izni ve istih-
damlarina iliskin Bilgilendirme Toplantisi”
Gaziantep Sanayi Odasi Sani Konukoglu
Meclis toplanti salonunda gercgeklestirildi.
Suriyelilerin mesleki beceri seviyelerinin
onemli sorunlardan bir tanesi oldugunu
vurgulayan Gaziantep Sanayi Odasi GSO

Genel Sekreteri Goncl, sanayiye nitelikli
eleman yetistirmek istediklerini belirte-
rek, bu kapsamda OSB'de yaklasik 7 bin
metrekare alanda GSO Mesleki Egitim
Merkezi kurduklarini kaydetti.

Hatay’da 400 bin Suriyeli
siginmaci bulunuyor

Antakya Ticaret ve Sanayi Odasi
(ATSO) ev sahipliginde "Gegici Koruma
Kapsamindaki Suriyelilerin isglict Pi-
yasasina Erisimi” konulu bilgilendirme
semineri dizenlendi. Toplantinin acilis
konugmasini yapan ATSO Baskani Hikmet
Cingin, “Su anda resmi rakamlara goére
Hatay ilimizde yaklasik 400 bin Suriyeli
siginmaci bulunmaktadir. Ulkemizde ise
yaklasik 2,5 milyon civarinda. Ulkemizdeki
Suriyelilerin barinmasi, ¢calismasi, gegim-
lerini temin etmeleri, Turkge dgrenmeleri,
Ulkemizin sosyo-ekonomik durumunu
bozmadan baris ve refah icinde bizlerle
birlikte uyum icinde yasamalarini sag-

lamamiz gerekmektedir. En 6nemlisi de
Ulkemizde gecici koruma kapsamindaki
Suriyelilerin isglcU piyasasina erisimini
yani istihdamlarini saglamamiz gerek-
mektedir” dedi.

Degisen yasa Konya'da
masaya yatirildi

Konya Sanayi Odasi'nda yapilan Ge-
¢ici Koruma Kapsamindaki Suriyelilerin
Isglicu Piyasasina Erisimi toplantinda
konusan Konya Sanayi Odasi Baskani,
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Memis K-
tukcd, Turkiye'de 2,5 milyonun Gzerin-
de, Konya'da da 70 bin civarinda Suriyeli
bulundugunu belirtti. KittkcU, “2016
Ocak ayinda ¢ikan yasa dncesinde tim
Suriyeliler diger yabancilar gibi uzun su-
ren proseddrler cercevesinde istihdam
edilebiliyordu. Yasa cercevesinde gegici
koruma kapsamina alinan Suriyeliler, ge-
rekli izinlerin alinmasi kosuluyla artik cok
daha kolay sekilde istihdam edilebiliyor.
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Tabi bu yabanci calisanlar da Turk is Ka-
nuna bagl olarak diger Turk vatandaslarin
bagh oldugu kurallara uygun olarak ¢alis-
mak durumundalar. Bugtin de bu ¢alisma
kosullari, kayit disilik ve gerceklestirilen
yasal dizenlemelerin getirdigi yenilikler
hakkinda bakanhgimizca bilgilendirme
yapilacaktir” seklinde konustu.

“Daha kolay ve daha
uygulanabilir bir yasa olmal”

Ege Bolgesi Sanayi Odasl, Turkiye'de
gecici koruma kapsaminda bulunan Suri-
yelilerin 15 Ocak 2016 tarihinden itibaren
baslayan calisma izni ve istihdamlarina
iliskin bilgilendirme toplantisi dizenledi.
EBSO Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Erdogan Cicekgi, ydnetmeligin yeni oldu-
Junu, izinler konusunda isverenlerin ¢ok
bilgisi olmadigini ve ortaya ¢ikacak zor-
luklarin bulundugunu ifade etti. Suriyeli

istihdamina “Turk istihdamini caliyorlar”

diye bakmadiklarini séyleyen Cicekgi,
“Bu uygulamayi bir dinya bakisi icinde
evrensel bir hareket olarak goriyoruz.
Bunu yapmayan Ulkeleri kiniyoruz. Biz
yaptik diye degil yapilmasi gerekeni onlar
yapmiyor diye kiniyoruz. Eksik bir seyler
varsa onlarin dizeltilmesi icin pozitif fi-
kirler konulmali” dedi.

2.2 milyon Suriyeli arasinda gegici
koruma dahil 7 bin Suriyeli iscinin yasal
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EBSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Erdogan Cicekgi

olarak calistirlldigini ifade eden Cicekgi,
“Toplantiya katilanlar icinde Suriyeli isci
calistiran kimse bulunmuyor. Bir yil sonra
nereye gidecek diye dustinUyorsunuz.
izin ¢ikana kadar isci kacip gidiyor. Uygu-
lamada izinle ilgili sUreclerin kolaylasti-
rilmasi gerekiyor. Pratik ve dogru ¢ozim
istiyoruz” dedi.

Daha kolay ve daha uygulanabilir bir
yasa olmasi yoninde ¢adri yapan Cicekgi,
“Buna yonelik dizenlemeler bir an 6nce
yapilmali. isverenler istihdam konusunda
izin gerekmedigini zannediyorlar. Istih-
damda mutlaka uyulmasi gereken usul ve
esaslar var. Bunlarin bilinmesini ve daha
anlasilabilir olmasini saglamak icin bir
seyler yapmak zorundayiz” diye konustu.

“Miilteciler arasinda
cok nitelikli insanlar var”

“Gecici Koruma Kapsamindaki Suri-
yelilerin Isglict Piyasasina Erisimi” konulu
bilgilendirme toplantisi, Sanliurfa Ticaret
ve Sanayi Odasi'nin (SUTSO) ev sahipli-
ginde yapildi. SUTSO Baskanvekili Halil
Akkaya, Suriyeli vatandaslarin istihdam
potansiyelinin is barisini bozmadan kulla-
nilmasinin hem ilimiz hem de Glkemiz igin
Uzerinde hassasiyetle durulmasi gereken
bir konu oldugunu vurguladi. Akkaya “ili-
mizde yaklasik 600 bin Suriyeli milteci var
ve bunlarin énemli bir kismiisgtci potan-
siyeli olusturmaktadir. Bu potansiyelin is
barisini bozmadan kullanilmasi hem ilimiz
hem de Ulkemiz icin Uzerinde hassasiyetle
durulmasi gereken bir konudur. Suriyeli
multeciler arasinda ¢ok nitelikli insanlar
var. Bu insanlarin da degerlendiriimesi ge-
rekiyor, ancak haksiz rekabetin, istihdam
alanlarina ve bireylerin sosyal hayatlarina
gelebilecek zararlarin 6nlenmesi adina
yapilan ve bugin burada anlatilacak olan
duzenlemelere tUm isverenlerin uymasi
sarttir” dedi. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi Daire Baskani ilknur Tosun Ca-
lisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdi uzmani
BUnyamin Aksoy'un sunumlariyla stren
toplantida Suriyeli iscilerin ¢ahstiriimasi
icin yapilan yasal dizenlemeler hakkinda
detayl bilgiler paylasildi.



Gelecek yolunda
hayatin yanindayiz

Erdemir Grubu olarak yarnm asr askin bir gecmisle
ulkemizin gelecegine deger katiyor,
hayatinizi kolaylastirmak icin ¢calisiyoruz.
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