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Emine Erdoğan, “Son 10 yılda erkeklerde istihdam yüzde 21 
artarken, kadınlarda yüzde 52’lik bir artış sağlandı. Sadece 
kadın istihdamının değil kadın girişimciliğinin de desteklenmesi 
gerekiyor” diye konuştu.

M obil Çözümlerin Adresi: Kadın 
projesi, İstanbul Kalkınma Ajansı 
tarafından kar amacı gütmeyen 

kuruluşlara yönelik açılan 2015 yılı “Kadın 
İstihdamının Artırılması Mali Destek Prog-
ramı” kapsamında hibe desteği almaya hak 
kazanan ve uygulanan proje, İstanbul Tica-
ret Odası koordinatörlüğünde faaliyetlerini 
yürüten TOBB İstanbul Kadın Girişimciler 
Kurulu tarafından hayata geçirildi.

Proje kapsamında eğitim alan ve başarı 
sağlayan katılımcıların ödüllerinin verildiği 
törende bir konuşma yapan Emine Erdoğan, 
“Kadınların iktisadi hayata katılması kalkın-
mayı hızlandırır ve dengeli bir ekonomik 
büyümeye imkan verir” dedi. Emine Erdo-
ğan, şöyle devam etti: “Kadınların ekonomik 
hayata entegrasyonunun en somut göster-
gesi kadın istihdamındaki artıştır. Bu konuda 
her ne kadar istediğimiz seviyede değilsek 
de son yıllarda önemli ilerlemeler kaydettik. 
Son 10 yılda erkeklerde istihdam yüzde 21 
artarken, kadınlarda yüzde 52’lik bir artış 

sağlanmıştır. Bu elbette ekonomik ve sosyal 
açıdan resmi bir denge getirmiştir. Bu nok-
tada sadece kadın istihdamının değil kadın 
girişimciliğinin de desteklenmesi gerektiği-
nin altını çizmek istiyorum”. Erdoğan “Kadın 
istihdamı ve kadın girişimciliği konusunda 
hassasiyet göstermemiz gereken en önemli 
nokta kadın emeğinin sömürülmemesidir. 
Ücret farklılığı gibi hususların bertaraf edil-
mesi hakkaniyetin de gereğidir. Toplumsal 
cinsiyet adaletini her açıdan tesis etmek 
durumundayız” diye konuştu.

 
Her 100 işverenden 92’si 
erkek, sadece 8’i kadın 

İstanbul Ticaret Odası Başkanı İbrahim 
Çağlar ise konuşmasında, “Kadın, toplum ve 
ailenin sosyal gelişiminde büyük önem taşı-
maktadır” ifadesini kullandı. Çağlar, “Her 100 
işverenden 92’si erkek, sadece 8’i kadın. Ka-
dın emeğinin işgücü piyasasında ve girişim-
cilik noktasında çok daha ileriye taşınmaları 
gerekir. Bu, dünyanın yaşadığı sosyo-ekono-

“SADECE KADIN ISTIHDAMI DEĞIL 
KADIN GIRIŞIMCILIĞI DE DESTEKLENMELI”

mik problemlerin merhemidir” dedi.
TOBB İstanbul Kadın Girişimciler Kuru-

lu Başkanı ve Marmara Bölgesi Temsilcisi 
Hatice Güner Kal da “Üstlendiğimiz göre-
vin bilinciyle Türkiye’de kadın girişimciliğini 
artırmak, kadınlarımızı sosyal ve ekonomik 
olarak daha iyi seviyelere ulaştırmak ama-
cıyla, birçok proje, eğitim ve farkındalık ya-
ratacak bilgilendirme toplantıları  yaptık ve 
yapmaktayız” dedi. 

Katılımcılar, mobil teknolojiler alanındaki 
iş fikirlerini hayata geçirmek üzere projelen-
dirdi ve mobil uygulama fikirlerini melek 
yatırımcılara sunma imkânı buldu. Üretilen 
18 proje fikrinden üçü ödüle layık görüldü. 
Ödül alan üç mobil uygulama projesi ise: 
ANKA Sessiz Çığlık (Ayça Tüzmen Yıldırım), 
Dip Köşe (Buse Tekin & Elif Oymak) ve Akıllı 
Arkadaşım (Emine Mine) oldu. Proje kap-
samında, mobil hizmetler ve internet tek-
nolojileri sektöründe nitelikli kadın iş gücü, 
kadınların istihdam edilme kapasitesini ve 
kadın girişimciliğini artırmak amacıyla, üni-
versite öğrencileri veya üniversite mezunu 
41 kadın sınıf içi eğitim ile 100 kadının uzak-
tan eğitim ile mobil teknoloji endüstrisine 
kazandırıldı.  Katılımcılara 180 saatlik eğitim 
ve ek olarak 40 saat süren mobil teknoloji 
tasarımı eğitimi verildi. 
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T OBB Kadın Girişimciler Kurulu ta-
rafından bir dizi etkinlik halinde 
sürdürülen “Türkiye’nin Girişimci 

Kadın Gücü Buluşması”nın yedincisi Ispar-
ta’da gerçekleştirildi.​ Toplantı, TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanı Evrim Aras’ın 
başkanlığında Süleyman Demirel Üniversi-
tesi’nde yapıldı.  

TOBB Isparta Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkanı Gözde Çağlar açılış konuşmasında, 
81 ilde faaliyet gösteren ve nitelikli kadın 
girişimci sayısını artırmayı hedefleyen TOBB 
Kadın Girişimciler Kurulu hakkında genel 
bilgilendirmede bulunarak, TOBB Isparta 
Kadın Girişimciler Kurulu tarafından ger-
çekleştirilen faaliyetlerden örnekler verdi. 

 
Girişimcilik hikayeleri paylaşıldı 

Çağlar, gerçekleştirdikleri pek çok ak-
tivitenin yanı sıra SDÜ Rektörlüğü ile yapı-
lan protokol doğrultusunda Isparta’nın 9 
ilçesinde 12 meslek yüksek okulunda 23 iş 
kadınının, 21 oturumda 2 bin 568 öğrenci ile 
bir araya gelerek rol model olarak girişimcilik 
hikayelerini paylaştıklarını söyledi. 

Isparta Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Şükrü Başdeğirmen de konuşmasında 
Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Isparta 

81 ILDE NITELIKLI KADIN GIRIŞIMCI ATAĞI

Buluşması’na ev sahipliği yapmaktan onur 
duyduğunu belirterek, “Edirne, Adana, 
Van, Şanlıurfa ve diğer illerde yapılan top-
lantıları yakından takip ettik ve kadınları-
mızın bu çabalarını takdirle karşılıyoruz. 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğimiz ül-
kemizde kadın girişimciliği özendirmek 
için önemli çalışmalar yapıyor. Biz de Ti-
caret ve Sanayi Odası olarak, kadınlarımı-
za gereken önemi ve desteği veriyoruz. 
Örneğin biz 17 meslek komitemizin ya-
rısına yakın başkanını iş kadınlarımızdan 
oluşturduk. Odamızda başarılı bir kadın 
personelimizi idareci yaptık” dedi.

 
“Kadınlar arka planda kalmamalı” 

Süleyman Demirel Üniversitesi Rektör 
yardımcısı Prof. Dr. Mehmet Saltan da Türk 
tarihine bakıldığında hiçbir zaman kadın-
ların arka planda kalmadığını söyleyerek, 
eksikliklerin kadınlar sayesinde giderilebi-
leceğini söyledi.

Moderatörlüğünü TOBB Kadın Girişim-
ciler Kurulu üyesi Merih Eskin’in yaptığı pa-
nele, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Evrim Aras, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 
Başkan Yardımcısı Ayfer Yılmaz, TOBB Kadın 
Girişimciler Kurulu Üyesi Canan Özdemir  ve 

Isparta’da başarıları ile örnek olmuş Gülşah 
Gürkan konuşmacı olarak katıldı. Kendi 
alanlarında başarılı olmuş kadın girişimciler, 
iş dünyasında yaşadıkları zorlukları, zorlukları 
nasıl kolaylaştırdıklarını, korkularını, başarıla-
rını, hayallerini ve hedeflerini katılımcılar ile 
paylaştı. Söyleşinin ardından konuşmacılar, 
kendilerine yöneltilen soruları cevapladı.

Programın ikinci bölümünde ise, TEB 
KOBİ Bankacılığı ve İş Geliştirme Direktörü 
Simla Ünal “Finansal Okuryazarlık”, Eğitmen 
Bilge İnal ise, “Kendine Lider Ol” konulu 
sunumlarını yaptı.

Söz konusu buluşmaya Isparta Valisi 
Vahdettin Özkan’ın eşi Dr. Ruhan Özkan, 
Isparta Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Şükrü Başdeğirmen, Süleyman Demirel 
Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Meh-
met Saltan, TOBB Adana KGK Başkanı ve 
Akdeniz Bölgesi Temsilcisi Rana Dal, TOBB 
Antalya Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Serap Kocaoğlu, TOBB Bilecik Kadın Giri-
şimciler Kurulu Başkanı Hülya Esel ve Kurul 
üyeleri, TOBB Hatay KGK Başkanı Yeşim 
Ügütmen, TOBB Kocaeli KGK Üyeleri, TOBB 
Manisa KGK Başkanı Nilgün Aksoy ve Kurul 
Üyeleri, TOBB Isparta KGK Üyeleri ve çok 
sayıda üniversite öğrencisi katılım sağladı.

 Türkiye’nin Girişimci Kadın Gücü Buluşması’nın yedincisi Isparta’da Süleyman Demirel Üniversitesi'nde 
gerçekleştirilirken,​ TOBB Isparta Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Gözde Çağlar, 81 ilde nitelikli kadın 
girişimci sayısını artırmayı hedeflediklerini söyledi.


