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KADIN GiRiSIMCILIGI DE DESTEKLENMELI”

Emine Erdogan, “Son 10 yilda erkeklerde istihdam yuzde 21
artarken, kadinlarda ytizde 52'lik bir artis saglandi. Sadece
kadin istihdaminin degil kadin girisimciliginin de desteklenmesi

gerekiyor” diye konustu.

obil Coztimlerin Adresi: Kadin
projesi, Istanbul Kalkinma Ajansi
tarafindan kar amaci gtmeyen

kuruluslara yonelik acilan 2015 yili “Kadin
istihdaminin Artirlmasi Mali Destek Prog-
rami”kapsaminda hibe destegi almaya hak
kazanan ve uygulanan proje, istanbul Tica-
ret Odas! koordinatorliginde faaliyetlerini
yiriten TOBB istanbul Kadin Girisimciler
Kurulu tarafindan hayata gegirildi.

Proje kapsaminda egitim alan ve basari
saglayan katilimcilarin édullerinin verildigi
torende bir konusma yapan Emine Erdogdan,
“Kadinlarin iktisadi hayata katilmasi kalkin-
may! hizlandirir ve dengeli bir ekonomik
bldytmeye imkan verir” dedi. Emine Erdo-
dan, soyle devam etti:“Kadinlarin ekonomik
hayata entegrasyonunun en somut goster-
gesi kadin istihdamindaki artistir. Bu konuda
her ne kadar istedigimiz seviyede degilsek
de son yillarda dnemli ilerlemeler kaydettik.
Son 10 yilda erkeklerde istihdam ylUzde 21
artarken, kadinlarda ytzde 52'lik bir artis
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saglanmistir. Bu elbette ekonomik ve sosyal
agidan resmi bir denge getirmistir. Bu nok-
tada sadece kadin istihdaminin degil kadin
girisimciliginin de desteklenmesi gerektigi-
nin altini cizmek istiyorum”. Erdogan “Kadin
istihdami ve kadin girisimciligi konusunda
hassasiyet gostermemiz gereken en dnemli
nokta kadin emeginin somurtlmemesidir.
Ucret farkliligy gibi hususlarin bertaraf edil-
mesi hakkaniyetin de geregidir. Toplumsal
cinsiyet adaletini her acidan tesis etmek
durumundayiz” diye konustu.

Her 100 isverenden 92’si
erkek, sadece 8'i kadin

istanbul Ticaret Odasi Baskani ibrahim
Gaglar ise konusmasinda, “Kadin, toplum ve
ailenin sosyal gelisiminde buyuk &nem tasi-
maktadir”ifadesini kullandi. Caglar, "Her 100
isverenden 92'si erkek, sadece 8'i kadin. Ka-
din emeginin isglcl piyasasinda ve girisim-
cilik noktasinda ¢ok daha ileriye tasinmalari
gerekir. Bu, dinyanin yasadigi sosyo-ekono-

mik problemlerin merhemidir” dedi.

TOBB Istanbul Kadin Girisimciler Kuru-
lu Baskani ve Marmara Bolgesi Temsilcisi
Hatice Guner Kal da “Ustlendigimiz gore-
vin bilinciyle Turkiye'de kadin girisimciligini
artirmak, kadinlarimizi sosyal ve ekonomik
olarak daha iyi seviyelere ulastirmak ama-
ayla, bircok proje, egitim ve farkindalik ya-
ratacak bilgilendirme toplantilari yaptik ve
yapmaktayiz” dedi.

Katiimcilar, mobil teknolojiler alanindaki
is fikirlerini hayata gecirmek tzere projelen-
dirdi ve mobil uygulama fikirlerini melek
yatinmcilara sunma imkani buldu. Uretilen
18 proje fikrinden Ugl ddule layik goruldd.
Odul alan G¢ mobil uygulama projesi ise:
ANKA Sessiz Ciglik (Ayca Tuzmen Yildirim),
Dip Kose (Buse Tekin & Elif Oymak) ve Akilli
Arkadasim (Emine Mine) oldu. Proje kap-
saminda, mobil hizmetler ve internet tek-
nolojileri sektorinde nitelikli kadin is gicd,
kadinlarin istihdam edilme kapasitesini ve
kadin girisimciligini artirmak amaciyla, tni-
versite dgrencileri veya Universite mezunu
41 kadin sinifici egitim ile 100 kadinin uzak-
tan egitim ile mobil teknoloji endustrisine
kazandirldi. Katilimcilara 180 saatlik egitim
ve ek olarak 40 saat siren mobil teknoloji
tasarimi egitimi verildi.



81 iLDE NIiTELIKLI KADIN GiRiSIMCI ATAGI

Turkiye'nin Girisimci Kadin Giicii Bulusmasi’'nin yedincisi Isparta'da Siileyman Demirel Universitesi'nde
gerceklestirilirken, TOBB Isparta Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Gozde Caglar, 81 ilde nitelikli kadin
girisimci sayisini artirmayi hedeflediklerini sdyledi.
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OBB Kadin Girisimciler Kurulu ta-
T rafindan bir dizi etkinlik halinde

strdarulen "Turkiye'nin Girisimci
Kadin GUcd Bulusmasi’nin yedincisi Ispar-
tada gerceklestirildi. Toplanti, TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Baskani Evrim Aras'in
baskanliginda Siileyman Demirel Universi-
tesi'nde yapildi.

TOBB Isparta Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Gozde Cadlar agilis konusmasinda,
81 ilde faaliyet gosteren ve nitelikli kadin
girisimci sayisini artirmay! hedefleyen TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu hakkinda genel
bilgilendirmede bulunarak, TOBB Isparta
Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan ger-
ceklestirilen faaliyetlerden ¢rnekler verdi.

Girisimcilik hikayeleri paylasildi

Caglar, gerceklestirdikleri pek ¢ok ak-
tivitenin yani sira SDU Rektorligi ile yapi-
lan protokol dogrultusunda Isparta’nin 9
ilcesinde 12 meslek yuksek okulunda 23 is
kadininin, 21 oturumda 2 bin 568 6grenci ile
bir araya gelerek rol model olarak girisimcilik
hikayelerini paylastiklarini sdyledi.

Isparta Ticaret ve Sanayi Odasl Baskani
SUkrt Basdegirmen de konusmasinda
Turkiye'nin Girisimci Kadin Gulcu Isparta

Bulusmasi'na ev sahipligi yapmaktan onur
duydugunu belirterek, “Edirne, Adana,
Van, Sanliurfa ve diger illerde yapilan top-
lantilar yakindan takip ettik ve kadinlari-
mizin bu ¢abalarini takdirle karsiliyoruz.
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligimiz l-
kemizde kadin girisimciligi 6zendirmek
icin dnemli calismalar yapiyor. Biz de Ti-
caret ve Sanayi Odasi olarak, kadinlarimi-
za gereken 6nemi ve destegi veriyoruz.
Ornegin biz 17 meslek komitemizin ya-
risina yakin baskanini is kadinlarimizdan
olusturduk. Odamizda basarili bir kadin
personelimizi idareci yaptik” dedi.

“Kadinlar arka planda kalmamali”

Stleyman Demirel Universitesi Rektér
yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Saltan da Tark
tarihine bakildiginda hicbir zaman kadin-
larin arka planda kalmadigini sdyleyerek,
eksikliklerin kadinlar sayesinde giderilebi-
lecegini sdyledi.

Moderatorligunt TOBB Kadin Girisim-
ciler Kurulu Gyesi Merih Eskin'in yaptigi pa-
nele, TOBB Kadin Girigsimciler Kurulu Bagkani
Evrim Aras, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
Baskan Yardimcisi Ayfer Yilmaz, TOBB Kadin
Girisimciler Kurulu Uyesi Canan Ozdemir ve

Ispartada basarilari ile érnek olmus Glsah
Gurkan konusmaci olarak katildi. Kendi
alanlarinda basarili olmus kadin girisimciler,
is dinyasinda yasadiklari zorluklari, zorluklari
nasil kolaylastirdiklarini, korkularini, basarila-
rini, hayallerini ve hedeflerini katilimcilar ile
paylasti. Sylesinin ardindan konusmacilar,
kendilerine yoneltilen sorulari cevapladi.

Programin ikinci boliminde ise, TEB
KOBI Bankaciligi ve Is Gelistirme Direktori
Simla Unal“Finansal Okuryazarlik’, Egitmen
Bilge inal ise, “Kendine Lider Ol" konulu
sunumlarini yapti.

S6z konusu bulusmaya Isparta Valisi
Vahdettin Ozkan'in esi Dr. Ruhan Ozkan,
Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Sukrd Basdegirmen, Stleyman Demirel
Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Meh-
met Saltan, TOBB Adana KGK Baskani ve
Akdeniz Bélgesi Temsilcisi Rana Dal, TOBB
Antalya Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Serap Kocaoglu, TOBB Bilecik Kadin Giri-
simciler Kurulu Baskani Hulya Esel ve Kurul
Uyeleri, TOBB Hatay KGK Baskani Yesim
Ugtitmen, TOBB Kocaeli KGK Uyeleri, TOBB
Manisa KGK Bagkani Nilgiin Aksoy ve Kurul
Uyeleri, TOBB Isparta KGK Uyeleri ve cok
saylda Universite 6grencisi katilim sagladi.
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