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TOBB ETU'den sirketler

‘nitelikli is gucu’ destegi

OBB Ekonomi ve Teknoloji Uni-
versitesi'nde (TOBB ETU) 23-24
Mayis 2016 tarihlerinde "Kariyer ve
Ortak Egitim Gunleri 16" duizen-
lendi. TOBB ETU Mezunlar Dernegi (TOBB ETU
MED) ile ortaklasa gergeklestirilen etkinlik,
Universite 6grencileri ile Turkiye'nin dnde
gelen sirketlerini bulusturarak, genglerin ka-
riyer planlamasing, sirketlerin ise nitelikliinsan
glciine ulagmalarina ortam hazirlad.

Artik her yil ayni
zamanda diizenlenecek

TOBB ETU Rektérii Prof. Dr. Adem Sa-
hin, acilistaki konusmasinda bu etkinligin
artik her yil ayni zamanlarda duzenlenece-
gini, eylil ayinda da TOBB ETU mezunlari-
nin kurduklarr islere ait sirketlerle mevcut
ogrencileri bir araya getirecek bir ¢alisma
gerceklestireceklerini sdyledi.

Etkinligin ilk konusmacilar SANKO Hol-
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ding Yonetim Kurulu Baskani Abdulkadir
Konukoglu ile Kutahya Porselen Yonetim
Kurulu Baskani Sema Gdral Strmeli oldu.
Turkiye Barolar Birligi Baskani Metin Feyzi-
oglu da etkinlige ikinci gin katildi. Konus-
macilar 6grencilerle is deneyimlerini, basar
hikayelerini ve kariyer yolculuguna yonelik
tavsiyelerini paylast.

Siiliinbe, Ortak Egitim Modeli'ni anlatti
TOBB ETU Ortak Egitim ve Kariyer Plan-

chUne u
ortam hazirhyor.

lama Koordinatéru Ziya Stltinbe, diinyada
halen 44 Glkede hayata gecirilen ve Uni-
versite-sanayi isbirliginin 6zgn bir egitim
yontemi olan “Ortak Egitim Modeli’ni, 2006
yilindan bu guine kadar basarili bir sekilde
uyguladiklarini bildirdi. Stltinbe, Ortak Egi-
tim Modeli ile 8grencilerin ikinci siniftan
itibaren, mezun olana kadar 3,5'ar ay olmak
Uzere 3 defa, toplamda 1 yila yakin streyi
farkli isyerlerinde is basinda uygulama ya-
parak gegirdiklerini vurguladi.



HA ELSAN

Kimler konusmaci olarak katildi?

Muharrem Dortkasli: TAI-TUSAS Genel Mudirt

Cihat Alagéz: TUYAP Anadolu Fuarlar A.S Genel Miidirii/TOBB GGK Baskan Yard.
Prof. Dr. Mehmet Nejat Akar: TOBB ETU Hastanesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uzmani
Elvan Odabasi Kanar: Formeo Genel Mudiri-Kurucu Diyetisyen

Elif Ajdar Ozel: PERYON ic Anadolu Baskani

Osman Ozdemir: Tiirk Traktér insan Kaynaklari Direktorii

Devrim Aksu: ASELSAN insan Kaynaklari MidrG

Engin Onciioglu: Onclioglu Mimarlik Yonetim Kurulu Uyesi

Ahmet Fethi Ayhan: Tirk Telekom Teknoloji Grup Maduri

Murat Kara6z: Havelsan Siber Glvenlik Uzman Mihendisi

Hangi sirketler katildi?

Actecon Rekabet ve Regiilasyon
Danismanligi, Af Mercados EMI, Algida,
Arcelik, ASELSAN, Coca Cola, Demir
Export, Dogadan, Emesys, Erkunt Trak-
tor Sanayii A.S., Eskisehir Ticaret Odas,
ETi, Formeo, Havelsan, LOSEV, Merih

Asansor, NG Kutahya Porselen, Nuhun
Ankara Makarna, Onur Mihendislik,
PTT, Roketsan, Sahaja Yoga, SDT Uzay
ve Savunma Teknolojileri A.S., TOBB
ETU Hastanesi, Tiirk Telekom, Ttirk
Traktor, TORRECID, TRT World & TRT Al
Arabia, TUYAP, United Towers.

10 6grenciden altisi
ogrenci iken is teklifi aliyor
Tirkiye'de sadece TOBB ETU'de uy-
gulanan bu modelle 6grencilerin hazirlik
dahil 5 yillik lisan egitiminin 1 yilini kap-
sayan ortak egitim sdresinde, Universite-
de 6grendikleri bilgileri pratige dokme
imkani buldugunu ifade eden Stltunbe
"Ogrencilerimiz ile ortak egitime gittikleri
isyerleri arasindaki pozitif calisma ortam,
¢ok basarili sonuglar verdi. Ortak egitime
giden 6grencilerimizin ylzde 607 is teklifi
aliyor; mezun olanlarin ylizde 30'u da, 8g-
renci iken ortak egitime gittigi bir isyerinde
calismaya basliyor. Bdylece 6grencinin ka-
riyer yolculugu daha 6grenci iken baslamis
oluyor” diye konustu.

Birebir iletisime ge¢me firsati
Dizenlenen “Kariyer ve Ortak Egitim
GUnleri“16"nin 6grencilerin kariyerlerini
planlamakta etkin bir arag olan ortak egi-
time dahil isyerlerini ve ¢alisma kosullarini
yakindan tanima ortami yarattigini, 30'u
askin sirketin de kendilerini ifade etme
ve 6grencilerle birebir iletisime gegme
imkanina kavustuklarini bildiren Stltinbe,
“Etkinligimiz, ayni zamanda Ortak EgJitim
Modelinin ne kadar 6nemli ve basarili bir
egitim yontemi oldugunu topluma anlat-
mamiza da vesile oldu. Etkinligi genis bir
bakis acisi ile planladik. Sirketlerin kendini
tanitmasi, is goértsmeleri ve is bagvurula-
rinin yapildigi bir ortamin yani sira; tdm
fakdltelerden 6grencilerimizin ilgisini ¢e-
kecek, kendi egitim gordukleri alanla ilgili
konusmacilarimiz oldu” dedi.
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