TOBB ETU MED

“Yeni

bir is plani

uzerinde calisiyoruz”

TOBB ETU Mezunlar Dernegi’'ne yeniden baskan secilen Burak Tolga Terzi, Dernek énciiliigiinde
mezunlarin da ortak olabilecegi bir is plani tGizerinde calisacaklarini belirtti.

OBB ETU Mezunlar Derneginin
Haziran ayinda yapilan Genel Ku-
rulu'nda yeniden baskan secilen
Burak Tolga Terzi, “Yeni yonetim
kurulumuz ile hizmetlerimizin sayisi ve kali-
tesinin artacagini dusinUyorum”dedi.
Yeni dénemde Dernek dncdligunde,
mezunlarin da ortak olabilecedi bir is plani
Uzerinde calisacaklarini sdyleyen Burak Tol-
ga Terzi sorularimizi soyle yanitladr:

Haziran ayinda yapilan Genel
Kurul’da tekrar Baskan secildiniz.
Dernekte baskan olarak gecirdigi-
niz iki yilinizi degerlendirir misiniz?
Onceligi hangi konulara verdiniz?

Oncelikle 15 Temmuz 2016da tlkemizin
atlattigl basarisiz darbe girisiminden dolayi
TOBB ETU camiamiz nezdinde tim Glkemize
gec¢mis olsun dileklerimi iletmek isterim. Bu
sirecte ne kadar bUyUk bir badire atlattig-
miz ortada. 15 Temmuz gecesinin en yogun
yasandigi yerlerden birisi de Universitemizin
S6gutdzU kampUsu yakinlarydi. Buradaki
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olaylarda, demokrasiye sahip ¢cikma amaciy-
la Cumhurbaskanligi yakinlarinda bulunan
TOBB ETU égrencisi bir kardesimiz sehit
oldu, Ug kardesimiz yaralandi. Bizler Dernek
Yonetimi olarak ailesine taziye ziyaretinde
bulunarak, acilarini paylasmaya, yaral kar-
deslerimizi de hastanelerinde ziyaret ederek
moral vermeye calistik. Tum TOBB ETU cami-
amiza bas sagligi diliyorum. Allah bizlere bir
daha boyle acilar yasatmasin.

Donemimize 2014 Haziran ayindan bas-
lamak gerekirse, yonetim kurulumuzla birlik-
te cok hizli bir giris yaptik. Secimden 13 giin
sonra geleneksel iftar yemegimiz vardi, tarihi
bizden dnce belirlenmis ancak yonetim
degisecediicin pek hazirlik yapilamamisti.

“Duyurularimizi dogrudan
SMS ile yapmaya basladik”

Hemen bu organizasyon icin ¢alis-
maya basladik. Mezunlarimiza daha hizli
ulasabilmek amaciyla ilk defa SMS paket-
leri satin alarak duyurulanimizi dogrudan
SMS ile yapmaya basladik. Geleneksel iftar

Yemegimizde bu uygulamanin ilk dene-
mesini yaptik, basarili oldugunu gérince
de devam ettirdik. Cinar agaci semboliktir,
uzun yillar yasar, kokleri cok derine iner.
Bu nedenle etkinlik giini Universitemizin
orta bahgesine bir ¢cinar agaci diktik. Bu
metaforlari ileride Dernegimizin icin kul-
lanabilecegimizi disindyorum. Bunlar
yalnizca 13 glinde gerceklestirdiklerimizdi.

Daha sonraki donemde yapilan fa-
aliyetler ileilgili bilgi verebilir misiniz?

Bu kosturmanin ardindan ayni mo-
tivasyonla 6nceden planlanan fikirlere
yogunlastik. Komite konusu olmazsa ol-
mazdi. Ikinci toplantimizin ana konusu
komitelerdi; bir tane organizasyon isleri,
bir tane de sosyal konular icin olmak tze-
re iki komite kurulmasina karar verdik.
Komiteler, Yonetim Kurulu'nun is ytkadnu
hafifleterek onlarin baska konulara yo-
gunlasmasini saglarken, ayni zamanda
mezunlardan olusmasi sebebiyle daha
katihmci bir yapi getirecekti. Mezunlar
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kendi isteklerine gore dizenledikleri orga-
nizasyonlara kendi arkadaslarini cagirarak
Dernek yonetiminden daha buyuk etki
yaratacaklardi. Nitekim mezunlarimizdan
iki komitemize 30'un Uzerinde katilim
saglandi. Her biri kendi icinde toplantilar
yaptilar, komite baskanlari ve baskan yar-
dimcilar sectiler. Ortaya guzel etkinlikler
¢tkmaya basladi.

“Anketlere onem verdik”

Bu dénemde anketlere dnem verdik
ve Turkiye'deki diger derneklerin durum-
larini ve bizim onlar arasindaki yerimizi
gormek istedik. Bunun igin Turkiye'deki
mezun veren tim Universiteleri tek tek
arayip dernek bilgilerini aldik ve ortaya
bir veri seti cikardik. Ulkemizdeki mezun
veren Universitelerin %77'sinin bir mezun
dernegi oldugu sonucunu elde ettik. Uye/
mezun oranlari, dernek aidatlari, dernek
baskanlarinin yasi gibi bilgileri toplayarak
derledik. Buna gore, Turkiye'de mezunlar
dernegine sahip Universite mezunlarinin
derneklere tyelik ortalamasi %8 civarinda.
TOBB ETU'de ise bu oran %16'nin Uzerinde.
Genel siralamada yerimiz doérdtnculuk.
Uzerimizde Bogazici, Kog ve ODTU yer ali-
yor. Aslinda dérdincilik bizim gibi geng
bir Gniversite icin bir basari sayilmalidir.
CUnkU Gzerimizdeki Ug Universitenin or-
tak ozellikleri, cazip sosyal tesisleri olma-
si. Uyeler tesislerden istifade etmek icin
dernege Uye olmak durumundalar. Bu
da Uyelik oranini artiriyor. Bizim sosyal
tesisimiz olmadigina gére, mezunlarimi-
zin derneklerine génulden ve beklentisiz
sahip ¢iktigi sonucu ortaya cikiyor.

Diger bir anket calismamiz mezunlari-
miza yonelik oldu. Mezun Is Durumu Olcme
ve Degerlendirme Anketi, mezunlarimizin
ne kadar surede is buldugu, daha 6nce is
degistirip degistirmedidi, kac yildir calistigy,
mevcut isinden memnuniyet derecesi gibi
bilgileri saglamaya yonelikti. Bunun igin
surveymonkey isimli anket sitesini tercih
ettik ve tim mezunlarimizin cep telefon-
larina sms ile linki génderdik. Elde edilen
verileri internet sitemizde yayinladik, ayrica
Universite yonetimine de sunduk.

Yaptigimiz anketin sonuglarindan edin-
digimiz bilgilerden biri de mezunlar dernegi
aidatlarinda Turkiye ortalamasinin 55 TL civa-
rinda oldugudur. Ortalamayi sosyal tesisi olan
dernekler ylkseltiyor. Bizden énce dernegi-
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mizde girig aidati 25TL, yillik aidat 50 TL olarak
belirlenmisti. Biz ayni yil giris aidatint kaldirdik,
bir yil sonra yeni mezunlarimizin dernege ka-
tilimlarine artirmak icin, mezuniyet tarihinden
itibaren bir yil icinde dernege Uye olmaya
gelenden ilk yil aidati almama karari aldik. Bu
kararla 6zellikle mezuniyet torenlerinde kurdu-
Jumuz stantlara ilgi epey artis gdsterdi. Aidat
bedeli saninm Dernegin kuruldugu giinden
beri artmadi. Yani 2008'den bu yana 50 TL.

Uye oranini artirmak icin aidat
bedelinin diisiiriilmesi sizce yeterli
olur mu?

Olmaz. Uyeligi tamamen Ucretsiz
de yapsaniz insanlarin gelip tGye olmasi
icin oncelikle dernegi tanimalari, sonra
aidiyet hissetmeleri ve daha sonra da hiz-
metlerinizden yararlanma istegi duymasi
gerekiyor. Biz 6zellikle 2015'ten itibaren
sadece mezunlara degil 6grencilere de
yonelik bazi aktiviteler yapmaya basladik.
Bunun icin 6grenci topluluklaryla birlikte
ortak organizasyonlar yaptik, onlarin or-
ganizasyonlarina destek verdik. Béylece
ogrenciler arasinda dernek ile ilgili ciddi
bir farkindalik yaratti. 2015 yilinda "Mezun
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Ogrenci Bulusmasi ve Manti Gin(" aktivi-
tesi dizenledik. Bu organizasyonla 6grenci
kardeslerimizi mezunlarimizla bolimle-
rine gbre masalarda bir araya getirerek
kariyerleri ile ilgili bilgi alisverisi yapma-
larina vesile olduk. Hem 6grenciler, hem
mezunlar acisindan verimli gecti. Bu gibi
faaliyetlerin sayisini ve niteligini artirarak
ogrencilere ulasmayi strdrecegiz.

Sizce bir mezun derneginin mis-
yonu ne olmalidir? Ogrencilere mi
mezunlara mi yonelik faaliyetler ya-
pilmahidir?

Mezunlar tniversitelerin en somut ¢ik-
tilarnidir. Mezunlar 6grencilikten geldikleri
icin bence isin mutfagindan gelen ¢iraklar
gibiler. Mezun olduklarinda kalfa oluyorlar,
yillar sonra da usta. Dolayisiyla mezun
dernekleri muhakkak bir sekilde tniversi-
tenin yonetiminde olmalidir. En azindan
Universite yonetimleri, bazi kararlarda mu-
hakkak mezunlarin géruslerini almalidir.
Unutulmamalidir, Gniversitelerdeki tim
gorevler gecicidir ancak kalici olan tni-
versitenin etiketini 6mur boyu taslyacak
olan mezunlardir.
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“jIk defa ortaklasa
organizasyon yaptik”

Biz bu konuda sansliyiz, goris ve 6ne-
rilerimize 6nem veren bir rektérimuz var
ve uyum icinde calisiyoruz. Bu yil ilk defa
Universitemizle ortaklasa bir organizasyon
diizenledik. "TOBB ETU Kariyer ve Ortak Egi-
tim Gunleri" 16 etkinligi 2000'in Gzerinde
katihmcr ile bir rekor kirdi. Bu etkinligi iler-
leyen yillarda da devam ettirmek istiyoruz.

Dernek tlizigumuzde Danisma Kuru-
lu adinda bir organ bulunuyor. Bu organi
ilk defa 2015 yilinda islettik. Kurul Gyeleri,
Dernek Yonetimi, Rektor, Dernegin eski
baskanlari ve Dernegin kurucu Uyelerinden
olusuyor. Kurul toplantisina Ortak Egitim
Koordinatérimuzin de katilimiyla verimli
bir toplanti gegirdik. Bu tir etkinlik ve top-
lantilarin devamini getirmek istiyoruz.

Sorunun devamina gelince, Dernegin
esas hedefi siphesiz mezunlardir ancak
dgrenciler de gelecegin mezunlardir. Og-
renciler okuldan koptugu vakit geri don-
ddrmek ¢ok zor. Onlart hentiz 6grenciyken
kazanirsaniz devaminda kendileri daha
istekli olarak dernege donuyorlar.

2016 yilh Kasim ayinda bir olaga-
nisti genel kurul yapildi. Gergeklesti-
rilen bu Genel Kurul'un sebebi nedir?

Dernegimize surekli bir gelir elde
edilmesi i¢in bir iktisadi isletme projesi
vardi. Tuzugumuze gore iktisadi isletme
kurulmasi icin genel kurul kararr alinmasi
gerekiyordu. Biz de Olaganustid Genel
Kurul toplayarak bu karari aldik, ayrica
tlzUkte degisiklik yaparak Yonetim Kurulu
Uye sayisini 5'ten 9'a yikselttik. iktisadi
isletme konusu su an askida ama 6zenle
olusturulan yeni yonetim kurulumuz ile
hizmetlerimizin sayisi ve kalitesinin arta-
cagini dustndyorum.
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Yeni Yonetim Kurulu lyeleriniz ile
gerceklestirmeyi diistindiigliniiz yeni
projeleriniz var midir?

Oncelikle dnceki dénemde geleneksel-
lestirmek istedigimiz tim faaliyetler devam
edecek. Geleneksel Iftar Yemegi, Mezun Og-
renci Bulusmasi ve Manti GUnU, diger sosyal
faaliyetler devam edecek. ilk defa 2015 yilin-
da yaptigimiz, sadece girisimci mezunlarimi-
zin kurduklar sirketlerin reklam verebildigi
Mezunlar Takvimi'ne devam edecegiz. Yeni
donemde de gerek Universite ile gerekse 6§-
renci topluluklari ile musterek faaliyetlerimiz
devam edecek.

2014 yilinda kurdugumuz Organizas-
yon ve Sosyal Dayanisma komitelerimize
ek olarak, mesleki komiteler kurmak isti-
yoruz. Amacimiz bu komitelerde mezun-
larimizin benzer is alanlarindaki TOBB ETU
mezunlari ile tanisip network kurmasi. ise
savunma sanayinde ¢alisan mezunlarimiz-
la baslamak istiyoruz.

Yeni donemde Dernek énciliginde,
mezunlarimizin da ortak olabilecegdi bir is
plani tizerinde calisacagiz. Turkiye'de ve dun-
yada 6rnekleri olan bu is planinda, Dernek
tarafindan organize edilen ve isletilen bir is
koluna mezunlar hisse satin alarak ortak olu-
yor, isletme giderleri disuldtkten sonra kalan
kazang her yil kar payi olarak hisse oranlarin-
da Dernege ve mezunlara dagitiliyor. Bu tip
bir yapinin en azindan altyapisini olusturup,
bu dénemde olmasa da ileriki ddnemlerde
mutlaka yapiimak Gzere 6n planda tutacagiz.

TOBB ETU Mezunlar Dernegi giderek
buyuyor ve kurumsallasgiyor. Yapi biytdukge,
ne kadar teknolojiyi de kullansaniz, herkese
ulasmak zorlasiyor. Bu sebeple, her dnemli
toplulugun oldugu gibi bizim de tim me-
zunlarimiza ulasabilmemiz ve birbirlerin-
den haberdar olmalarini saglayabilmemiz
amaciyla bir dergi ¢cikartmamiz gerektigi-

ni dustindyorum. Derginin, Dernegin ve
Universitenin faaliyetlerini, mezunlarimizin
meslekleriyle ilgili yazdiklari yari-bilimsel
makaleleri ve mezunlarimizdan haberleri
de iceren aktlel bir dergi olmasini istiyo-
ruz. Kokl mezun derneklerinin tamaminin
aylik veya 3 ayda bir ¢ikan bir dergisi var.
Bizim planimiz da frekansini icerige gore
belirleyebilecedimiz yilda 4 veya 6 sayi ola-
cak sekilde ayarlanmasi. Rektérimiz Sayin
Adem $ahin’in de bu konuda bize destegi
s6z konusu. Dergiyi TOBB ETU — TOBB ETU
MED ortakhginda ¢ikarma konusunda da
bir calisma yapiyoruz. Su an deneme icerigi
olusturma safhasindayiz, 2016 yili bitmeden
ilk sayimizi cikarmak istiyoruz. Derginin tim
mezunlarimiza, dgrencilerimize, Odalarimiza,
Borsalarimiza ve hastanemize génderilme-
siyle etki alanimizi genisletmeyi planliyoruz.
Dergi projesini Dernegimize ciddi bir prestij
ve gelir kazandiracak olmasindan dolayi, en
onemli projelerimizden biri olarak goriyoruz.

Uyelerinize yeni Yénetim Kurulu
tiyelerinin bir mesaji olacak mi?

Uyelerimiz ve mezunlarimizdan bizi takip
etmeleri ve etkinliklerimize katilmaya devam
etmelerini rica ediyoruz. Gergekten guzel bir
yonetim kurulu kurduk, umarim hayirli olur.
Biz son dénemdeki sdylemlerimizde TOBB
ETU camiasi bashgini kullaniyoruz. Ogrenci-
siyle, mezunuyla, dgretim gorevlileriyle, idari
personeliyle, mutevelli heyetiyle blylyen
bir camiayiz. Su an sayimiz 9000 civarinda.
Her gecen yil artiyor. TOBB ETU camiasinin
onemli oyuncularindan biri olan Mezunlar
Dernegi, bizlerin nem verdigi kadar nemli,
bizlerin etki atfettigi kadar etkilidir. Bu yUz-
den Dernegimize 6nem verip sahip ¢ikalim,
unutmayalim, bu Gniversiteye sahip ¢ikma
gorevi hepimizin, cinkl Gmrimiiz boyunca
bu sermayeyi yiyecegiz.
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TOBB ETU

EKONOMi VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
ingiliz Dili ve Edebiyati
Matematik

Psikoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
Iktisat

Isletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi Girisimcilik

GUZEL SANATLAR TASARIM VE MiMARLIK
FAKULTESI

Endistriyel Tasarim

Gorsel iletisim Tasarimi

icmimarlik ve Cevre Tasarimi

MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Mihendisligi

Elektrik ve Elektronik Muhendisligi
Endustri Mihendisligi

Mimarlik Makine Mihendisligi
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Muhendisligi
HUKUK FAKULTESI TIP FAKULTESI
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