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KADIN GIRISIMCILER

ISTIHDAMIN
YENI ROTASI

Kiiresel istihdam Yaratma Arastirmasi sonuclarina gére kadinlar artik
erkeklere gore daha fazla istihdam sagliyor. Gecen y|I arastirmaya katilan
kadin girisimcilerin yuiizde 43’ istihdami tahmin ettiginden daha fz

yukselttigini bildirirken, bu oran erkeklerde yiizc
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adin girisimciler dinya gene-

linde gecen yil erkek girisim-

cilerden daha fazla is imkani

sagladi. 2016 icin beklentiler
de bu ydnde. Kadin girisimciler sirketlerinin
isgliciinde 2016'da yizde 10.9'luk bir artis
yasanacagini dngordyor. Erkeklerin tahmini
ylUzde 8.3 seviyesinde kaldi.

Uluslararasi denetim ve danismanlik sir-
keti EY'nin Kuresel Istihdam Yaratma 2016
Arastirmasi sonuclarina gore; kadinlar ayni
zamanda 6ngorduklerinden daha fazla is-
tihdam sagliyor. Gegen yil arastirmaya kati-
lan kadinlarin ytizde 43’0 istihdami tahmin
ettiginden daha fazla yukseltti. Erkeklerde
bu oran ylzde 39da kald..

35 yas altinda biiyiik basari

35 yas alti kadin girisimcilerin istih-
dam yaratma performansi da geneli ol-
dukca geride birakti. EY arastirmasina
gore geng kadin girisimciler 5ntmuzdeki
yil isglcinde ylzde 16 yikselis gorule-
cegini 6bngorurken, ylzde 56'si gecen vyil
tahminlerinin Uzerinde ise alim yaptigini
belirtiyor. Geng erkek girisimcilerde ise bu
oranlarin sirastyla ytzde 13 ve ylzde 56
seviyesinde oldugu gorultyor.

Kadin girisimcilerin hizli bir sekilde
oncu istihdam yaraticilarina dontsttgine
dair somut kanitlarin oldugunu belirten

istihdam yaratmada eksen

EY TUrkiye Kurumsal Finansman BolUmu
Ortagi ve EMEIA BuyUyen Pazarlar Lideri
Demet Ozdemir, “Kadinlar icin girisim-
ciligin is hayatinda basari ve istihdam
yaratmada bir rota haline gelmesi ku-
rumsal hayatta da devam eden cinsiyet
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kadinfgirisimcilere kayiyor
B EY Kiiresel istihdam Yaratma
2016 Arastirmasi (Girisimciler)

is giiclinii artirmayi
planlayan girisimciler

esitsizliginin ortadan kaldiriimasi adina
umut verici” dedi.

ise almlarda artik gii¢ kadinda!
Girisimcilerin kiresel ekonomik go-
rinumdeki belirsizliklere ragmen gecen




istihdamda kadimin yeri (2015)

Sayi (bin)
| | Erkek  Kadin
| 15 yas v listil niifus 28,581 19,289
isgiicii | 20460 9,208 |
Issiz 1,882 1,167
isglicline dahil | 8121 20,082
almayanlar |
- |5 aramayip, calismaya 994 1,407
hazir olanlar
- Mevsimlik calgantar | 25
- Ew islerivle mesgul 8| 11,519
- Egitim/ Ofretim 2,226 | 2,287 |
- Emekli 3,175 935
- Calizamaz halde | 1327 2,501 |
- Diger iT4 1,365
istindam edilenler | 18,578 8,041 |
- Tarim, ormancilik 2,929 2,503
vie balskgilik
- Tarm dgi | 15,649 5,538 |
- Sanayi 4,110 1,230
- Insaat | 1,838
- Hizmetler 9,704 4,238
- Ocretli veya 12,902 4,970 ‘
yevmiyeli
- Igveren 1,082 95
- Kendi hesatwna | 3754 712 |
| - Ucretsiz aile isgisi 841 | 2,264

67 |

71 |

Kadm-erkek Niifusa gore
payi (%) dagilim (binde)
Erkek Kadin | Erkek  Kadin
49.39 50.61 | 1.000.0 1,000.0
68.96 31.04 7159 3144
61.72 38.28 65.9 39.9
28.79 71.21 284.1 685.6
41.41 58.59 348 48.0
27.17 73.10 | 049 2.3
0.00  100.00 0.0 3933
49.32 50.67 | 77.9 78.1
77.25 22,75 111.1 31.9
34.65 65.33 | 46.4 B85.4
21.49 78.53 13.1 46.6
69.79 30.21 | 6500 2745
53.93 46,07 102.5 85.4
73.86 26.14 547.5 189.1
76.97 23.03 143.8 42.0
096.28 3.71 64.2 2.4
69.61 30,40 339.5 144.7
72.19 2781 | 4514 169.7
91.91 8.07 37.8 3.2
84.07 1594 | 1313 243
| 27.09 72.92 29.4 773

2015 yih verilerine gire kadinin en giiclii oldugu ilk 10 il

Yerel diizeyde Yerel dilzeyde Yerel diizeyde  Dedisim

kadin giiclenme kadin giiclenme  kadin giiclenme

endeksi (2015) endeks siralamasi  endeks siralamasi

(2015) {2012)

1. Istanbul 4.645 1 1 ! —
2. Ankara 4,508 2 4 -
3. Mudla 4,341 3 13 .
4., lzmir 4.315 i 19 il
5. Bursa 4,246 5 14 =S
6. Tekirdag 4,058 6 3 |~
7. Antalya 4.056 7 16 e
8. Eskisehir 4,026 8 5  —
9. Tunceli 3.992 g 2 -
10. Kocaeli 31.865 10 17 i

yilin ayni dénemine goére daha iyimser
olduklarini gosteren arastirma, ise ahm
egilimlerinin de buytk sirketlere kiyasla iki
kat daha ytksek oldugunaisaret ediyor. 12
onemli piyasadan girisimcilerin katildigi

anketin sonuglari; katilimcilarin yarisindan
fazlasinin (yUzde 59) 6nimuzdeki 12 ayda
toplam isglctnde artis 6ngdrdigunu or-
taya koyuyor. 2015'te bu oran ytizde 47 se-
viyesindeydi. Ote yandan buytik sirketlerin

sadece yUzde 28'i gelecek yil isglciinde
genisleme yasanmasini bekliyor.

Kiresel istihdamda 2016'da kaydedil-
mesi dngodrulen degisimler goéz dnine
alindiginda; girisimciler isglcunin ylzde
9,3 buylyecegini tahmin ederken, ise ala-
caklari kisilerin ytzde 12'sinin ilk kez calis-
ma hayatina giren genc bireyler olacagini
ongoruyorlar.

Ulkelerde durum ne?

Hindistan (yUzde 14,5) ve Brezilyali
(yUzde 19) girisimciler isgliciinde biyime
anlaminda en yUksek beklentiye sahip dl-
keler olurken, Cinli girisimcilerin tahmini
ylzde 8,5 ile ortalamanin altinda kalyor.
Birlesik Krallik'taki girisimcilerin istihdamda
yasanacak artisa iliskin beklentisi ylzde 10,5
iken, Fransada ytzde 10, ABD'de yUzde 10,
Avustralyada ylzde 9, Kanadada ylzde 7
ve Almanyada ylzde 3 seviyesinde oldugu
gorultyor. Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgesi
(yUzde 5), Japonya (yUzde 3) ve Sahraalti Af-
rikadaki (ylzde 1) girisimcilerin ise SnUmUz-
deki yil igin isglictnde artis 6ngorulerinin
gorece dustik oldugu gorultyor.

inovatif girisimciler gézde oldu

Faaliyet gosterdikleri sektorde kural-
larin bir kismini veya tamamini degistiren
girisimciler ile yeni bir Griin veya hizmet
gelistiren inovatif girisimcilerin is glcu
konvansiyonel rakiplerine gore cok daha
hizli bir artis gosteriyor. Sektorel kurallari
degistiren girisimciler, anket katiimcilarin
yUzde 17'sini olusturuyor ve dnumduzdeki
12 ayda isguclerini genisletme ihtimalleri
konvansiyonel rakiplerine gore ytizde 58
daha yiksek. inovatif girisimcilerde ise bu
oranin ytzde 95 oldugu goéruluyor.

Basarinin anahtari
organik biiylimede

Son 12 ayda bUylme kaydeden giri-
simcilerin ylzde 46'si organik bdytimenin
basarilarinin anahtar oldugunu belirtiyor;
girisimciler, birlesme ve satin alma faaliyet-
lerine odaklanmak yerine &ncelidi yeni rdn
ve hizmet gelistirme, yeni mUsteri cekme ve
vasifli yetenek istihdam etmeye verdiklerini
ifade ediyor. Arastirmaya katilan girisimcile-
rin sadece ylzde 15' birlesme ve satin alma
faaliyetlerinin bir 6ncelik oldugunu ifade
ediyor. Ote yandan buyuk sirketlerde bu ora-
nin ylzde 40 seviyesinde oldugu gordltyor.
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