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KATILIM"A
HAZIR MISINIZ

Yurt ici tasarruflarin artirilmasi
hedefi ile yola ¢ikan “otomatik
katilim” 1 Ocak tarihinde bin ve
ustu calisana sahip sirketlerle
basladi. Nisan 2017 itibarnyla
249-1.000 calisana sahip isletmeler,
1 Eylul-1 Ocak 2018 arasi 100-249
calisani olan isletmeler, 1 Ocak
2018'den itibaren 50-100 calisani
olan isletmeler uygulamaya dahil
olacak. 2019'un Ocak ayinda ise
tum is yerleri kapsama girecek.
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arkiye'de 13'Uncd yilini geride
birakan Bireysel Emeklilik Siste-

mi'nde (BES), ‘otomatik katilim’

donemi 1 Ocak tarihinde bas-
ladl. 45 yas altinda 6zel ve kamu kesimin-
de ¢alisan bireylerin calistiklari sirketler
tarafindan otomatik olarak BES'e dahil
edilmesine olanak saglayacak uygulama-
nin, sistemdeki yaklasik 6.5 milyon olan
katilimci sayisini 2017 sonuna kadar ikiye
katlamasi bekleniyor. Sektorde faaliyet
gosteren 18 emeklilik sirketiyle baslayan,
mevzuati ve kurallariyla BES icinde ikinci
bir sistem olarak gorilen otomatik katihm
sistemi, sadece emeklilik sirketlerinin kati-
limci sayisini artirmakla kalmayip, sisteme
katilacak calisanlar icin blyuk avantajlar
saglayacak.

Tiim isletmeler 2019'da dahil olacak

Otomatik katihmda 'kademeli gecis’

yontemi belirlendi. Uygulama, ilk olarak
bin ve UstU ¢calisana sahip sirketlerle bas-
ladi. Nisan 2017 itibariyla 249-1.000 cali-
sana sahip isletmeler, 1 Eyltl-1 Ocak 2018
arasi 100- 249 calisani olan isletmeler, 1
Ocak 2018'den itibaren 50-100 ¢alisani
olan isletmeler uygulamaya dahil olacak.
2019'un ocak ayinda ise tum is yerleri
kapsama girmis olacak.

Her calisanin ‘prime esas kazancinin
ylzde 3'Une karsilik gelen tutar, calisanin
maasindan kesilerek BES'e aktarilacak.
Bununla birlikte daha yiiksek bir katki pay:
o6demek isteyen bir calisan, bundan daha
yUksek bir tutarin maasindan kesilmesini
de isteyebilecek.

Sistemde kalana katki saglanacak
Sisteme giris zorunlu olmasina karsin,
calisan iki ay icinde sistemden ¢ikabile-

cek. Ancak, iki ay streli ‘cayma hakkini’

kullanmamasi halinde devlet de bir defaya
mahsus olmak tzere calisana 1.000 TL
ekstra katki saglayacak. Sistemden ayri-
lan calisanlar ise hicbir kayba ugramaksi-
zin katki paylarini geri alabilecek. Cayma
hakkini kullananlar, iki yil sonra yeniden
sisteme dahil edilecek. Otomatik katilimla
BES'e dahil olacak calisanlarin birikimleri
Uzerinden sadece fon isletim gideri kesin-
tisi"yapilacak. Calisan, baska bir is yerine
gectiginde o is yeri de otomatik katihm
kapsaminda ise emeklilik planindaki tim
birikimleri yeni is yerine aktarilacak.

24 G,-" EKONOMIK FORUM

Yeni is yeri, kapsamda degilse cali-
san isterse eski is yerindeki planina de-
vam edebilecek. Yeni sistemde de en az
10 yil sistemde kalan ve 56 yasini doldu-
ran bireyler emeklilige hak kazanacak.

TOBB destegi ile
bilgilendirme toplantilari

Yapilan hesaplamalara gore, 2017
yili sonunda 6 milyonu askin ¢alisanin
otomatik katilimla sisteme dahil olmasi
bekleniyor.

Bu arada Turkiye Sigorta Birligi (TSB)

ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) isbirligiyle dizenlenen “Bireysel
Emeklilikte Otomatik Katihm” bilgilendir-
me toplantisinin ilki Konya'da gercekles-
tirildi. TSB Genel Sekreteri Mehmet Akif
Eroglu, Konya Ticaret Odasi'nda dizenle-
nen bilgilendirme toplantisinda, isveren-
lere bireysel emeklilikte otomatik katilim
hakkinda bilgi verdi.

Bireysel emeklilige dnem verdiklerini
soyleyen Eroglu, bireysel emekliligin 80
milyonluk Turkiye'yi, bireyleri ve onlarin
ailelerini ilgilendiren bir konu oldugunu



Yurt ici tasarruflar artacak

Otomatik katim diinyada ingiltere, italya, Yeni Zelanda gibi pek cok tlkede uygula-
nan ve emeklilige donuk tasarruflari artirma konusunda etkili bir uygulama. Yurt ici
tasarruflarin artirimasi, atil olan bireysel tasarruflarin yatirma yonlendirilerek yurt ici
yatirimlara kaynak olusturulmasi yondyle makro boyutta Ulkemize; bireylerin emeklilik
donemlerinde yasam standartlarinin korunmasi, tasarruf adaletinin asiimasi yonuyle de
mikro boyutta bireylere dnemli derecede fayda saglayacak. Bireysel Emeklilik Sistemi,
2013'te devlet katkisi uygulamasinin baslamasiyla girdigi ylksek biyime trendini de-
vam ettirerek, katilimci sayisinda 6,5 milyon kisiye ve fon tutarinda, 7 milyar Tl'si devlet
katkisi olmak tzere, 59 milyar TL'ye ulasti. 2017'de otomatik BES'in baslamasiyla birlikte
katilimcr sayisinda ve fonda énemli bir artis bekleniyor.

belirtti. Eroglu, otomatik katilimin Bireysel
Emeklilik Sistemi'nden (BES) baska bir sey
olmadigini dile getirerek, bireysel emekli-
ligin gerekliligine degindi.

Uygulamanin 2003 yilinda basladi-
gina isaret eden Eroglu, sunlar kaydetti:
“Nifusun yaslanmasiyla calisan kesim
azalmis ve belli riskler ortaya ¢ikmistir. Bu
her bir calisanin fonladigi emekli sayisini
giderek dusurmektedir. 1980 yilindan
itibaren calisanin fonladigi emekli sayisi
gUnUmuze kadar diserek gelmistir. Boy-
lece her bir calisanin Uzerine daha fazla
emeklilik yaku binmistir. Hicbir devlet
bunu tolere edemez. Dolayisiyla emek-
lilik maaslar azalacaktir. Ayrica emeklilik
yasl da uzayacaktir. Tdm bunlar bireysel
emeklilige olan ihtiyaci artirmistir.

Eroglu, insanlarin emekli olduktan
sonra da calistiklarini ve bunun da geng
issiz oranini etkiledigini bildirdi.

Alt1 yilda li¢ kat artt

Bireysel emeklilikte otomatik katilimin
ylzde 25 devlet katkisiyla arttigini vurgu-
layan Eroglu, “Bireysel emeklilige 100 lira
yatirdiginizda devlet de Uzerine 25 lira
koyuyor. Su an geldigimiz noktada ise
6.5 milyon kisi sisteme dahil oldu. Yani bu
sayl alti yil icerisinde Ug kat artmis oldu.
Devletin ylzde 25 katkisiyla da sisteme
her sene 1 milyon kisi dahil oldu” diye
konustu. Onceden devlet katkisindan
ciftcilerin, ev hanimlarinin ve gelir vergisi
mukellefi olmayanlarin faydalanamadi-
gini aktaran Eroglu, bu durumun 2013
yilinda degistigini ve hicbir geliri olma-
yanin da ytzde 25 devlet katkisindan
faydalanabilecegini ifade etti.

Sistemdeki en
biyiik sikinti ne?

Sisteme girisin eskisi kadar hizli olma-
digini anlatan Eroglu, “Bir baska sikinti ise
sisteme girenler Ug yil icerisinde sistem-
den cikiyor. Bireysel emeklilik zorunlu
degil. Sistem otomatik olarak baslasa bile
cayma slresi olan iki ay icerisinde sis-
temden ¢ikilabilir. Cayma stresi disinda
da her zaman cikilabilir. Calisan sadece
maasinin ylzde 3'UnU ayirarak gelecegdi
icin guzel sonugclar alabilir. Dinyada da
¢ogu ulkede zorunlu olarak uygulanan
bu sistem, Ulkemizde gonullilik esasina
dayanmaktadir”ifadelerine yer verdi.
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“OTOMATIK KATILIM"

o

Bireysel Emeklilik Sistemi’nde ‘otomatik katihm”uygulamasi ¢alisanlar kadar sirket yoneticilerini de
ilgilendiriyor. Biz de otomatik katihm ile ilgili en cok sorulan sorulari ve yanitlarini derledik.

1- Otomatik katilim uygulamasi kim-
leri kapsiyor?

Turk vatandasl veya mavi kartli olup, 45
yasinin altindaki tim 4a ve 4c kapsamindaki
calisanlar ve calismaya yeni baslayacaklar
uygulamaya dahildir. Ozel sektér calisanlar
bagl bulunduklarr isyerinin blytkligi goz
6nlUnde bulundurularak, Bakanlar Kurulu ka-
rariile tedrici olarak sisteme dahil edilecektir.

2- isverenler otomatik katilim cer-
cevesinde kapsama dahil olup olma-
diklari agisindan, calisan sayisini nasil
hesaplamali?

Calisanlarin otomatik katilima dahil
olma sartlarini tasiyip tasimadiklarina ba-
kilmaksizin (45 yas alti ve Ustd calisan sayisi
ayrimi yapiimaksizin) isverene bagh tim
calisan sayisi dikkate alinir.

3-Birisyerinde calisan sayisinin, oto-
matik katilim kapsaminda yer alacak
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isyeri kriterinin disinda kalacak sekilde
azalmasi durumunda nasil bir yol izlenir?
Bir defa kapsama alinan isyerinin calisan
sayisinda, kapsama alinma tarihini miteakip
gerceklesen degisiklikler dikkate alinmaz.

4- Sirketler toplulugu veya holding
niteliginde olan yapilarda sirketler top-
lulugunun tek bir cati altinda otomatik
katilim kapsaminda degerlendirilmesi
s6z konusu olacak mi?

Otomatik katihm kapsaminda her bir
isveren bazinda calisan sayisi dikkate alinir.

5- icinde ayni veya farkli lokasyon-
larda birden fazla isyeri barindiran is-
verenlerin tek bir cati altinda otomatik
katilm kapsaminda degerlendirilmesi
s6z konusu olacak mi?

Calisan sayisinin belirlenmesinde, bir-
den fazla isyeri olan isverenler icin bitun

isyerlerindeki calisanlarin toplami géz onuin-
de bulundurulur.

6- isveren olarak otomatik katilim
uygulamasi kapsamindaki yukiimliiltik-
lerim nelerdir?

Emeklilik sirketinin secimi: 5510 sayili
Kanunun 12'nci maddesi kapsamindaki her
isveren, calisanlari adina, bir emeklilik sirketi
ile sozlesme yapmakla yakumladur. Sirket
seciminde, hizmet kalitesi, kesinti ve diger
hususlar géz énidnde bulundurarak tercihte
bulunulmalidir.

Fonlarin Segimi: Isveren, sisteme giris
esnasinda calisandan faizli/faizsiz fon terci-
hini alir, tercihte bulunmayan ¢alisanlari igin
s6z konusu tercihi yapar.

Katki payinin 6denmesi: isveren,
katki payini ¢alisanin Ucretinden kesip



emeklilik sirketine aktarmakla yukdmld-
dur. Maas 6demelerini Maliye Bakanligin-
ca isletilen Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi kullanarak yapan Kamu
Kurumlari ayni sistemi kullanarak katki
pay! 6demelerini gerceklestirebilecektir.

Devir imkani: isveren operasyonel
gereklilikleri dikkate alarak, sirket se¢imi
ve katki payinin kesilmesi hari¢ diger yU-
kiimlaluklerinin icrasini emeklilik sirketine
birakabilir.

7- Oto katilimda sisteme dahil ol-
mak ilizere isverenler tarafindan hangi
formlar doldurulacak?

Isverenle sirket arasinda taraflarn yu-
kumldltklerini detaylandiran bir sézlesme
imzalanacaktir.

8- Oto katilimda sisteme dahil etmek
lizere isverenler calisanlarindan hangi
formlariimzalamalarini isteyecektir?

Otomatik katilim kapsaminda isve-
renler calisanlarindan herhangi bir imza
almayacaktir.

9- isveren katki payini sirkete za-
maninda iletmezse, eksik iletirse ya da
sehven calisandan katki payi kesinti-
sinde bulunmazsa cezai miieyyide var
midir? Cezalar nelerdir?

isverene; katki payini zamaninda sir-
kete aktarmaz veya gec¢/eksik aktarirsa,
calisanlarini sisteme dahil etmezse, calisa-
nin birikiminde olusan parasal kaybindan
sorumludur ve her bir ihlal icin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca yiz Turk
Lirasi idari para cezasi uygulanir.

10- Otomatik katilim kapsaminda
isverene ek fayda ya da promosyon
uygulamasi yapilabilir mi?

Hayir yapilamaz.

11-isveren calisani adina katki payi
o6demesi yapabilir mi?

isveren otomatik katihm sistemi kap-
saminda ¢alisani adina katki pay1 6demesi
yapamaz. Diger taraftan, isveren grup
emeklilik sozlesmesi (IGES) kapsaminda
calisana katki payr 6demesi yapilabilir.

12- isveren calisana fayda sunmak
amaciyla, otomatik katilim sistemi

Kahtimcinin Sisteme Girisi ve isverenin Yikimitlikler
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kapsaminda 6denecek katki paylarini
calisan licretinden kesmek yerine ken-
disi 6deyebilir mi?

Hayir. Bu kapsamda 6deme yapmak is-
teyen isveren IGES kurmak zorunda olup,
calisani her haltkarda otomatik katihm
sistemine dahil etmek durumundadir.

13- Calisanlar, sisteme giris esna-
sinda herhangi bir fon tercihi bulun-
mazsa katki paylarin hangi fonlarda
yatirima yonlenecektir? Fon dagilim
degisikligi yapmasinin bir sinir1 var
midir?

Galisanlar tarafindan faizli/faizsiz fon
tercihinin yapilmamasi durumlari igin,
isveren anlasma yapacagi emeklilik sir-
ketine on tanimli bir tercihte bulunabilir.
Bu kapsamda, katki paylari yapilan tercih
dogrultusunda dncelikle 2 aylik stire bo-
yunca faizsiz fonlarda degerlendirilir, aka-
binde ise standart fonda yatirima devam
ederi. Calisanlar yilda 6 defa fon dagilim
degisikligi yapabilir.

14- isverenler emeklilik sirketini
degistirebilir mi?

Isveren iki yil stiresince emexklilik sir-
ketini degistiremez. izleyen dénemde ise
emeklilik sirketini yeniden degistirebil-
mesiicin ilgili sirkette en az bir yil kalmasi
gerekir.

i winess igenae, btk Doclar i deder ki Daimsern: parndnis: yardr

15- Birden fazla isverenle calisanlar
icin otomatik katilim kapsaminda her
bir isvereni ile birden fazla emeklilik
sozlesmesi acilabilir mi?

Galisanin her bir isvereni nezdinde oto-
matik katilim sézlesmesi acilacaktir.

16- Mevcut isyerinde SGK'dan emekli
ve 45 yasin altinda halen calisan varsa
otomatik katilim ile sisteme dahil edi-
lecek midir?

Evet dahil edilecektir.

17- Calisanin maasi iizerinde haciz/
nafaka gibi yasal kesintiler varsa (Maasin
%25'i diizeyinde) katki payi 6demesi icin
maasindan kesinti yapilabilir mi?

Prime esas kazang ve emeklilik kesenegi
etkilenmedigi stirece ddenecek katki payi
tutari degismez.

18- Calisanlar otomatik katilim kap-
saminda mevzuatta belirlenenin oranin
tizerinde bir oranda katki pay kesilmesi-
ni talep edebilir mi?

Evet, talep edebilirler.

19- Otomatik katilim s6zlesmeleri
kapsaminda calisanlar ek katki payi 6de-
mesi yapabilirler mi?

Calisanin Ucretinden yapilacak kesinti
disinda katki pay1 6demesi yapilamaz.
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20- Katki payi neye gore hesap edi-
lecektir?

Prime esas kazang ve emeklilik kesenegi
referans alinarak hesaplanacaktir.

21- Calisan issiz kaldiginda otomatik
katihm kapsamindaki s6zlesmesi devam
edebilir mi?

Galisan ilgili emeklilik planina devam
etmekisterse bu sozlesmeye iliskin tasarrufta
bulunma hakki calisandadir.

22- is yeri degistirdiginde; yeni is
yerinde otomatik katilim kapsaminda
emeklilik plani yoksa mevcut emeklilik
planina devam edebilir mi?

Galisan is degistirdiginde yeni isverenin-
de otomatik katilim kapsaminda bir emek-
lilik plani yok ise mevcut emeklilik planina
devam edebilir.

23- is yeri degistirdiginde; yeni is
yerinde otomatik katilim kapsaminda
emeklilik plani varsa nasil bir yontem
izlenecektir?

Galisan, isyeri degisince yeni isyerindeki
plana birikim transferi ya da plan degisikligi
ile gecis yapar.

24- Otomatik katilim disinda, bireysel
emeklilik sisteminde (BES) sozlesmesi
olan calisanlar otomatik katilima dahil
olacak midir?

Evet, otomatik katilim sistemine dahil
olma sarti tasiyan tim calisanlar sisteme
dahil olacaktir.
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25- Calisanlar otomatik katilim kapsa-
mi disindaki BES s6zlesmesiyle otomatik
katilm sistemine devam edebilir mi?

Hayir, otomatik katilim ile yeni sézlesme
baslatilacaktir.

26- Katki payi1 6demeleri nasil takip
edilecektir?

Takip ve tahsil islemleri, emeklilik sirket-
leri ve/veya bu amacla yetkilendirilecek bir
sirket tarafindan takip edilecektir.

27- isverenin iflasi durumunda ¢a-
lisanin katki payi 6demeleri nasil takip
edilir?

Calisan katki pay, isverenin taraf oldugu
9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas
Kanunu kapsamindaki haciz ve iflas yoluyla
takip bakimindan isci alacagi niteliginde im-
tiyazli bir alacaktir. Isverenler otomatik katilim
uygulamasi kapsamindaki yakumldltkleri
bakimindan Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanligi tarafindan denetlenir.

28- Otomatik katilim kapsaminda
calisandan sisteme giriste, sistemde kal-
digi siirece ve sistemden cikista hangi
tcretler alinir?

Otomatik katilim kapsaminda calisanlar-
dan sisteme girerken giris aidati, sistemden
ayrilma durumunda ise herhangi bir erte-
lenmis aidat ya da Ucret ddemesi alinamaz.
Sistemde bulundugu strece ¢alisanlarin
emeklilik hesabindaki birikimleri Gzerinden
Fon Isletim Gider Kesintisi (FIGK) disinda bir
kesinti yapilmaz.

29- Otomatik katihm kapsami disin-
da BES sozlesmesi olan bir katilimci icin
uygulanan devlet katkisi limiti bu s6zles-
meler icin de gecerli olacak midir? Yoksa
otomatik katilim icin Devlet katkis st
siniri ayrica mi belirlenmektedir?

Otomatik katilim kapsamindaki sézles-
meler icin Devlet katkisi Ust siniri BES sozles-
melerinin devlet katkisi limitinden ayri he-
saplanacakur. Ornegin, 2016 yili icin otomatik
katilim kapsami disindaki sézlesmesi icin
azami 4.941 TL devlet katkisi hesaplanirken,
otomatik katim kapsamindaki sézlesmesi
icinayrica4.941TL devlet katkisi hesap edilir.

30- Otomatik katihm kapsaminda su-
nulacak Devlet katkilarina hak edis siiresi
bulunmakta midir?

%25 oranindaki Devlet katkisi tesviki ile
1.000 TLlik bonus Devlet katkisi tegviki igin
hak kazanma sUreleri ayni olup, hak edis st-
releri asagdida yer alan tabloda agiklanmistir.

S Devlet katkisi
tamamlanan yil .

hak edis orani
sayisl
0-3 %0
3-6 %15
6-10 %35
10-Emeklilik Oncesi %60
Emeklilik Donemi %100

31- Otomatik katilim kapsaminda
elde edilen emeklilik ve Devlet katkisi-
na esas siireler, diger BES sozlesmeleri
kapsaminda elde edilen emeklilik ve
Devlet katkisina esas siireler ile birles-
tirilebilir mi?

Otomatik katilim kapsaminda elde edi-
len emeklilik ve Devlet katkisina esas streler
ile diger hak ve ydkimldlUkler otomatik ka-
tihm kapsaminda kurulmamis BES s¢zlesme-
leri ile birlestirilemez.

32- Calisanin isten ayrilmasi duru-
munda bildirimleri kime yapacaktir?
Odemeye disaridan devam etmesi miim-
kiin miduir?

Galisan isten ayrilmasi durumunda, dog-
rudan emeklilik sirketiile tim is ve islemlerini
gerceklestirecektir. Calisan katki payr 6deme-
ye disaridan devam edebilir veya hesabini
sonlandirabilir.
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