TOBB ULUSAL

TOBB Baskan
Hisarciklioglu

Oda ve Borsalarin
gelismesi

halinde sehirlerin
kazanacagini ve
sonucta kazananin
Turkiye olacagini
soyledi.

‘81 ile 81 Akademik Danisman’
ozel sektorii degisime hazirhiyor

TOBB tarafindan baslatilan “81 ile 81 Akademik Danisman” projesi ile ilgili konusan
TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, projenin hem Oda ve Borsalarin gelisimi hem
de gorev alan akademisyenlerin kariyerleri icin dnemli katkilar sagladigini belirtti.

erel kalkinmaya etkin katki saglamak amaciyla
Y Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) tarafin-
dan baslatilan “81 ile 81 Akademik Danisman”
projesi kapsaminda 81 ildeki Oda ve Borsalarin muta-
bakatla belirledikleri akademik danismanlar, TOBB 73.
Genel Kurulu'nda bir araya geldiler.
Genel Kurul'un sonunda TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
lloglu ile bulusan akademik danismanlar, TOBB camiasinin
icinde olmaktan dolayr mutlu olduklarini dile getirdiler.
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TOBB Baskani Hisarciklioglu da ddnyanin ¢ok hizli
degistigini, bu degisime Turk 6zel sektoérint hazirla-
mak amaciyla“81 ile 81 Akademik Danisman” projesini
baslattiklarini hatirlattr.

Projenin hem Oda ve Borsalarin gelisimi hem de go-
rev alan akademisyenlerin kariyerleri igin dnemli katkilar
sagladigini ifade eden TOBB Baskani Hisarciklioglu, Oda
ve Borsalarin gelismesi halinde sehirlerin kazanacagini
ve sonucta kazananin Tdrkiye olacagini soyledi.

Fotograflar: TOBB Fotograf Servisi



“Oda ve Borsalarimizi
daha da gii¢lendirmeliyiz”

Oda ve Borsalarin, ¢zel sektorin
ddmeni oldugunu vurgulayan TOBB
Baskani Hisarciklioglu akademisyen-
lere hitaben, “Her ilin, her sektorin
ihtiyaclar farklilasti. Yeni donemde
yerel kalkinma glindeminin ana ak-
tort Oda ve Borsalarimiz olmali. Oda
ve Borsalarimizi daha da guclendir-
meliyiz. Bunu da birlikte yapiyoruz.

Siz degerli hocalarimin tecru-
belerine ve birikimlerine her za-
man ihtiyacimiz var. Calismalariniz
icin tesekkur ediyorum” dedi.

Yerel ve bolgesel dlcekte dogru
politikalarin tasarlanmasi ve eko-
nomik hedeflere ulasilabilmesi
icin hem is dlnyasinin talep ve
ihtiyacinin yakindan takip edilmesi
hem de yerel kalkinma gtindemi-
nin saglikli bicimde tespit edilmesi
buyuk dnem tasiyor.

BuamaclaTOBB,"81 ile 81 Akade-
mik Danisman” projesini baslatmisti.

Oda ve Borsalarin kurumsal
kapasitelerini ve yerel veri Uretim
kapasitelerinin insasina katki veren
akademik danismanlar, il ve ilceler-
deki tim Oda ve Borsalarin yone-
tim kurulu baskanlarinin mutaba-
kata varmasi sonucu belirleniyor.

Hisarckhoglu
Karayollan
Fuari'ni ziyaret etti

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Baskani M. Rifat Hisar-
ciklioglu ATO Congresium’da di-
zenlenen 2. Karayollari, Kopriiler ve
Tuineller ihtisas Fuari'ni ziyaret etti.
Fuardaki standlari gezen ve ca-
lismalara iliskin bilgi alan TOBB
Baskani Hisarciklioglu, devletin ve
TOBB'un is diinyast icin sundugu fir-
sat ve imkanlarailiskin de bilgi verdi.

“Mesleki yeterlilik belgelendirme
hizmetini Turkiye geneline yayacagiz”

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan

Yardimcisi Ender Yorgancilar, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan dtizen-
lenen“Calisma Hayatinda Mesleki Yeterlilik
Calistayi"na katildi.

Calistayin acilisinda konusan TOBB
Baskan Yardimcisi Yorgancilar, TOBB MEY-
BEM hizmetleri hakkinda da bilgi vererek,
“Belgelendirme hizmetini Tirkiye'nin ta-
maminda yerele yaymak icin TOBB olarak
TOBB MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belge-
lendirme Merkezleri'ni kurduk. Tim Odala-
rimizi basvuru merkezi haline getirdik. Su
an MEYBEM ile 81 il ve 160 ilcede tehlikeli

mesleklerde belgelendirme yapabiliyoruz.
Sadece 1.5 yilda 65 ilimizde 20 binden faz-
la adaya belgelendirme hizmeti sunduk.
Giderek de artan bir hizmet agimiz var.
TOBB olarak bu blyiik kapasitemizle teh-
likeli ve cok tehlikeli mesleklerin tamamina
talibiz” seklinde konustu.

“Bu Is Olur” kampanyasi

Ender Yorgancilar, “TOBB Ekonomi Su-
rasi"nda baslatilan istihdam Seferberli-
di ile de dort ayda 1 milyonun lzerinde
istihdam saglandigini belirterek, TOBB
camiasl olarak “Bu Is Olur” kampanyasi ile
seferberlige destek verdiklerini kaydetti.

Acilis konusmalarinin ardindan, TOBB
MEYBEM tarafindan asansor ve makine
sektorlerinde gergeklestirilen mesleki ye-
terlilik sinavlar sonucunda belge almaya
hak kazanan adaylara belgeleri, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Dr. Mehmet
Miezzinoglu tarafindan verildi.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Dr.
Mehmet Miiezzinoglu himayelerinde
gerceklestirilen calistaya, Mesleki Yeterli-
lik Kurumu (MYK) Baskani Adem Ceylan,
TOBB Baskan Yardimcisi ve TOBB MEYBEM
Yonetim Kurulu Bagkani Ender Yorganci-
lar, Ankara Sanayi Odasi Bagkani Nurettin
Ozdebir, Hak-is Genel Bagkani Mahmut
Arslan, MYK tarafindan yetkilendirilen yet-
kilendirilmis belgelendirme kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslar temsilcileri katildi.
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Kiresel
ekonomide
dalgali
denizlerde

yol alindigina
deginen

TOBB Baskani
Hisarciklioglu
bolge
cografyasinin zor
bir dénemden
gectiginden soz
etti.

“Reform atesini hep canh
tutmali, hizh olmahyiz”

Diinya Bankasi is Ortami Raporu Bilgilendirme Toplantisi'nda konusan Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi Baskani M. Rifat Hisarcikhoglu, “Eger diinyada ilk 10 ekonomi arasinda
olmayi hedefliyorsak, reform atesini canli tutmaliyiz ve yatinmci glivenini yeniden tesis
etmek icin ¢cok hizl ve kararli adimlar atmaliyiz” dedi.

tinya Bankasi Is Ortami Raporu'nun degerlen-
D dirildigi “Turkiye'de is Ortami” toplantisi, TOBB

istanbul Hizmet Binasi'nda TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde, Gimriik ve Ticaret
Bakani Bilent Tufenkci ve Ekonomi Bakanligi Miistesari
ibrahim Senel’in katilimiyla gerceklestirildi.

Ekonomi Bakanhgi, GUmrik ve Ticaret Bakanhdi ile
Gelir idaresi Baskanligi'nin st diizey biirokratlan Turkiye
tarafindan gerceklestirilen iyilestirmeler ve reformlar
hakkinda bilgilendirmede bulunurken, STK'larin temsil-
cileri de 6ntmuzdeki donemde odaklanilmasi gereken
konular ve reform alanlarini masaya yatirdilar. Toplantida
YOIKK tyesi bakanliklarin yetkilileri, Diinya Bankasi Is
Ortami Raporu'nun anket katilimcilari, is dinyasi 6r-
gutlerinin temsilcileri, mali mUsavirler ve sektdr meclisi
temsilcileri ile istanbul'da bulunan Oda ve Borsalarin
temsilcileri yer ald.
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“Kamu ve 6zel sektor el ele vermeli”

Toplantinin agilisinda konusan TOBB Baskani Hisar-
cikhoglu, Tarkiye'nin hedeflerine ulasmasini, daha fazla
yatinm ¢ekmesini, daha huzurlu olmasini, daha zengin
olmasini istediklerini vurguladi. Bunun igin de kamu ve
ozel sektdrin el ele verip, dogru stratejileri uygulamasi
gerektigini ifade eden TOBB Baskani Hisarciklioglu, bu
sUrece daima destek veren Bakan Bulent Tufenkci'ye
tesekkUr etti. DUnyanin ilging bir zamandan gectigini
bildiren TOBB Baskani Hisarciklioglu, “Ingiltere’nin AB'den
cikig karari Brexit, Avrupada artan teror olaylari ve asiri
u¢ siyasetin yukselisi, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki
baskanlik se¢imi, diinya giindemine damgasini vurdu.
Kuresel ekonomi, hala kriz &ncesi seviyelere ulasamadi.
Ustelik giderek biytyen korumacilik tehlikesiyle karsi
karsiyayiz. Amerika Birlesik Devletleri'ndeki yeni yonetim,
Avrupadaki secimlerde yikselen populizm; korumacilik



yanlisi politikalarin artacadi sinyalini veriyor.
Diinyada bunlar olurken, cevre cografya-
mizda sikintilar devam ediyor. Suriye'de ve
Irak'ta uzun yillardir karmasa devam ediyor.
Yine bu slrecte, sozde birbiriyle alakasi
olmayan terér érgutleri, ayni anda tlkemizi
hedef aldi. Ama en dnemliolayr 15 Temmuz
gecesi yasadik. Milletimiz ve devletimiz,
hain ve canice bir darbe girisimi sonrasinda,
ucurumun kenarindan déndt. Ama bu mil-
let, ayada kalktr ve hain darbecileri yenilgiye
ugratti”diye konustu.

“Kiiresel rekabette daha
iyi yerlerde olmaliyiz”

Kuresel ekonomide dalgali denizlerde
yol alindigina dedinen TOBB Bagkani M.
Rifat Hisarciklioglu, bolge cografyasinin zor
bir donemden gectiginden s6z etti. Son
iki yilda zor gUnler yasansa da bardagin
bos tarafina fazla odaklanildigi kanaatinde
oldugunu ifade eden TOBB Baskani Hisar-
ciklioglu sunlari sdyledi:

“Bu durum, maalesef ekonomimizin di-
namizmini, girisimcilerimizin gictnd, son
yillarda atilan yatirnmci dostu reformlari gor-
memizi engelliyor. Son yillarda Turkiye'de
is ortaminin iyilestirilmesi icin neler yapildi
bunlarr konusalim istiyoruz. Bundan sonra
Turkiye'de is ortaminin daha da iyilesmesi
icin neler yapacagimizi konusalim istiyoruz.
CUnku kuresel rekabette daha iyi yerlerde
olmak zorundayiz. Burada kuresel 6lcekte
kullanilan gostergelerden en énemlilerin-
den biri Dinya Bankasi'nin Doing Business
siralamasidir. Burada maalesef istedigimiz
noktada degiliz. 190 lke arasinda 69'uncu

siradayiz. Alt kinlimlarda 22. sirada oldugu-
muz gosterge de var, 128. sirada oldugu-
muz gosterge de var. Hedefimiz de ¢ok net.
Madem dinyanin en glglt 20 ekonomisi
arasindayiz ve ilk 10'u hedefliyoruz, o zaman
tdm gostergelerde ilk 20 icinde olmaliyiz.
Bunun icin iki sey yapmamiz lazim. Birincisi
reform atesini canli tutmaliyiz.

“Artik daha yiiksege sicramamiz lazim”

Yatinmci gUvenini yeniden tesis etmek
icin cok hizli ve kararl adimlar atmamiz
lazim. Turkiye, artik icine kapanir, kendine
gelemez diyenlere inat, daha yUksege
sicramamiz lazim.

Aslinda son doénemde cok guzel isler
de yapildi. Hikimetimiz cok dnemli adim-
lar atti. Sirket kuruluslarinda odalarimiz tek
durak ofis haline geldi. Yatirimlarin proje
bazinda desteklenmesine iliskin diizenleme
cikt. Ozellikle KOBI'lerimiz icin devrim niteli-
ginde olan Tasinir Rehni Kanunu ¢ikti. Vergi
konusunda dnemli sorunlarimizi ¢ézen iki
tane dnemli torba kanun hayata gecti. Kang-
ren hale gelen sistemi islah etmeye calisan
bilirkisilik kanunu ¢ikti. Krediye erisimde dun-
yaya ornek olacak KGF uygulamasiyla 250
milyar liralik bir kredi imkani sirketlerimize
sunuldu. Sanayimizin 6zellikle araziye erisim
sorunlarinin ¢oztminde ciddi bir reform
niteligi tastyan Uretim Reform Paketi Meclis
giindeminde. is davalarinda arabuluculuk
reformu son asamasina geldi. Son 50 yilda
bes kere Meclis'e gelmesine ragmen bir tir-
It yasalasamayan 193 maddelik Patent Ka-
nunu, Ug gun gibi kisa bir sirede Meclis'ten
gecti. Bunlar yatirmcilara devletin sahip ¢ik-

tiginin en énemli gdstergesi. Turk devletinin
reform istahinin da kanitidir. Bu tr reformla-
ra hizkesmeden devam etmemiz gerekiyor.
Ama yapmamiz gereken bir sey daha var.
Yaptiklarimizi daha iyi anlatmamiz gerekiyor.
Reformlari bir iletisim stratejisi cercevesinde
kamuoyuyla ve yatirmcilarla dtzenli sekilde
paylasmamiz gerekiyor. CinkU aslinda yati-
rim ortami dedigimiz konu bir algr meselesi.
Sizin ne kadar iyi veya kott oldugunuz kadar,
nasil algilandiginiz da 6nemli bir faktor.

“Tiim is diinyasi orgiitleriyle
birlikte calisiyoruz”

Bugun salonda Dunya Bankasi'nin Do-
ing Business anketlerini dolduran sirket-
lerimizin ve musavirlerimizin temsilcileri
ile beraberiz. Belki, bugin konusacagimiz
reformlarin bir kisminrilk defa burada duya-
caksiniz. Belki bazilarinda diizenleme yapild,
ama uygulama sikintilari var. iste tim bunlan
daha etkili bir iletisim stratejisi ile asabiliriz.
Yani énce reformlari yapacagiz, sonra bunlari
sizlere anlatacagiz, uygulamada yasanan so-
runlari sizden dinleyip, gerekirse ince ayarlari
yapacagiz. Bdylece tlkemizi Doing Business
siralamasi basta olmak Uzere tim kiresel
siralamalarda Ust siralara taslyacagiz”.

Bu toplantiyr uzun sdreli bir isbirliginin
ilk asamasi olarak gordugina belirten TOBB
Baskani Hisarciklioglu, artik daha fazla bir
araya geleceklerini anlatti. TOBB olarak bu
streci baslattiklarini ancak TiM, TUSIAD, MU-
SIAD, YASED basta olmak (izere tim is diin-
yasi orgUtleriyle birlikte calistiklarini bildiren
TOBB Baskani Hisarciklioglu, "Hikimetimiz
de sagolsun bizim surekli arkamizda. Gim-
rik ve Ticaret Bakanimiz Bulent Tufenkci
bugin bizlerle. is diinyasi dostu, bdyle bir
bakanimiz oldugu icin gercekten ¢ok sans-
liyiz. Tasinir rehni ve sirket kurulus islemleri
basta olmak tzere bircok reformda kendisi-
nin bizzat imzasi var. Ayrica, bu reformlaricin
cok dnemli bir platform olan Yatinm Ortami-
nin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulunun
koordinasyonundan sorumlu Mistesarimiz
Ibrahim Senel ve cok kiymetli birokratlari-
miz bizlerle. Dinya Bankasi Doing Business
Reform Danisma Grubu'ndan Sayin Iva Ha-
mel de bugin misafirimiz. Hem son dénem-
deTurkiyede yapilanlar bizlerden dinlemek,
hem de basarili reform uygulamalar konu-
sunda bizlere bilgi vermek icin aramizda.
Kendisine de davetimize icabet ettidi icin
tesekkur ediyoruz”ifadesini kullandi.
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TOBB Kadin
Girisimciler
Kurulu Baskani
Evrim Aras
Gelecegi
Yazan Kadinlar
Projesinin
Tarkiye'deki
kadinlara ¢ok
farkli bir vizyon
katacagina
inandigini belirtti.

¥ i

elecegi yazacak kadinlara

mobil teknoloji egitimi
TOBB, Turkcell ve TOBB Kadin Girisimciler Kurulu isbirliginde gerceklestirilen
"Gelecedi Yazan Kadinlar Projesi"nin egitimleri, 18 ilde yaklasik bin 400 kadinin

katihmiyla basladi. Projeyi degerlendiren TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, yeni
donem teknolojileriyle bulusacak kadinlarin gliciine inandigini sdyledi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun kadinlara mobil

teknoloji egitimi vermek icin baslattigi Gelecegi
Yazan Kadinlar isimli projenin birinci asama egitimleri start
aldi. Proje kapsamindaki egitimlere, yapilan sinavlarda
basarili olan, Turkiye'nin 18 ilinde yaklasik bin 400 kadin
katiliyor. Egitimlere katilan kadinlarin, strecin sonunda,
teknoloji sektoériinde calismak veya mobil teknolojileri kul-
lanarak is fikirlerini hayata gecirmek icin gerekli becerileri
kazanmalari hedefleniyor.

T Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Turkcell ve

“Oncii olmak zorundayiz”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu projeye iliskin
olarak yaptigi degerlendirmede, caga ve gelisen tekno-
lojilere ayak uyduramayanlarin yarisin disinda kalmaya
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mahkdm oldugunu belirterek, “Dun 6grendigimiz seyler,
bir bakiyorsunuz bugin gecerliligini kaybetmis. Onun icin
hem birey, hem sirketler, hem Ulke olarak gelisen dunyays,
teknolojiyi takip etmek, yakalamak, hatta basarili olmak icin
bu teknolojilerde 6ncii olmak zorundayiz. Ben kadinlarin
glcine hep inandim. Onlari gelisen teknolojiyle bulustu-
racak bu projenin de ¢ok olumlu sonuglar doguracagina
inancim tam”diye konustu.

GelecediYazan Kadinlar Projesi'nin Turkiye'deki kadinlara
cok farkli bir vizyon katacagina inandigini belirten TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Evrim Aras ise sunlari
soyledi:"Yeni teknolojilere cok hizll adapte olan kadinlarimiz
icin dnemli bir projeyi baslatiyoruz. Kadin girisimcilerimiz
buradan 6grendikleri mobil yazilim gelistirme becerileriyle
kendi islerinde fark yaratacak uygulamalara sahip olacaklari



gibi teknoloji ve hizmet sirketleri-
nin ekosistemlerine de dahil ola-
bilecekler”

Gelecegi Yazan Kadinlar Pro-
jesi, Turkiye'nin geng ve dinamik
nfusunun yarisini olusturan ka-
dinlarin, cagin teknolojilerindeki
yetkinliklerini artirmak Gzere Tur-
kiye capinda gerceklestirilen en
genis kapsamli teknoloji egitimi
olarak dikkat ¢ekiyor.

Turkcell elcileri tarafindan veri-
len egitimler, projenin uygulanaca-
g1 18ildeki Oda ve Borsalar ile TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi,
istanbul Gedik Universitesi, Istanbul
Aydin Universitesi ev sahipliginde
gerceklestiriliyor.

illerdeki kadinlara ulasiimas
Turkiye'nin en genis kadin girisimci
ag olan TOBB Kadin Girisimciler I
Kurullar tarafindan saglandi.

Egitim icerikleri ise Turkcell ta-
rafindan olusturuldu. Katilimcilar
Gelecegi Yazan Kadinlar egitimle-
rinin on-line iceriklerine gelecegi-
yazanlar.turkcell.com.tr adresinden
erisim sagliyor.

‘Silikon Vadisi’ yolu

Egitimi basariyla tamamlayarak
is plani hazirlayan kadinlar icinden
yapilacak se¢im sonucunda belir-
lenecek girisimci adaylari, Silikon
Vadisi'ni ziyaret edecek, Turkiye'nin
dnde gelen girisimcilerinden men-
torluk alacak ve isini ileriki asama-
lara tasimak isteyenler potansiyel
yatinmcilarla bir araya getirilecek.

Egitimlere katilacak kadinlarin
855’1 lisans 6grencisi, 336'1 lisans
mezunu, 74 ylksek lisans 6gren-
cisi, 27'1 6nlisans mezunu, 251 6n-
lisans 6grencisi, 251 yuksek lisans
mezunu, 9'u lise mezunu, 8' ise
doktora mezunu.

Basvurularin iller bazinda sa-
yilarina bakildiginda ise soyle bir
tablo ortaya cikiyor: Istanbul 481,
Ankara 256, izmir 133, Karabik 59,
Kayseri 52, Diyarbakir 50, Adana 46,
Antalya 44, Eskisehir 44, Trabzon 33,
Elazi§ 32, Gaziantep 32, Samsun
29, Aydin 16, Denizli 16, Sivas 14,
Sanliurfa 13, Van 9 kisi.

Basbakan Binali Yildirim, is diinyasi ile bir araya geldi

trkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Basbakan
Binali Yildirim'in Dolmabahce Basbakanhk
Ofisi'nde is dlinyasi temsilcileriyle bir araya
geldigi iftar programina katild.

Basbakan Yildirim, iftar programindaki ko-
nusmasinda, “dlinyanin en cémert ve destek
unsurlari iceren proje bazli tesvik sistemi”ni
yaptiklarini dile getirdi. is adamlarindan ufuk-
larini genis tutarak, kararlar almasini isteyen
Basbakan Yildinm, “Biitlin enerjimizi buna
verecegiz. Calisacagiz, cabalayacagiz, bircok
Ulkede olmayan biyuk bir kaynagimiz var,
geng niifusumuz var. Paraniz olur, petroliiniiz
olur ama insan kaynaginiz olmazsa bir sey
ifade etmez. Iste bizim bdyle biiyiik bir kay-
nadimiz var. Bu kaynagi terérle gélgeleme-
yelim. Bu kaynagimizi tlkemizin blytumesi,

kalkinmast icin sisteme dahil etmemiz lazim.
Bunu da nasil yapacagiz? Yatirimlari artiraca-
gi1z. Ekonomiyi canlandiracagiz. Birligimizi,
beraberligimizi, kardesligimizi saglamlasti-
racagiz. Huzuru, gliveni, istikrar kalici hale
getirecegiz” diye konustu.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu'nun da
katildigi programa; Basbakan Yardimcisi Meh-
met Simsek, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekdi,
GUmrik ve Ticaret Bakani Bulent Tiifenkci, AK
Parti Genel Baskan Yardimcisi Cevdet Yilmaz,
Grup Baskanvekili Mehmet Mus, TUSIAD Y6-
netim Kurulu Baskani Erol Bilecik, MUSIAD
Genel Baskani Abdurrahman Kaan, TiM Bas-
kani Mehmet Biiyiikeksi, DEIK Baskani Omer
Cihad Vardan, ASKON Genel Bagkani Mustafa
Koca, KAGIDER Baskani Sanem Oktar'in da yer
aldigi 160'a yakin davetli istirak etti.

Is diinyasinin 6niinii acacak tedbirler istisare edildi

‘H T Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Je

3 {

Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, Maliye
Bakani Naci Agbal ile goriisti. Basina ka-
pali gerceklesen goriismede, KDV ve gelir
vergisi basta olmak Uzere is diinyasinin
onuinl acacak tedbirler istisare edildi.

T urkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile TSE arasinda
imzalanan “Cografi isaretlerin Denetimi” konulu pro-
tokol kapsaminda ilk denetim Corum Ticaret Borsasi'nin

tescilli Griint “Corum Leblebisine” yapildi.

TSE ile TOBB arasinda “Cografi isaretler Alaninda isbirligi
Protokoll”imzalanarak Oda ve Borsalara denetim konusun-

da teknik destek verilmesine karar verildi.
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