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“TOBB ETU,

gelecegim

icin bir firsat oldu”

TOBB ETU mezunu Rahmi Onur Ozgiir, “TOBB ETU'de 6grenci olmayi
gelecegim icin bir firsat olarak gordiim ve tercihlerimde ilk siraya aldim.
Alaninda isim yapmis kisilerden aldigim egitim, yaptigim stajlar her giin
kendime yeni bir seyler eklememi sagladi” diye konustu.

OBB ETU Iktisat balim( 2010

Egitim-Ogretim yili mezunu

Rahmi Onur Ozgur, “Ogrenci-

likte yasadigimizi dustindidga-
muz zorluklar aslinda kariyer hayatimizda
bizi 6zel sektdriin yogun is temposuna
kolayca adapte ederken, profesyonel is
hayatina hizli bir giris yapabilmemiz i¢in
cok buyuk bir avantaj oluyor”dedi. Rahmi
Onur Ozgtr, sorularimizi yanitladi.

Bize kendinizden bahsedebilir
misiniz?

1987 Ankara dogumluyum. 2010 yilin-
da TOBB ETU iktisat boliminden mezun
oldum ve Hacettepe Universitesi pazar-
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lama yuksek lisansina bagladim. 2012 yi-
linda TurkTraktor Pazarlama Departma-
ni'nda bayi gelistirme uzmani olarak ise
basladim. Kisilik olarak insanlarla ic ice
olmayi, seyahat etmeyi, farkli ktltdr ve
insanlarla tanismayi, arastirarak yeni seyler
ogrenmeyi seven birisiyim. Hayat felsefe-
mi ugrastigim seyde her zaman en iyisi
olmayi hedeflemek olarak 6zetleyebilirim.

TOBB ETU'de iktisat béliimiinden
mezun olmanin kariyer hayatinizda
size ayricaliklar sundugunu diisiinii-
yor musunuz?

TOBB ETU'de 6grenci olmayi gele-
cegim icin bir firsat olarak gordim ve

tercihlerimde ilk siraya aldim. Alaninda
isim yapmis olan kisilerden almis oldu-
gum egitim, yapmis oldugum stajlar,
kazandigim arkadasliklar, ayni zamanda
arastirmaci ve yenilik¢i kisiligim her gin
kendime bir seyler eklememi sagladi.
Ogrencilik désneminde beni mutsuz
eden; tatillerin kisa olmasi (hatta bence
hic olmayan), yogun ders programi ve
uzun sureli stajlarin artisint ise basladigim
zaman anladim. Ogrencilikte yasadigimizi
distindigimuz zorluklar aslinda kariyer
hayatimizda bizi 6zel sektérin yogun is
temposuna kolayca adapte ederken, pro-
fesyonel is hayatina hizli bir giris yapabil-
memiz i¢in ¢ok buydk bir avantaj oluyor.

2010-2012 egitim 6gretim yillar
arasinda Hacettepe Universitesi'nde
hangi bolimde yuksek lisansinizi
tamamladiniz? Teziniz ile ilgili neler
paylasmak istersiniz?

YUksek lisansim pazarlama bolumiinde
ve devam etmekte. Universite hayatimin
aksine yuksek lisansta bolimun en basarili
ogrencilerinden biriydim. Pazarlama ala-
ninda kendimi buldum. Bir cok farkli sek-
tor ve konuda projeler hazirlama firsatim
oldu. Buyuk keyif aldim. Tezimde “Marka
Sermayesinin Tuketici Satin Alma Kararina
Olan Etkisi"ni ele aldim. Tez yazmaktan
cok keyif aldigimi soyleyemeyecegim,
zira henlz tezimi tamamlamis degilim.

Ko¢ Holding A.S. ile tarimsal
ekipman lreticilerinden CNH’in or-
takhginda yonetilen TiirkTraktor fir-
masinda calisiyorsunuz. Firmadaki
pozisyonunuzdan ve is taniminizdan
bahsedebilir misiniz?

YUksek lisansa devam ederken ayni
zamanda is arama slrecime de bagsladim.
Istedigim isi bulmam yaklasik bes ay stird.
2012 yiindan beri calistigim Pazarlama De-
partmani Bayi Gelistirme ve MUsteri Yoneti-
mi Madurlugt’nde su an yonetici olarak tg
kisilik bir takimin sorumlugunu Ustlenmek-
teyim. Takim olarak, New Holland ve Case
IH markamizin bayi agini ydnetmek ve
gelistirmek ile sorumluyuz. Turkiye gene-
linde genis bayi agimizi musteri ihtiyag ve
gereksinimleri dogrultusunda gelistirmek
ve bayi hizmet kalitesini en Ust seviyede
tutmak icin calismalanimizi strdiiriiyoruz. Is
tanimimiz ¢cok dinamik, Turkiye genelinde



cok yogun bir seyahat programimiz var.
Farkli bolgelerden farkli insanlarla bir araya
geliyoruz. Surekli arastirarak yeni seyler
ogreniyoruz. Bu sayede hala ise basladigim
ilk glinkd heyecanimi koruyabiliyorum.

TiirkTraktor firmasinda calismak is-
teyen TOBB ETU mezunlariicin ise giris
sureci ile ilgili bilgi verebilir misiniz?

TurkTraktor'in cok profesyonel bir IK
stireci ve yapllanmasi var. Ihtiyac duyulan
pozisyon icin ©nce bir aday havuzu olus-
turuluyor. Havuz icinde kriterlere uygun
adaylar icin insan kaynaklari, yonetici ve
mudir panel mulakatlari, Gst yonetim
mulakatlari ve genel madirimuzin go-
risme ve onayl ile sonlanan bir secim
sUreci var. Bu surec icerisinde departmana
gbre 4 - 6 arasinda degisen mulakat asa-
malari olabiliyor. TOBB ETU'den bir cok
6grenci stajlarini TurkTraktor'de yapiyor.
Hatta bazilari ile birlikte ¢alisma firsatimiz
oluyor. Bu durum hem onlar hem de bizler
icin bir firsat haline gelebiliyor. Bu staj im-
kanlariile calisma hayati hakkinda fikir sa-
hibi oluyorlar, is yerinde sorumluluk alma-
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y1 is takip etmeyi ve kurumsal bir yapi da
nasil calisacagini deneyimlemis oluyorlar.

TOBB ETU Mezunlar Dernegiileil-
gili diistincelerinizi 6grenebilir miyiz?

Bu konuda caba sarf eden mezun ar-
kadaslarimiz var. Fakat hala gelisime acik
olan ¢ok fazla konunun oldugunu dusina-
yorum. Bunun igin kisa, orta ve uzun vadeli
planlar yapilarak ciddi butceler ayrilmasi
gerekiyor. Mezunlar Dernegi'nin bana, ai-
leme, cevreme ve yasamima bir katki sag-

lamasinin gerekli oldugunu dustntyorum.
Gonulister ki mezun olarak gidebilecegim,
ailem ve arkadaslarimla vakit gecirebilece-
gim, sosyal aktivitelere katilabilecegim bir
yasam alani olusturulsun. ileride neden
olmasin. Belki biz mezunlar da bu konuda
daha fazla caba sarf etmeli, daha talepkar
olmali, dneriler ile giderek bu konuda ¢aba
sarf eden arkadaslarimizi desteklemeliyiz.
Her sey klctk adimlar ile baslar. Ben de
TOBB ETU ailesinin bir parcasi olmaktan
gurur duyuyorum.
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