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FINANS DUNYASINDAKI i
KADINLAR ESITLIK iSTIYOR

‘Finans Dlnyasinda Kadin"arastirmasina gore finans alaninda
calisan kadinlar yuzde 50'nin tizerinde olmasina ragmen

sektordeki erkek calisanlara oranla kendilerini dezavantaijli
goriyor. Yuzde 70’ finans dinyasinda kadinlarin liderlik -,
bazinda yetersiz temsil edildigini disuntyor. :

w70 | %69 %60

FINANS, TURKIYE'DE KADIN KiMLiGimMiz KARIYERiIMIiZE YENi
CALISMAK iCiN NEDENIYLE SEKTORDE BASLASAK YiNE
ZOR BiR SEKTOR DEZAVANTAJLIYIZ FINANSI SECERDIK

e




HABER

eloitte, CFA Society Istanbul

isbirligi ile yapilan ‘Finans

Dulnyasinda Kadin" arastir-

masina gore finans alaninda
calisan kadinlarin temsil orani %50'nin
Uzerinde; fakat kadin calisanlarin dnemli
sorunlari bulunuyor.

Kadinlar, sektordeki erkek calisanlara
oranla kendilerini dezavantajli goruayor,
cocuklarina finans sektdrinde calismayi
gonul rahathgiyla dGnermiyor.

Dinyada erkeklerin isglclne katihm
orani yaklasik %80 ve kadinlarinki %50
iken; bu oranlar TUIK verilerine gore Trki-
ye icin ise siraslyla %71,6 ve %31,5 olarak
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one cikiyor. Ustelik alarm veren tek tablo,
bu konu degil. Zira kadinlarin temsil ora-
ninin yuksek oldugu dlkeler ve sektorler-
de bile kadin calisanlarin énemli sorunlari
mevcut. Finans dtnyasindaki kadinlar pek
cok konuda iyilestirme bekliyor.

Pisman degiller ama 6nermiyorlar
Arastirmaya katilanlarin %70’ finans
dinyasinin 6zellikle Turkiye'de ¢alismak
icin zor bir sektor oldugunu, %69'u ise
kariyer yolculuklarinda kadin kimliklerin-
den otUrl dezavantajli duruma distikle-
rini belirtiyor. Buna ragmen, katilimcilarin
%60t eger kariyerlerinin basinda olsalar

yine finans dinyasinda ¢alismayi tercih
edeceklerini ifade ediyor.

Katilimcilarin cogu finans dinyasinda
bir kariyer yolu ¢cizmekten pisman ol-
madigini belirtse de kizlari icin finans
dunyasini gozu kapal énermiyor. Kendi
kizlariniya da ailelerinden baska bir geng
kadini finans dinyasina tesvik etme ko-
nusundaki soru karsisinda katilimcilarin
sadece %8'i her tUrlU destegi verecegini
iletiyor. %38'i de ancak gerekli uyarilari
yaparak tesvik edebilecegini belirtirken;
%8'i vazgecirmeye calisacagini, %24'G
kesinlikle tavsiye etmeyecegdini ve %22'si
yorumsuz kalacagini ifade ediyor.
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Seslerini erkekler
kadar duyuramiyorlar

Ozellikle ailevi yukimlilikler konu-
sunda finans dinyasinin notu pek par-
lak degil. Arastirmaya katilan kadinlarin
sadece %6'si finans dinyasinin ailevi
ylukamlaltkler konusunda anlayish ol-
dugunu, %53'0 zaman zaman anlayish
oldugunu, %41' ise hi¢ anlayisl olma-
digini dtstntyor. Ailevi yukumluluk-
lerini yerine getirirken kariyerinin zarar
goérmedigini dusdnen finans dinyasi
kadinlarinin orani ise sadece %17. Ote
yandan, finans dinyasinda kadinlar ses-
lerini erkeklerinki kadar duyurabildiklerini

dtstinmuyor. Kadinlarin yalnizca %64'G
codu zaman ve %26'si bazen fikirlerine
erkek calisanlarin gorasleri kadar deger
verildigini ifade ediyor. Ayrica, arastir-
madan finans dinyasinda performans
degerlendirmelerinin adaletsiz olmadigi
yonunde bir algl oldugu ortaya ¢ikiyor.
Katilimcilarin %70, finans dinyasinda
kadinlarin liderlik derecesinde/C seviye-
sinde yetersiz oranda temsil edildigini
dusdanayor.

Kadinlarin %69'u terfi degerlendirme-
lerinde kadin ve erkelerden esit seviyede
performans beklendigini disinduklerini
ifade ediyor.

Neler yapilmali?

Kadinlardan daha yuksek performans
beklendigini dustnenlerin orantise sade-
ce %21 seviyesinde kaliyor. Fakat is paraya
gelince durum farkl; Gcret adaletsizli-
gi kadinlarin gindemindeki dnemli bir
konu olarak ortaya cikiyor. Arastirmaya
gore her 2 kadindan 17, kendileri ile ayni
pozisyonda gorev alan erkeklerin daha
fazla Gcret aldigini dtstinUyor.

Kadinlari finans dunyasina cekmek icin
yapilmasi gerekenler ise s6yle siralaniyor:

D Calisanlar icin rol model olabilecek
kadin lider 6rneklerinin gortnurlGgunin
artiriimas.

D Esnek/uzaktan calisma olanagi.

D Formal ya da informal mentorluk
programlari.

D Tanimlanmis kariyer plani ve egitim-
gelisim programlari.

En cok sikayet edilen konular

Kadin ¢alisanlarin finans sektorin-
den/finans birimlerinden ayrilmay di-
siinmelerine neden olacak sorunlar énem
sirasina gore su sekilde siralaniyor:

D is/6zel yasam dengesinin olmamasl.

D Terfi/yUkselme firsatlarinin

sinirh olmast.

D Risk unsurunun ytksek olmasi.

» Ucretlerin distik olmasi.

D Esnek/uzaktan calisma.

sisteminin olmamasi.

D Finansin erkek egemen bir

dunya olmasi.

Bu arada Deloitte Turkiye Danis-
manlik Is Birimleri Lideri Sibel Cetinkaya
raporla ilgili olarak yaptigi agiklamada,
“Turkiye'de finans dUnyasinda kadinlarin
is glcunde temsil orani ¢cok olumlu bir
noktada olsa da yaptigimiz arastirma-
ya gore finans dinyasindaki kadinlarin
iyilestirme bekledigi bircok konu ve bu
konular hakkinda yapilmasi gerekenlere
dair pek cok 6neri var” dedi.

XCFA istanbul Society Genel Sekreteri
llke Takimoglu Homris ise “Finans sektori
kadina en ¢cok yer veren sektorlerden biri
oldugu icin sansliyiz. Bu sene tGglncdsu-
nuU gerceklestirdigimiz Women in Finance
anketi ile konuyu bir adim oteye tasidik
ve arastirma finans dinyasindaki kadin-
larin seslerinin duyulmasi icin bir kanal
acti”diye konustu.
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