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Isletmelerimizin biiyiik
cogunlugu dusuk teknolojili
tesisler. Bu tesislerde tiniversite
egitimi almus olan genclere
yeterince is imkanlan
saglayamiyoruz. Teknoloji duzeyi
yuksek tesislerin kurulmasi
gerekiyor.

on gunlerin en dnemli konusu
egitim seviyesi yUkseldikce ar-
tan issizlik orani. Bununla ilgili
calismalar ve analizler yapiliyor.
Okuyarak daha kolay is bulmak ve
daha fazla kazanmak isteyen genclerin
onundeki en blytk engel bitirdikleri bo-
[imlerde yeterince is glcU piyasasinda
yer bulamadiklarini géridyoruz. Egitim
aldigi alanda is bulamayanlar farkl sektor-
lere yonlenerek mesleklerini ve aldiklari
egitimi icra edemiyorlar, bu ydzden mut-
suz birey olarak toplum i¢inde yasamaya
baslyorlar.
Egitim seviyesi yukseldikge is arayan-
larin sayisi, is glctne katilma istegi ar-
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tiyor. Egitim seviyesi yUkselen genclere
nasil yeniisimkanlari agilabilir sorusunun
cevabiniaramaliyiz. Son yillarda her sehre
bir Universite Projesi kapsaminda acilan
devlet Universitelerini ve apartman kat-
larinda agilan vakif Gniversitelerinin du-
rumunu gdzden gegirmemiz gerekiyor.
Yiksek Ogretim Kurumu'nun yayin-
lamis oldugu istatistiklere gore on lisans,
lisans, yUksek lisans ve doktora 6grencisi
olarak kayith toplam 7.2 milyon 6gren-
ci var. Ogrencilerin cinsiyet dagilimina
bakildiginda ylzde 54'UnU erkek, ylzde
46's1 ise bayanlardan olusuyor. Egitimin
dagihmiise iki yillik &n lisansta ylzde 40,
lisansta ylzde 56, ylksek lisansta ylzde
6.6, doktora ise ylzde 1.25. Yilda orta-
lama 600 bin 6grenci Universiteye giris
yapmakta. Universiteyi bitiren genclerin
saylisl ise 550-600 bin arasinda degisiyor.
Mezun olanlarin yizde 80'ni is bulmaya

calisiyor.

Nasil is kapisi bulacagiz?

Ulke olarak sorumuz bu insanlar icin
nasil is imkanlari veya is kapisi bulmamiz
gerekiyor. Oncelikle tilkemizdeki tesisler-
de alt yapi olarak Universite mezunlariigin
yeterli sayida ¢alisma ortami olmadigini
gormekteyiz. Tesislerimizin ylzde 62 si
dUsUk teknoloji yogunluklu isletmeler. Bu
tesislerin hizla sayisini azaltilmali bunun
yerine orta ve yUksek teknoloji yogun-
luklu Uretim altyapisi hazirlamaya bas-
lanmali. Bu tesislerin hazirlanabilmesi icin
dinya ile rekabet edilebilecek sartlarin
olusturulmasi ve desteklerin saglanmasi
gerekmekte.

Artik dinyada ne Urettiginizin bir an-
lami yok, her yerde her tdrlG Grtn Gre-
tilmesi icin is glcl, hammadde, yatirim
ortamlari igin rekabet ortami var. Bircok
Ulke teknoloji duzeyi yUksek, katma deger
ortaya ¢ikaran yatinmlar kendi Ulkelerine
cekmek icin uluslararasi firmalara cazip
teklifler sunmakta tesvik etmekte vergi
indirimleri saglamakta

Firmalar tercihlerini yaparken sade-
ce ekonomik tesvikler yerine jeopolitik
durum, siyasi riskler, on gorulebilirlik gibi
Ulke icindeki siyasi rekabet ortaminin
kendilerine zarar verip vermeyecegine
gore yatinm karari almaktalar.

Riskler var

Son yillarda tlkemizde dogrudan ya-
tinmlarda yukarida saydigimiz risklerin
sirket yatirimlari i¢in ciddi tereddUtler
dogurdugunu is cevreleri ve sivil top-
lum kuruluslari dillendirmekte buna gore
hareket edilmesi konusunda kamuoyu
olusturmaya calismaktalar.

Yabanci yatirimcilarin bir kisminin
daha cok sicak para olarak tabir edilen
borsa ve faiz gibi yatirimlara yonelmekte,
bunlarin da Ulke ekonomisinde yeni is
imkanlarinin ortaya ¢ikariimasinda bir
fayda saglamadigini goriyoruz.

isletmelerimizin blyik cogunlugu
distk teknolojili tesisler, bu tesislerde
Universite egitimi almis olan genclere
yeterince is imkanlari saglayamiyoruz.
O zaman yapilmasi gereken teknoloji
dUzeyi ytksek tesislerin kurulmasi. Su an
bu tesisleri kuracak alt yapimiz ve serma-
yemiz olmadigina gore disaridan yuksek
teknoloji Ureten, gelistiren firmalara Ul-
kemiz icinde yatirim yapmasini tesvik
etmemiz gerekli. Bunu saglamak icin di-
ger Ulkelerden daha iyi imkanlar sunmak
gerekiyor. Buna gore Universitelerdeki
egitim kalitesinin artirilmasi ve yenilik-
lerin ortaya konmasi gerekli. Universite
egitimi almak insanlara diploma vermekle
hayatta her sey bitmiyor.

Kalitede geri siralardayiz

Ulkemizin Gniversite egitim kalite si-
ralamasinda bircok alanda ¢ok gerilerde
oldugu goruyoruz. Bu konuda arastirma
yapan kuruluslarin bircogunda maalesef ilk
500 Universite siralamasina girmekte bile
zorlanmaktayiz. Siralamaya giren Universite
sayimiz ise bir veya ikiyi gecmemekte.



Siralamaya giren Gniversiteler; is Giiciine

is Giiciine Katilan

Yillar is Giicii (Bin) |st(i;|i:?m Universit'e Mezunu Katilim Orani % Olizsil::“:b
D QS World'de: 420-430 araliginda Bil- S

kent, 2004 2524 2215 233 308 789 12,2

D TheTimeshighereducation'da: 400-500 2005 2757 2481 223 277 779 10,0

araliginda Bilkent, 2006 2980 2695 215 285 772 96

D Webometricsde: 534 Orta Dogu Teknik, 2007 3195 2884 308 311 773 9,7

D Shanghairanking'de: 400-500 araligin- 2008 3503 3140 277 362 77,6 10,3

da Istanbul Teknik, , 2009 3780 3321 308 459 78,0 12,1

D ODTU Urapcenterda: 515.sirada Istan- 2010 4057 3612 419 446 78,8 110

bul Universitesi yer almaktadir. 2011 4476 4009 520 467 793 10,4

) 2012 4996 4493 564 503 79,1 10,1

Universitelerimizdeki egitim kalite- 2013 5388 4831 303 557 80,1 103

sinin diger gelismis Ulkeler ile karsilasti- 2014 5691 5085 593 687 79,2 10,6

rnldiginda asagilarda olmasi insan kalite- 2015 6284 5503 608 692 79,8 11,0

mizi etkilemekte, Universiteden mezun 2016 6892 6064 474 328 79,7 120
olan genclerin yeterli dizeyde rekabetgi

o e 2017 7 366 6438 374 928 80,2 12,6
egitim alamamasi ve Ustln basarili olan-

larinda bir sekilde yurt disina gitmesi ne-
ticesinde elimizde kaliteli insan kaynagi
azalmaktadir.

Teknoloji Ureten tesis, egitim kalitesi
ile Universite-sanayi isbirliginin yetersiz
olmasi bizi orta gelir tuzagina mahkdm
etmektedir.

Yuksek teknoloji yatirim yapacak sir-
ketlerin g6z &niine aldigr konulardan biri
kaliteli egitim almis kisilerin se¢imi oluyor.
Dinyada son 10 yila baktigimizda tek-
noloji sirketleri hem piyasa degeri olarak
hem de marka degeri olarak klasik Gretim
yapan sirketlerin tamamen dniine gegmis
bulunmakta. Bu sirketler insan kaynaklari
secimlerinde ozellikle uzak dogu kodkenli
insanlarla calisiyor ve bircok alt yapi ya-
tinmlarini ucuz is giict ve nitelikli insan
kaynag sebebi ile bu Ulkelere kaydiriyor.

Ulkemizde ise Universite egitim kali-
tesinin birka¢ devlet ve vakif Universite
ile sinirlanmasindan dolayi ciddi sikintilar
yasamaktayiz. Bu ylzden Universite egi-
timi almis genglerin buyuk kismi devlet
kapilarinda is bulmak istiyor.

Neler kazandirmali?
Universite egitim sistemi Glkemize

sunlari kazandirmalidir;

1) Universite egitimi is glict piyasasinin
ihtiyacina gore yapilmall.

2) Teknik alanda ve uygulama odakli ol-
mall.

3) is glicl piyasasinda kadinlara daha
fazla yer agilmal.

4) Verilen egitim kamuda is bulmaya
odakl olmamali.

Yukaridaki siralanmis sebeplere bakil-
diginda tlkemizin ciddi mesafe kat etmesi
gerekli. Zaten ihrag Grdnlerimize bakildi-
ginda temel problemler karsimiza ¢ikiyor.
ihrac Grtnlerinde ylksek teknoloji pay!
yillardir yizde 3 mertebesinde, Avrupa
Birligi Uyelerine yaptigimiz ihracatta ise bu
oran ylzde 1 seviyesine inmekte. Bu ve-
rilere gére Universite mezunlarini verimli
olarak nasil isglctne dahil edebiliriz. Bir
alanda Universite egitimi almis geng kendi
egitimi disindaki alanlarda ¢alismasi ne
kadar verimli olabilir. Elimizdeki Universite
mezunu insan kaynagdinin meslek alani
disinda calismak zorunda kalmasi hem is
verimliligini disdrmekte, calisan bireyler
mutlu olmamakta, is yerleri de gerekli
verimi alamamaktalar.

Kendi meslegini icra edemeyen Uni-
versite mezunlari farkli sektérlerde daha
dUsUk maaslarda ve kariyer ortami bula-
madiklari i¢in strekli olarak yeni is arayi-
sindalar. Dért milyona yakin geng insan
bircogu Universite mezununu ¢alisabil-
mek icin Kamu Personeli Se¢me Sinavi'na
girerekte, sansini ve gelecedini devlet
kurumlarinda is ve maas garantisinde
aramaktalar. Anne ve babalar ise kamu
kurumlarinda ¢cocuklarinin ¢alisabilmesi
icin torpil aramakta, siyaset diinyasindan
yardim istemekteler.

Ulkemizde tniversite-sanayi isbirligi-
nin yok denecek kadar dtstk olmasi hem
Universitelerimiz icin hem de sanayi igin
buyuk bir verimlilik kaybi olmakta. Dinya
siralamasinda one ¢ikan Universiteler sa-

nayi isbirliginde arastirma ¢alismalari ve
yeni buluslar ile kendilerini 6n plana ¢i-
kardiklarini patentler aldiklarini gortyoruz.
Ulkemizde ise Universitelerimiz en temel
bilgileri almak icin bile sanayi kesiminden
6grenmeye calismaktalar.

Diploma sayisini
temel aliyoruz

Egitim kurumlarinda sanayi ile ortak-
lasa yapilamayan arastirma gelistirme
calismalari yeni teknoloji gelistirmemize
imkan kabiliyeti tanimamaktadir. Tim bun-
larin Universite sisteminin glincel hayat ile
baglarinin yetersiz oldugunu ve yeniden
dizenlenmesi gerektigini gosteriyor.

Bir Ulkenin gelismis ve zengin olmasi-
nin sebebi kisilerin ortalama egitim sevi-
yesi ve Universite mezunu olmasi degildir.
Onemli olan verilen egitimin kalitesidir.

Universite mezunu is glcl piyasasi-
na ¢iktiginda yapilan tercihlerde 6ncelik
Universitenin verdigi bilgi ve egitimin ka-
litesidir. Ulkemizde ise maalesef egitim
kalitesinden ziyade diploma sayisini temel
aliyoruz.

Bireylerin profesyonel yasamdaki basa-
rlari, yaptiklar ise iliskin bilgi ve becerile-
riyle veya zeka dizeyiyle her zaman dogru
orantili olmadigini bilmemiz gerekmekte.

Sunu unutmayalim ki bati medeniyeti
¢okuyor diyoruz. Medeniyetler, bilim, ino-
vasyon verimlilik, Uretkenlik ve adalet yoksa
¢Oker. Her alanda en iyi Universitelerin yiiz-
de 80'ni hala Batida yer aliyor.

Kaynak: Kaynaklar: TUIK, YOK, UNIVERSTY RAKING.
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