EKONOMIYE
KADIN ELI DEGSIN!

Son bes yilda ylizde 40 artan kadin girisimcilerin niifusa orani ylizde

9'da kalirken, tlkemizde ¢alisma yas araliginda bulunan 29.6 milyon kadinin
ancak 8.3 milyonu c¢alistyor. Bu durumun farkinda olan ve “Ekonomiye kadin

eli degsin” diyerek yola ¢ikan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi de kadinlari is
hayatinda daha aktif hale getirmek icin 2007 yilinda Kadin Girisimciler Kurulu’'nu
kurdu, Avrupa’nin en buyuk kadin girisim agini hayata gecirdi. Su an 81 ilde, 6 bin
500 kadin girisimci bu kurullar igin aktif calisiyor.

-
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Urkiye'de 2004 yilinda ydzde 5

civarinda olan kadin girisimci

orani, 2015 yilina geldiginde

ylzde 10'lara ulastl. 10 yil dnce

sadece 49 bin kadin girisimci bulunuyor-

ken, glinimUzde bu rakam 100 bini astl.

Ne yazik ki TUIK verilerine gére Ul-

kemizde calisma yas araliginda bulunan

29.6 milyon kadinin ancak 8.3 milyonu

calisiyor. Kadinlarin istihdama katilimi

ylUzde 30'lar dlizeyinde kaliyor. OECD'nin

arastirmasina gore kadin erkek Ucret
esitsizliginde de Turkiye ilk siralarda.

Eger Turkiye'de kadinlar ve erkek-
ler ekonomiye esit katilsaydi kisi basina
disen Gayri Safi Milli Hasilamiz bugtin
ylUzde 30 oraninda daha yuksek olacakti.

Bu durumun farkinda olan Tdrkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ise kadin
girisimcilere verdigi destekle is dinya-
sinda ©nct konumda bulunuyor. “Eko-
nomiye kadin eli degsin” diyerek
yola ¢ikan TOBB, kadinlari
is hayatinda daha aktif
hale getirmek icin
2007 yilinda Kadin

Girisimciler Kurulu'nu kurdu, Avrupa'nin
en buyUk kadin girisim agini hayata ge-
cirdi. Su an 81 ilde, 6 bin 500 kadin giri-
simci bu kurullar icin aktif calisiyor.
Kadin girisimci sayisinin son bes
yilda ylzde 40 arttigini gérmek ve bu
artisa ragmen kadin girisimcilerin nd-
fusa oraninin ylzde 9 gibi disuk bir
rakamda olmasi, burada alacak
daha ¢ok yolun oldugunun
ve daha da fazlasini yapi-
labileceginin blyuk bir
gostergesi...



“MiSYONUMUZ, KADIN GIRISIMCi
POTANSIYELININ NICELIK VE NITELIK

BAKIMINDAN GELISTiRILMESI”

Evrim ARAS
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani

dnUmuzde Ulkelerin gelismis-
lik dizeyini gosteren dnemli
parametrelerden birisi kadin
haklarina ve cinsiyet esitligine
verilen deger ve bu yénde atilan adimlardir.

Kadinlarin erkeklerle esit sosyal, ekono-
mik ve siyasi haklara sahip olmalari yalnizca
toplumsal hayati iyilestirmek gibi bir sonug
yaratmakla kalmayacak, hi¢ kuskusuz din-
ya barisini da glclendirecek.

Ne mutlu bize ki bu konuda dunya ile
kiyaslandiginda gurur duyabilecegimiz
bir baslangic noktamiz var. Ulu Onderimiz
Mustafa Kemal Atatirk sayesinde 1935
yilinda pek ¢ok tlkeden 6nce se¢me ve
secilme hakkina sahip olan Tark kadiny,
hayatin her alaninda daha fazla s6z sahibi
olma firsatini elde etmistir.

Ancak buglnTirk kadininin toplumsal
hayatta hala bir adim geride durdugu veya
birakildigr alanlar bulunmakta.

Kadinin isgUcine katiliminda istatis-
tiklerin ndfus oraninin ¢ok ¢ok altinda yer
aldigini goruyoruz.
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Kadin girisimci sayisinin son bes yilda ylizde 40 arttigini gérmek ve bu
artisa ragmen kadin girisimcilerin niifusa oraninin ytizde 9 gibi distik
bir rakamda olmasi, burada alacak daha ¢ok yolumuz oldugunun ve
daha da fazlasini yapabilecegimizin biyik bir géstergesi.

D TUIK'e gore isgiiciine katilan kadinlarin
orani sadece %33.

D isgiictine katilanlardan istihdam edilen
kadinlarin orani ise % 28,4.

D OECD'nin arastirmasina gore kadin er-
kek Ucret esitsizliginde de Turkiye ilk
siralarda.

D Kadin dinyadaki isin %66'sini yapiyor.

D Diinya gelirinin sadece %10'u kadinlarin.

Bu rakamlari yikseltmek, bir secenegi-
miz degil zorunlulugumuz.

Daha alacak ¢cok yolumuz var

Kadin girisimci sayisinin son bes yilda
ylUzde 40 arttigini gérmek ve bu artisa rag-
men kadin girisimcilerin ndfusa oraninin
yUzde 9 gibi disuk bir rakamda olmasi,
burada alacak daha ¢ok yolumuz oldugu-
nun ve daha da fazlasini yapabilecegimizin
bayuk bir gdstergesi.

Bu konuda son yillarda kat edilen ra-
kamsal artislar da bize hem attigimiz adim-
larin bosa gitmedigi, hem de Turkiye'yi
2023 kadin istihdami hedefine tasimak
icin umut veriyor.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu olarak
misyonumuzu, Glkemizdeki kadin girisimci
potansiyelinin nicelik ve nitelik bakimin-
dan gelistiriimesi ve daha donanimli hale
getirilmesi amaciyla politika gelistirmek
ve girisimcilik kaltdrdndn kadinlar ara-
sinda gelismesine 6ncllik etmek olarak
belirledik.

Kadinlarin finansmana erisiminin ko-
laylastirilmasi, mevcut kadin girisimcilerin
korunarak daha donanimli hale getirilmesi,
sanayici kadin girisimci sayisinin artmas,
devlet nezdinde lobi ¢alismalari yapiimasi,
liseler ve Universiteler ile isbirligi yaparak
girisimciligin bir kariyer firsati olarak sunul-

masl icin calismalara basladik.

Baskanimiz Rifat Hisarciklioglu'nun
destegi ile TOBB Kadin Girisimciler Kurulu
olarak kadinlarin girisimci olmasinin éna-
ni agmak icin yogun ¢aba sarf ediyoruz.
Kendisine bir kez daha sahsim ve kurul
Uyelerim adina buradan tesekkdrlerimi
sunuyorum.

Kadinlarimiz gelecegi yaziyor

Bu sene TOBB Kadin Girisimciler Kuru-
lu'nun 10. yilini kutluyoruz. Bu ¢ercevede
bircok projeyi hayata gegiriyoruz. Teknoloji
hayatimizin olmazsa olmazlari arasinda yer
almis durumda. Yeni teknolojilere cok hizli
adapte olan kadinlarimiz i¢in énemli bir
projeyi baslattik.

TOBB, Turkcell ve TOBB Kadin Girigimci-
ler Kurulu isbirliginde hayata gegirilen“Ge-
lecedi Yazan Kadinlar”projesinde amacimiz,
kadinlarin yazilim ¢aginda geri kalmamasi
ve mobil teknolojileri tantyip girisimcilikte
bir adim 6ne gegebilmelerini saglamak.

Projede lise ve Universite mezunuya da
Universitede okuyan 18 yas Uzeri kadinlar
hedeflendi. Yaklasik bin 400 basvuruyla
baslayan sureg, il finalleriyle devam etti.

Gelecedi Yazan Kadinlar projesi icin
Istanbul, Ankara, Izmir, Sanliurfa, Gazian-
tep, Trabzon, Kayseri, Antalya, Denizli, Van,
Adana, Eskisehir, Erzurum, Sivas, Karabuk,
Diyarbakir, Aydin ve Samsun'da yUz ylze
ve online olarak kod yazma egitimleri ger-
ceklestirildi. Kadinlar daha sonra, Turkcell'in
teknik danismanliginda ve TOBB Kadin Giri-
simciler Kurulu Gyelerinin mentorlugunda
projelerini Uretti.

18 ilde strdurdlen egitimler sonrasi 48
basarili proje, yari finale katilmaya hak ka-
zand1. Her biri birbirinden degerli 48 proje



arasinda saglktan turizme, sosyal hizmet-
lerden is yonetimine, finanstan egitim ve
glvenlige bir¢ok yaratici fikir yer aliyor. Kan
bagisi, engellilerin hayatini kolaylastiran
projeler, ev hanimlarinin ekonomiye ka-
tilmasini kolaylastiran uygulamalar, saghk
projeleri ve restoranlarda rezervasyon su-
recini kolaylastiran pek ¢ok proje mevcut.

Buyuk final sonucunda kazanan proje
ticarilesme asamasinda desteklenecek.
Bunun yani sira buyuk finalde kazanan-
lar Silikon Vadisi'ne gezi hakki kazanacak.
Ayrica, kendi illerinde de teknoparklarda,
eger katiimcr 6grenciyse staj hakki, degilse
istihdam ya da kulucka merkezinden fayda-
lanma hakki kazanacak. Yarismada begdeni
toplayan iyi fikirler ise Turkcell Arikovani'n-
da fonlamaya acilacak.

Kadin girisimcilerimiz buradan 6gren-
dikleri mobil yazilim gelistirme becerileriyle
kendi islerinde fark yaracak uygulamalara
sahip olacaklari gibi isterseler de teknolo-
ji ve hizmet sirketlerinin ekosistemlerine
dahil olabilecekler. Kadinlarimizin 6zenli,
dikkatli ve farkli bakmalari sayesinde 6zel-
likle uygulama testleri konusunda da buyuk
bir acigi kapatacaklarini ddstintyoruz. Bu
konuda egitilmeleri onlara global diinyanin
kapilarini agacak.

Diinya devi ile ortak proje

Bir diger projemiz ise diinyanin en bu-
yUk sirketlerinden biri olan Facebook isbir-
liginde hayata gecirecegimiz “She Means
Business” projesi.

Facebook, diinyanin cesitli Glkelerinde

(ingiltere, Japonya, Brezilya, Hindistan ve
UAE) uyguladiklari egitim programi “She
Means Business”ile kadinlari egiterek Face-
book ve Instagram platformlarini kullanarak
girisimci olmaya 6zendiriyor.

Turkiye'de TOBB Kadin Girisimciler Ku-
rulu'nun isbirligiile 10 ilde (Ankara, Istan-
bul, izmir, Antalya, Konya, Kayseri, Trabzon,
Gaziantep, Diyarbakir, Denizli) 5 bin kadin
online pazarlama, dijital stratejiler gelistir-
me konusunda egitim alacak.

Son olarak TOBB Kadin Girisimciler Ku-
rulunun 10. yil minasebetiyle “Tarkiye'nin
Girisimci Kadin GUcd Yarismasi” organize
edecegiz. Hedefimiz Glkemizdeki kadin
girisimcileri motive etmek, onlara yeni ola-
naklar sunmak ve kadinlarin is hayatindaki
gorundrldguna artirmak olacak.
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“TOBB OLARAK KADIN GiRiSIMCILER
ICINBUYUK MUCADELE VERIYORUZ”

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu
2007 yilinda Turkiye'deki
isverenlerin sadece ylizde 6'sini
kadinlar olusturuyordu. 2016
yilina geldigimizde ise bu oran
ylizde 10 oldu. 10 yildir TOBB
olarak biiyiik bir miicadele
veriyoruz. Ger¢eklesen 4 puanlik
artista TOBB Kadin ve Geng
Girisimci Kurullarimizin emegi
blyiktir” diye konustu.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), TOBB Kadin Girisimci-
ler Kurulu ve Turkcell'in birlikte
organize ettigi "Gelecegi Yazan
Kadinlar Projesi” sonuglandi. Finale kalan
10 projenin arasindan jdrinin sectigi U¢ pro-
jeye 6dulleri TOBB Bagkani M. Rifat Hisarcik-
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lloglu'nun da katildigi térenle verildi. TOBB
Baskani Hisarciklioglu, konusmasinda kadin
girisimcilerin dnemine vurgu yaparken, “Bu
maya tutmustur. Kadin girisimcilerimizin
saylsi daha da artmali” dedi.

TOBB Bagskani Hisarciklioglu, kadinlara
uygulama yazilimi gelistirmeyi 6gretmek
Gzere ¢ikilan alti aylik bir maratonun so-
nuna geldiklerine isaret ederek, 18 ildeki
egitimlere 1400 kadinin katildigint séyledi.
Kursiyerlerin, yazilim ve is plani egitimleri
sonunda tam 239 uygulama gelistirdikleri-
ne isaret eden TOBB Baskani Hisarcikliogly,
“Bunlardan 48’ yari finale kaldi, 10'u ise final-
de yarismaya hak kazandi. Burada da ilk tce
girenleriagikliyoruz. Pesinen séyldyorum be-
nim géziimde bUtun kardeslerim dereceye
girmistir. Egitimlere katilan herkesi yUrekten
kutluyorum. Neden hepinizi kutluyorum?
CUnkU herkes kazandi” dedi.

"Zengin olmanin yolu
girisimcilikten geciyor”

Turkiye'nin zengin olmasinin yolunun
girisimcilikten gectigini anlatan TOBB Bas-
kani Hisarciklioglu, “Olkemizi daha zengin
yarinlara tasyacaksiniz. Hem sizler zengin
olacaksiniz, hem Ulkemizin zenginlesmesi-
nin itici glict olacaksiniz” diye konustu.

TOBB Bagskani Hisarciklioglu, genclerin
ve kadinlarin sadece buginu degil, ge-
lecedi ifade ettigini bildirirken, "Petrol ve
dogalgazdan kiymetli hazinemiz kadinlar
ve gengler. Topragin altinda degil, topragin
ustdnde muazzam bir hazine yatiyor. Yazilim
bilen daha ¢ok kadin girisimci, geng giri-
simci ¢ikarmaliyiz. 2007 yilinda Tdrkiye'deki
isverenlerin sadece ylzde 6'sini kadinlar
olusturuyordu. 2016 yilina geldigimizde ise
bu oran ylzde 10 oldu. 10 yildir TOBB olarak
buyuk bir miicadele veriyoruz. Gerceklesen



4 puanlik artista TOBB Kadin ve Geng Giri-
simci Kurullarimizin emegi bdydktdr. 2007
yilinda kurdugumuz TOBB Kadin Girisimci-
ler Kurulumuz bugln dinyanin en genis
kadin girisimci agi haline geldi. Cok sukur

gorlyoruz ki, gole caldigimiz maya tuttu”

diye konustu.

“s giiciine katihmda
kadin sayisi yetersiz”

TOBB Genc Girisimciler Kurulu Baskani
Ali Sabanci ise konusmasinda ntfusun ya-
risinin kadin olmasina ragmen is glictine
katilimda kadin sayisinin yetersiz oldugunu
vurguladi. Bu konuda artik uyanmak ge-
rektigine dikkat ¢eken Sabanci, kadinlarin
glcitine inandigini anlattr.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Bagkani

Evrim Aras da teknolojinin is dinyasi icin bir
katalizor gorevi gordugunu ifade etti. Kadin-
lar uygulama ve gelistirmede buyuk fark ya-
ratacaklarini belirten Aras, 1400 basvuruyla
baslayan strecin énemini dile getirdi.

Turkcell Genel Midurt Kaan Terziog-
lu da artik yabanci bilmenin degil, yazilim
bilmenin dnemli hale gelecegini sdyledi.
BUtUn teknolojilerin insana deger katmak
icin var oldugunu kaydeden Terzioglu, ka-
din is glictinin ekonomiye yeterli katkiyi
yapmamasinin en dnemli eksiklik oldugunu
dile getirdi.

Birincilik odilii
Otizmo projesine

Altr ay stren yolculugun sonunda fi-
nale kalan 10 proje degerlendirilerek dere-

ceye girenler ekipler diizenlenen torenle
odullendirildi. Gokge Demir ve Hilal Sener,
Otizmo adli projeleriyle gecenin birincilik
o6dulundtn sahibi oldu. Otizmo adli yazilim,
giyilebilir cihaz aracilidiyla alinan sinyallerle
otizm stiphesi durumunda teshis edilmesine
imkan sunuyor.

ikincilik 5dlini kazanan Ozden Cetin
Yakin'in uygulamasi, cocuklarin saglikl ve
kolay beslenebilmesi icin ebeveynlere yar-
dimcr olmayr amagliyor.

Ayse Nur Zengin, Evin Keles ve Meryem
Sena Kili¢'in birlikte gelistirdikleri Yubiva adli
proje ise Uclncdltk 6dulind aldi.

Yubiva projesi 6-12 yas araligindaki isit-
me engelli cocuklara oyun kartlari ve artiril-
mis gerceklik kullanilarak isaret dili egitimi
Veriyor.
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“KADIN GiRISIMCILERIMiZ OLMADAN
EKONOMIYi UCURAMAYIZ”

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, niifusun yarisini olusturan kadinlarin, ekonomik yasamin icinde olmasi
gerektigini ifade ederken, “Zenginlesmemizin 6niindeki en blyik engel bu. Kadinlarin ekonomiye aktif olarak
katilmasi gerekiyor. Kadinin sadece evde kalmasi gerektigi diistincesi degismeli” dedi.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi

(TOBB) Kadin Girisimciler Kuru-

lu'nun dizenlendigi ve Bingdl

Sanayi ve Ticaret OdasI Kadin Gi-

risimciler Kurulu'nun ev sahipligini Gstlendi-

§i Bingd!l Ulusal Kadin Girisimciligi Kongresi,
Bingd! Universitesi'nde gerceklestirildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu,

burada yaptigi konusmada kadin girisim-

cilerin ekonomi icerisindeki 6nemine de-

gindi. Kadin ve erkegin bir kusun iki kanadi

gibi olduguna isaret eden TOBB Baskani

Hisarciklioglu, “Biri olmazsa, kusun u¢masi

mUmkun degil. Bingdl iste bu vizyonla ha-

reket ettigi icin 6ne ¢ikiyor. Bu kongrenin

hayata ge¢cmesini saglayan Oda Bagkanimiz
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Mahmut Ayas kardesimi de kutluyorum.
Mahmut Baskanimiz daha ilk senesinde,
Bingdl'de pek ¢ok ilke de imza atti” diye
konustu.

"E-belge sistemi, kagit
yiikiinden kurtardi”

Ayas dnciltginde Odanin Is-Kur hiz-
met noktasini kurdugunu belirten TOBB
Baskani Hisarciklioglu, “E-belge sistemini
hayata gecirip, Gyemizi kagit yuktunden
kurtardi, hizmete en kolay ve ucuz yoldan
erismesini sagladi. Yine Odamiz sayesinde
Bingdl Cobantasi Kavurmasi cografi isaret
tescilini aldl. Sirada; Cobantas Kavurmasi,
Burma Kadayifi ve Gazik Kaymagi var, onlari

da tescillemek in basvurular yapild. istih-
dam seferberliginde de s6zUnU tuttu. 90
dyesine 9 milyon lira nefes kredisi saglad.
Nefes'ten sonra Ziraat Bankasi ile Girisimci-
ye Deger Kredisi baslattl. 360 Uyesine 125
milyon liralik Kredi Garanti Fonu kefaleti
sagladi. Ozetle Mahmut kardesim, Bingél'e
yakigan bir Ticaret ve Sanayisi Odasi meyda-
na getirmek i¢in blytk emek veriyor. Ken-
disiyle de ayrica iftihar ediyor, basarilarinin
devamini diliyorum”dedi.

“Elimizden gelen
destegi veriyoruz”

Bingdl'tin tim bu hizmetlerin en iyisini
hak ettiginden s6z eden TOBB Baskani
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Hisarciklioglu, kendilerinin de TOBB olarak
ellerinden gelen destedi verdiklerini vur-
guladi. TOBB Bagkani Hisarciklioglu soyle
konustu: “2003-2004 yillarinda 480 adet
deprem konutu insa ettik. 2015'de Cevdet
Yilmaz Ortaokulumuzu yaptik. Yine Veki-
limiz Cevdet Yilmaz Bey'in destekleriyle
Bingdl, Cazibe Merkezleri programi kapsa-
minda dnemli yatirmlari gekmeye basladi.
Yine Bingdl Universitemiz, daha 10 yillik
genc bir Universite olmasina ragmen, bu
cografyanin en blyuk Universitesi haline
geldi. Esasinda Bingdl'de henlz yeterince
kullanilmayan yerUsti ve yeralti pek cok
zenginlik mevcut. Peri Bacalari'na rakip go-
rilen Buban Bacalari. Bing6l't kis turizmin-
de 6ne ¢ikaracak Haserek Kayak Merkezi.
Ylzen ada, Ata Park, Soguk Cesme; hep
burada. Daha bahsetmedigimiz, Bingdl
Bali ve Dut Pekmez'iniz var. Allah tim bu
nimetleri vermis, mutlaka degerlenmeliyiz.
O zaman goreceksiniz, Bingdl'in algisini
¢ok daha olumlu noktaya getirecegiz”

“En 6nemli gérevimiz
kadinlara destek vermek”

Anadolu'yu karis karis gezdigini hatir-
latan TOBB Baskani Hisarciklioglu, kullanil-
mayan biylk bir hazinenin daha, oldugu-
nu soyledi. Turkiye'nin zenginlesmesi icin
kadinlarimiza ihtiyag oldugunu vurgulayan
TOBB Baskani Hisarciklioglu, “Bu salonda
oturan kadinlarimiz ¢ok kiymetli. Elbet-

te isleri zor. CUnkU sadece is hayatindaki
zorluklarla micadele etmek yetmiyor, bir
de biz erkeklerle ugrasiyorlar. Dolayisiyla,
bizim en 6nemli gérevimiz kadinlara des-
tek vermek, dnlerindeki engelleri azaltmak
olmali. Nufusun yarisi kadin, ama kadin-
larimizi isglictine katamiyoruz. Kadinlarin
isglclne katilim oraninda dtinyada son-
lardayiz. Ntfusun yarisi, ekonomik yasamin
icinde degil. Zenginlesmemizin énindeki
en buyik engel bu. Kadinlarin ekonomiye
aktif olarak katilmasi gerekiyor. Kadinin sa-
dece evde kalmasi gerektigi distincesi de-
gismeli. Iste rol model éniimizde duruyor.
Peygamberimizin esi Hz. Hatice validemiz
devrin en bUyUk tuccarlarindandi. Bizim
kultirimuzde kadini eve kapatmak falan
yok!” diye konustu.

“Kadin girisimciler
icin ayricalik istiyoruz”

Kadinlarin isglictne katilim oraninda,
OECD ortalamasini yakalamamiz halinde,
2025 yilinda 250 milyar dolar daha fazla
milli gelire sahip olunacagini bildiren TOBB
Baskani Hisarciklioglu sunlari soyledi:“Yani
hepimizin cebine 3 bin dolar daha fazla
para girer. Kiymetli Bakanlarimiz, vekilimiz
buradayken, bir talebimizi de ileteyim.
Kamu alimlarinda kadin girisimcilere avan-
taj saglanmasini istiyoruz. Erkekler kusura
bakmasin, bizim i¢in kadin girisimcilerimi-
zin ayricaligi var. Yurtici fuarlarda bedelsiz

stand, KOBI girisim sermayesinde, KGF fi-
nansmaninda éncelik ve pazarlara ulasim
icin network sistemimiz var. Eurochambres,
ECOTSO, Kadin Girisimciler Konseyi, Balkan
Odalar Birligi Kadin Girisimciler Konseyi
Avrupa Girisimciler Ag1 Bagkanim Mulki-
ye Aytar burada. Bruksel ve Hollanda'daki
yapilanmayi bitirdik. Sirada Almanya var.
Bize haksizlik yapan AB'ye en glzel ceva-
bi onlar verecek! interneti ve teknolojiyi
kadinlarimizin igin ¢cok dnemli bir firsat
olarak gortyorum. Eskisi gibi, tim gin, bir
dukkanin icinde oturmaya artik gerek yok.
Dukkan olmadan satig yapmak mumkin
hale geldi. iste Hepsiburada.com. online
dukkan. Bunun gibi nice siteler var.

“[stersen evde iiretirsin
istersen evden kazanirsin”

Artik devir degisti. istersen evde (re-
tirsin, istersen evden kazanirsin. Bugln
boyle muthis imkanlar var. Bugiin bir koy-
de yasayan ¢ocugun, cebindeki akilli tele-
fonla erisebildigi bilgiye, 15 yil 6nce ABD
Baskani erisemiyordu. Teknoloji kadinlari-
mizin ekonomiye katilimi i¢in muazzam
bir firsat sunuyor. Teknoloji isin icine girdi
mi dogu bati ayrimi da sona eriyor. inter-
nete erisiminiz varsa aslinda dinyanin
merkezindesiniz. TOBB olarak dinyanin
onemli teknoloji sirketleriyle yakin calis-
maya basladik.

18 ilde 1800 kadina “uygulama yazili-
mi” egitimi verdik. Kodlamanin yaninda,
is plani hazirlama egitimi verdik. Simdi
en iyi is planini sececegiz ve proje sahibi
kadinlarimizi ABD'ye génderecegiz. Face-
book ve Instagram’i hep laf Uretmek i¢in
kullandik. Artik bu degissin istiyoruz. 10
ilde 5000 kadina Facebook ve Instagram’i
ticaret yapmak igin nasil kullanabilirler onu
Ogretecegiz. Google ile Dijital Atdlye Proje-
sini gerceklestiriyoruz. Girisimcilerimize ve
gengclerimize dijitallesme egitimi veriyoruz.
Amac KOBI'lerimize dijital diinyada etkin
bir sekilde var olmalari icin yapmalari ge-
rekenleri 6gretmek!”

Kadinlardan kendilerine givenmelerini
isteyen TOBB Baskani Hisarciklioglu, “Turki-
ye'nin gelecegine glvenin. Mutlaka Oda ve
Borsalarin meclislerine girin. Bizim sizlere
ihtiyacimiz var. Biz sizlere glveniyoruz. Gu-
zel Ulkemin buyuk hayallerinde sizlerin izi,
imzasi olsun istiyoruz. Daha agik sdyleye-
yim. Sizsiz olmaz!" ifadesini kullandi.
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“81 iLiMIZDE 6 BIN 500 KADIN
GiRIiSIMCiMIZ CALISIYOR”
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz Giinay, “Su an 81 ilimizde, 6 bin 500 kadin

girisimcimiz kurullar icin aktif calistyor. Biz bu ise basladigimizda Turkiye'de
kadin girisimci orani ytizde 6 idi. Simdi bu rakam ylizde 9'a ulasti” ded.i.

Urkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) Istanbul binasinda gercek-
lestirilen Turkiye-Kazakistan Kadin
Girisimciler is Forumuna Kazakis-
tandan gelen is kadinlari ve TOBB Kadin Giri-
simciler Kurulu Uyesi Tuirk is kadinlart katildi.

Forumda konusan TOBB Yonetim Kurulu
Uyesi Cengiz Guinay, Turk sirketlerin gida-
dan saglik sektorine, savunma sanayisinden
kimya sektortine kadar pek ¢ok alanda Kaza-
kistan'a 2 milyar dolar yatinm yaptigini belir-
terek, "Sirketlerimiz Kazakistanda 15 binden
fazla kisiye istihdam sagliyorlar. Yine mite-
ahhitlik firmalarimiz Kazakistan'da 20 milyar
dolarlik projeye imza attilar. Firmalarimiz bu
yatirimlari yapiyor, cinkd hem Turkiye-Ka-
zakistan iliskilerine, hem de Kazakistan'in
gelecegine inaniyorlar” degerlendirmesinde
bulundu.

Kazakistan'in “2050 Stratejisi” ve “Nurlu
Yol" programlarini cok 6nemsediklerini ifade
eden GUnay, sunlari sdyledi: "Kazakistan'in
sanayilesmesi ve 6zel sektoriin daha da ge-
lismesi icin bu ¢cok dnemli. Bunu biliyoruz
¢lnkd gegmiste bunu biz de yasadik. Turki-
ye olarak son 35 yilda muthis bir dontsim
yasadik.

35 yil dnce 3 milyar dolar ihracat yapan
bir tarim Ulkesi iken, simdi 160 milyar dolar
ihracat yapan dev bir sanayi Ulkesi haline gel-
dik. Pek cok sektdrde basari hikayeleri yazdik.
Dinyanin 17. blytk ekonomisi haline geldik.
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Ama degerli dostlarim sunu fark ettik.
BUtln bu sdregte bir seyi ihmal etmisiz; ka-
dinlarimizi. Yaptigimiz hesaplar gosterdi ki
kadinlarimizi gelismis Ulkelerdeki kadar is
hayatina kazandirsaydik, bugtin dinyanin
17.degil, 12. blytk ekonomisi olacaktik. Yani
yillarca tek kanatla u¢maya calismigiz”

2007 yilinda kuruldu

TOBB olarak“Ekonomiye Kadin Eli Degsin”

diyerek yola ¢iktiklarini anlatan Gunay, ka-
dinlari is hayatinda daha aktif hale getirmek
icin 2007 yilinda Kadin Girisimciler Kurulu'nu
kurduklarini aktardi.

Avrupanin en buyuk kadin girisim agini
hayata gecirdiklerini anlatan Gunay, “Su an
81 ilimizde, 6 bin 500 kadin girisimcimiz bu
kurullar icin aktif calisiyor. Biz bu ise basla-
digimizda Turkiye'de kadin girisimci orani

ylzde 6 idi. Simdi bu rakam ylzde 9'a ulast”

bilgilerini verdi.

GUnay, Kazakistan Ticaret ve Sanayi Oda-
sina is birliginden 6tlra tesekkur etti. TOBB
Kadin Girisimciler Kurulu Baskan Yardimcisi
Ruhsar Pekcan, kadin girisimcilerin finansal
kaynaklara erisimi icin calismalar yaptiklarini
belirterek, “Kadinlarin sosyal ve ekonomik
hayata katilimlariyla refah artiyor. Ben kadin-
larin sosyal ve ekonomik hayata daha fazla
katihminin savaglari da bitirecegine inani-
yorum. Kadinlarimizi teknoloji odaklr isler
konusunda tesvik ediyoruz. Gelecegi Yazan

Kadinlar projemiz ok fazla bagvuru aldi”"diye
konustu. Turkiye ve Kazakistan arasinda muh-
temel pek ¢ok is birligi imkani bulundugunu
anlatan Pekcan, iki Glke kadinlari arasinda
yeni projeler kurgulamak istediklerini sdyledi.

Kazakistan'da kadinlarin
orani yiizde 55

Kazak Kadin Heyeti Baskani Bagila Bisem-
bayeva, Kazakistanda odalar ve borsalar bir-
ligini kurarken Turkiye'nin ileri tecribesinden
yararlandiklarini belirterek, “Kazakistan'daki
kadinlar entelekttiel bakimdan yetkin, egitim-
liinsanlardir. Devlet kurumlarinda calisanlarin
yUzde 55T kadindir. Kazakistanda kadinlarin is
gelisimine katkisi strekli artmakta. Sahsi te-
sebbuslerin ylzde 475i, tarimsal isletmelerin
ylzde 26'si kadinlar tarafindan yonetilmekte-
dir"bilgilerini verdi.

Kazakistandaki kadin girisimciliginin Ttr-
kiye'nin 10 yil arkasinda bulundugunu ifade
eden Bisembayeva, Turkiyedeki kadin girisim-
ciliginden ¢grenecek ¢ok seyleri oldugunu
soyledi.

Iki tilke arasi ticarete deginen Bisembaye-
va, "Turkiye ile Kazakistan arasinda 1.5 milyar
dolarin Gzerinde ticaret hacmimiz var. Bunu
daha ileri noktalara tasimak i¢in biz kadin
girisimcilerin gelecek vaadeden is kollarinda
birlikte atacagi adimlar son derece belirleyici
olacaktr”dedi.

Kadin girisimciler arasinda olusan is birligi
tutumunun her iki Glke icin gelismeleri de
beraberinde getirecegini sdyleyen Bisem-
bayeva, “Kazakistanda ¢zellestirme su anda
konusuluyor. Bazi sektorlerin ve islerin 6zel
sektore devredilmesi giindemde. Hizmet sek-
torinde dzellestirilecek islerin listesi gegen yil
aciklandi. Pek cok alanda 6zellesecek alanla-
rin listesi yapildi ve strekli gincelleniyor. Bu
konuda Turk kadin girisimcileriyle beraber
calismaya haziniz” diye konustu.



KOZA

ALTIN ISLETMELERI

Mastra
Altin Madeni

Ovacik
Altin Madeni

Kaymaz

Altin Madeni

Cukuralan

Altin Madeni

Himmetdede
Altin Madeni
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TURKIYE’NIN ALTIN MADENI

GENEL MUDURLUK

istanbul Yolu 10. Km. No: 310 06370
Yenimahalle - Ankara

Tel: 0 (312) 587 10 00 Faks: 0 (312) 587 11 00

OVACIK ALTIN MADENI

Ovacik Mahallesi Pk 14-15 35700

Bergama / izmir

Tel: 0 (232) 641 80 17 Faks: 0 (232) 641 80 19

MASTRA ALTIN MADENI
Demirkaynak Kéyo

GUmishane
Tel: 0 (456) 247 10 01 Faks: 0 (456) 247 10 14

WAYSER]
HIMNETDEDE

GUKURALAN ALTIN MADENI

Cukuralan Mahallesi Kocagedik Tepe Mevki
Dikili / izmir

Tel: 0 (232) 455 43 00 Faks: 0 (232) 455 43 01
KAYMAZ ALTIN MADENI

Kaymaz Mahallesi §ukri Tuncel Cd. No:51

Sivrihisar-Eskisehir
Tel: 0 (222) 721 22 52 Faks: 0 (222) 721 22 51

HiIMMETDEDE ALTIN MADENI
Himmetdede Mahallesi Ankara Bulvari. No:230

Kocasinan - Kayseri
Tel: 0 (352) 220 70 00 Faks: 0 (352) 220 70 14




