Hicbir nesil, hicbir tekil
insan deger sistemini
sifirdan, kendi cabasiyla
yaratamaz. Deger
sistemleri iletisimle
etkilesimle ve diyalogla
baskalarim ikna ederek ya
da baskalarina ikna olarak
belli bir uzlasmaya vararak
olusturulur. Insanlar
icinde dogduklar deger
sistemlerini olgunlastirir
icsellestirir.
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Ici bosaltilmis “deger
kavrami” kalkinmanin
onundeki tuzaktr

in halkinin binlerce yillik akil birikiminden stizerek séyledigi
“Tanri seni blytk dontsim dénemlerinde yasatsin” bedduasi
yasadigimiz glnlerde ¢ok sayida insanin zihnini kurcaliyor olmal.
insanoglunun uzun tarihinde az sayidaki biyik dontisimlerden
birinin tam ortasindayiz. Oylesine bir zaman kesitindeyiz ki kuramlarin ge-
cerliliklerini yitirdigi, karar cercevelerinin yok oldugdu, siginacak ideolojilerin
kalmadigy, inanglarin bile alabildigine sorgulandigi endise, korku ve kaygilar
cangllina dalmis gibiyiz.
insanlar endiselenmek, kaygilanmak ve korkmakta hakli; ctinki bir
siper guictin lideri,“Black Jack”lakapli General John Pershing'in Pilipinler'in
Moro adasinda, MUsliman ayaklanmacilarin 50'sini yakalamasi, 49'unu
domuz kanina batirlmis kursunla infaz etmesi ve birini olanlari anlatmasi
icin salivermesinin 6ykidstunu 6rnek gostererek, Cengiz Han'in, Timur' un,
Kazikli Voyvoda IlI. Vlad Tepes'in yapabildiklerini, Ortacag ve dncesinin
“korku daglari bekler”anlayisini “cikis yolu” olarak gsteriyor.
icinde yasadigimiz zamanin en énemli sorunu, ‘degerler kavraminin”
icinin bosaltilmasidir. Mislimanlik adina gtinahsizinsanlar katleden DEAS
militanlarrile Trump'un algi ve anlayisi arasindaki benzerlik kaygtyi, endiseyi
ve korkuyu besliyor.
insanlik adina bir seyler yapmak istiyorsak, degerlerimizi sorgulamall,
deger kavraminin icerigini doldurmaliyiz.

Egitim sistemini tasarlarken

Noam Chomsky gordigu aksakliklarin, s6zinl dudaktan, gézdnt
budaktan sakinmadan stline giden bilim insani ve aktivistir. "Aydin” nitele-
mesinin hakkini verenler arasinda ilk siralarda yerini alir. Cok degisik alanlarda
dustinmektedir; distincelerini de butldn insanlikla paylasmaktadir.

Chomsky, bir dizi egilimin “kurallar degistirdigi” glinimz dinyasinda
egitim ve 6gretim sistemi Uzerine de kafa yormus, egitim sistemlerini
tasarlarken sekiz alanda "kuramsal ¢erceveleri” netlestirmek gerektigini
sOylemistir (*) .



Degerler sisteminin kavram icerikleri tizerinde uzlasmamiz, etkin bir kalkinmamin itici
gucunu olusturur. Gelin hep birlikte ici bosaltilan ve anlam kaybina ugratilan deger kavramim
toplumsal enerjinin israfinin araci olmaktan ¢ikaralhim, maddi ve kulturel zenginlik treterek
insan yasamini kolaylastirmanin araci haline getirmenin ortak mucadelesini yapalim.

“Deger kurami’, diger kuramlarin icinde dncelikli olandir ve ilk
siradaki yerini alir. Insanoglu kendi iyiligi icin Grettigji degerleri anlatan
kavramlarin icinin bosaltilmasi nedeniyle, tehlikeli bir kusatma altinda-
dir:"Biyolojik, ekonomik, estetik, ahlaki ve inang degerlerine (**) iliskin
kavram ve terimler anlamsizlastinldidi igin yasamin butdn alanlarinda
ayristirici ve catismaci egilimler glic kazanmaktadir.

Yasam diizlemleri

BUyUk tiyatrocu Konstantin Stanislovski’ nin saptadigi yasam
duzlemlerini belirleyen de degerlerler sistemidir: Dissal dizlemimiz,
sosyal diizlemimiz, edebi diizlemimiz, psikolojik dizlemimiz , fiziksel
diizlemimiz, yaratici duygular dizlemimiz (***) gibi.

Eric Almquist, John Senior ve Nicolas Bloc, deger sisteminin
bilesenleri Gizerinde ¢alismalarinda otuz bilesenden s¢z eder: Cabayi
azaltma, sorunlari ortadan kaldirma, kalite, maliyetleri distrme, ce-
sitlilik, duygusal cekicilik, bilgi paylasimi, zaman kazanci, basitlestirme,
riskleri azaltma, organize etme, eklemleme, baglanti, iyilik, sadaltici
degerler, eglence, cesitlilik, erisim saglama, kaygi azaltma, 6ddllendir-
me, nostalji, tasarim, ortak deger, motivasyon, kalicilik, aidiyet, umut
verme ve kendini gerceklestirme.

Bu degerler de kendi aralarinda, fonksiyonel olanlar, duygusallik
icerenler, hayati degistiren ve sosyal etki yapanlar diye kategorilere
ayrilir.

BUtUn insanlar bir dnceki kusaklarin ‘deger sistemlerini” devralir.
Atilla Yayla'nin altini ¢izdigi gibi, devraldigimiz degerler oldugu gibi
ya da belli 6lctlerde gelistirerek benimsenebilir; bir sonraki nesle
aktarilir. Hic bir nesil, hi¢ bir tekil insan deger sistemini sifirdan,
kendi cabaslyla yaratamaz. Deger sistemleri iletisimle, etkilesimle ve
diyalogla, baskalarini ikna ederek ya da baskalarina ikna olarak, belli
bir uzlasmaya vararak olusturulur. Insanlar icine dogduklar deger
sistemlerini olgunlastirir; igsellestirir.

Bilingle deger sistemlerinin farkinda olan insan sayisi sinirlidir.
Degerlerin cogu, siradan davranis kurallari olarak izlenir; benimsenir
ve aktarilir. Bu agidan bakildiginda, deger kavramlarinin icerikleri
toplumsal enerji yaratmanin dnemli bir etkenidir.

Dijital doniisiimiin maliyeti

Uygulamacilarin deger bilesenlerine verdigi oncelikleri arasti-
ranlar da “kalitenin” ytzde 20'lik bir agirldr olusturdugunu saptiyor.
ikinci sirada“cesitlilik"yer aliyor; sorgulamaya katilanlarin yiizde 16'sini

olusturuyor."Maliyet dustrme” bileseni yizde 8'lik paya sahip.“Sorun
¢ozme"bileseni ise yiizde 6 dizeyinde. Dort bilesen, belirlenen otuz
bilesen arasinda yizde 50'lik bir agirlik olusturuyor.

Dijital déntsimiin getirdigi yeni maliyet olusumunda agirliklar
da hizla degisebilir. Walter Isaacson da Gelecegi Kesfedenler baslikli
kitabinda Dijital Cag'in baglanma, erisim, iletisim kurma, etkilesim ve
isbirligi yapma ve topluluk olusturma alaninda yarattigi ihtiyaglari
dikkate aldigimizda deger bilesenlerinin algilanmasindaki agirliklar
da degisebilir.

Ulkemizde ¢ok sik kullanilan “muhafazakar ve devrimci degerler”
kavramiyla ilgili basit bir test uyguluyorum: Kendini muhafazakar
olarak tanimlayanlara, “Muhafaza etmek istedigin degderlerin bir lis-
tesini yapin ve iceriklerinde nelerin yer aldiginin yazin” diyorum. Ayni
islemi kimligini"devrimci degerlerle"tanimlayanlara da uyguluyorum.
Yaziya dokulen yanitlar gosteriyor ki kendilerini birbirinden farkli gé-
ren bu insanlarin “birlestikleri degerler’, “ayristiklar degerlerden” cok
fazla... Ayrisan degerler, ©nce genel bir “ibadet ve kiyafet”alanina
iniyor; referans kaynaklara dayali agiklamalarla Gzerine gittiginizde
¢ok dar bir alana sikisip kaliyor. Béylesine dar bir alan icin harcanan
toplumsal enerji blydkligind disindiginiz zaman sasirmamak
imkansizlaglyor.

Kalkinma, degerler ve kaynaklar Uzerine insa edilen bir olgudur.
Degerler sisteminin kavram icerikleri Gizerinde uzlasmamiz, etkin bir
kalkinmanin itici glctind olusturur. Gelin hep birlikte ici bosaltilan ve
anlam kaybina ugratilan deger kavramini, toplumsal enerjinin israfinin
aracl olmaktan cikaralim, maddi ve kilttrel zenginlik Greterek insan
yasamini kolaylastirmanin aracr haline getirmenin ortak mdcadelesini
yapalim. Deger kavramini uluorta kullananlara, kavramlardan ne anla-
diklarini yazmalarini, iceriklerine yikledikleri degerleri agiklamalarini
isteyelim. Boylece, kavramlara ylklenen yanlis degerler nedeniyle
ortaya ¢ikan gereksiz catismalari en aza indirebiliriz.

Birbirimizi daha iyi anlayabilir, aramizdaki mesafeleri daraltabilir ve
somut projeleri tartisarak verimli sonuglar Uretebiliriz.

(*) Deger kurami, bilgi kurami, insan dogdasi kurami, 6grenme kurami, aktarma kurami, toplum kurami,
firsat kurami ve uzlagma kurami.

(**) Biyolojik degerlerimiz, saglik ve gtcli kuvvetli olmaya odaklidir. Ekonomik degerlerimiz, mal-mailk
sahibi olmaya yoneliktir. Estetik degerlerimiz glizeli ve cirkini ayinir. Ahlaki degerlerimiz, durdstlik, erdemli
olma, diizgiin yagsamaya iliskindir. inang degerlerimiz de dogustan kazanilan ya da sonradan inanilan
kutsallarimiza iliskindir

(***) Dissal dtizlem, olaylar, olgular ve kurgulardir. Sosyal duizlem, sinif, milliyet ve tarihsel ortamdir. Edebi
duzlem, dustnceleri, tarzi, diger yonleri kapsar. Psikolojik diizlem, duygular, i¢ aksiyon ve icsel karakter-
lerimizdir. Fiziki dzlem, fiziki hedef ve aksiyonlari ierir. Yaratici duygusal diizlem, bireye 6zgu olandir.
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