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istanbul Ticaret Borsasi’nin

94. yas gururu

9 Ekim 1924 tarihinde Istanbul Ticaret

ve Zahire Borsasi adi ile kurulan istan-
bul Ticaret Borsas! ilk giinkt heyecanla Turk
ekonomisine hizmet etmeyi strdrtyor.

TOBB Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
aisi ve istanbul Ticaret Borsasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Ali Kopuz, tarafindan yapilan
aciklamada séyle denildi: “istanbul Ticaret
Borsasi Baskani olarak gérev yaptigim dort
yilin ardindan sunu byuk bir memnuniyet
ile sdyleyebilirim ki bugiin hi¢ olmadigimiz
kadar gugliydz. Cunkd glcimuz tarihimiz-
dir, her seyden dnemlisi nesilden nesile
aktarilan durust ttccarlik ve borsacilik ge-
lenegimizdir.

Gegmisimizden aldigimiz glgle bugiin
daha ilerideyiz. Cumhuriyet ile yasit olan
bu kadim kurumu temsil etmenin sorum-
lulugunun verdigi gayretle, Uye odakli ve
yenilik¢i hizmet anlayisi ile hareket ediyo-
ruz. Uyelerimizin sektorleriile ilgili sikayet
ve taleplerini degerlendiriyor, bu talepler
dogrultusunda hazirladigimiz raporlar
siyasi karar vericilere ileterek Turk is ale-

Bolgesel Kalkinma
Proje Ofisi
Carsamba’ya alti
proje kazandirdi

arsamba Ticaret ve Sanayi Odasi Ti-
caret Borsasi Bolgesel Kalkinma Proje
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minin sesi oluyoruz. Verdigimiz
egitimler ile Gyelerimiz ve gi-
risimcilerimiz icin itici bir glg
olmaya ¢abaliyoruz. Borsamiz
tarafindan Uretilen ve diinya-
nin énemli kuruluslarindan
elde edilen verileri raporlayarak
Turk tUccari ile paylasiyor, Uye-
lerimizin karar alma sUreclerine
destek oluyoruz.

“Ulkemiz icin ¢alisiyoruz”
Uyelerimizin finansmana
erisimini kolaylastirmak igin

ISTANBUL
TICARET
BORSASI

kredi imkanlari sagliyor, cesitli
destek ve yardimlardan faydalanabilme-
lerini ve uluslararasi pazarlara agiimalarini
saglamak icin danismanlik hizmeti sunu-
yoruz. Borsa olarak sadece gida, tarim,
hayvancilik, ekonomi ile ilgili konularda
degil Glkemizin menfaatine oldugunu di-
stindtgimiz her konuda ¢alismalarimiz
ve soylemlerimiz ile Glkemizin gelisimine
katki sagliyoruz.

Ofisi tarafindan “Engel-
li ve Eski HukdmlUlere
Yonelik Proje Destekle-
ri (2017-2)" kapsamin-
da hazirlanan alti proje
hibe destegdi almaya
hak kazandi.

Konuyla ilgili agik-
lama yapan Carsamba
Ticaret ve Sanayi Odas|
Yonetim Kurulu Baska-
ni, Ahmet Yilmaz, “TUr-
kiye Is Kurumu Engelli
ve Eski HikUmldlere
Yonelik Proje destek-
leri kapsaminda, en-
gelli ve eski hakdmla
calistirmayan isverenlerden tahsil edilen
idari para cezalari fonundan, engellilerin
mesleki egitim ve rehabilitasyonu ile ise ve
isyerine uyumlarinin saglanmasi ve kendi
isini kurmalari icin hazirlanacak projele-
re destek vermektedir. Verilen destegin
amaci, engelli ve eski hukimlulerin kendi
islerini kurmasina ve engellilerin mesleki

Tum samimiyetimle soyleyebilirim ki
2023 hedeflerine ulasmamizda inang, ye-
tenek ve insan kaynagi agisindan tlkemizin
en ufak bir eksikligi yoktur. Bu dogrultuda,
Borsa olarak tGzerimize disen gorevi ifa
edecek, kokld tarihimizden aldigimiz gig
ve calisanlarimizin cabalari ile Borsamizi
ve Turkiye’mizi 2023 hedeflerine dogru
glvenle taslyacagiz".

egitim alarak istihdam edilmeleri ve reha-
bilitasyonlarina yardimci olmaktir. Bu yil
Haziran ayinda proje ofisimiz Samsun En-
gelliler Federasyonu (SAMEF) ve Carsamba
Bedensel Engelliler Dernegi'nin (CABED)
isbirligiyle hazirlamis oldugumuz alti adet
proje ilgili komisyon tarafindan uygun bu-
lunarak kabul edilmistir” dedi.

Engellilere destek

Kabul edilen projelerden bir tanesinin
Carsamba Ticaret ve Sanayi Odasi'nin ev
sahipliginde, Oda tarafindan yurttulece-
gini vurgulayan Carsamba TSO Yonetim
Kurulu Baskani Yilmaz, “Diger bes proje,
engelli vatandaslarimiza proje ofisimiz
tarafindan yazilmis, proje sonuglandiri-
lincaya kadar da proje ofisimizce destek-
lenecektir.

Toplumumuzun bitdn kesimlerine yo-
nelik hazirlanacak projelere destek veren
Bolgesel Kalkinma Proje Ofisimiz, Carsamba
Ticaret ve Sanayi Odasi Ticaret Borsasi isbir-
liginde ilcemizin kalkinmasina yonelik faali-
yetlerine devam etmektedir” diye konustu.



Erzincan’da cografi
isaretli Giriinlerin
denetimleri yapildi

OBB ile TSE arasinda imzalanan cografi

isaretli Urtinlerin denetimi protokolU
cercevesinde, Erzincan Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan tescili yaptirilan “Erzincan
Tulum Peyniri” ve “Erzincan Bakir imalat ve
El islemeciligi Sanati” cografi isaret denetimi
tamamland.

Denetime, TOBB ve TSE teknik ekibinin
yani sira Erzincan Ticaret ve Sanayi Odasi,
Erzincan Tarim il MUddrlagu, peynir Ureti-

cileri, Erzincan Kaltir Madurluga Erzincan
Bakir imalat ve El Islemeciligi sanatkarlari,
TOBB Akademik Danismani ve Ust dizey
yetkililer katildl.

Ureticilere ziyaret

Denetim kapsaminda, cografi isaretli
"Erzincan Tulum Peyniri” ve “Erzincan Bakir
imalat ve El islemeciligi Sanati” Greticileri
yerinde ziyaret edildi. Ureticilere cografiisa-
retin ©nemi anlatilarak, sartnameye uygun-
luklari agisindan denetim gerceklestirildi.

Bu denetimler esnasinda, Erzincan
Uzimli Belediyesi tarafindan 23 Kasim
2000 tarihinde Turkiye'de korumasi sag-

lanan cografi isaretli “Cimin Uziminin
denetim ¢alismalarinin nasil yapiimasi ge-
rektigi konusunda belediye yetkililerine
bilgi verildi.

Toplanti sonunda Erzincan Ticaret ve
Sanayi OdasI'nin cografi isaretli Grlnlerinin
ulusal ve uluslararasi arenada 6n plana
ctkmast icin Il Kiltar ve Turizm Madurltga,
ISKUR ve Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi yetkilileri ile bir araya gelinerek, ge-
lecekte yapilacak ¢alismalar icin fikir alis
verisinde bulunuldu. Erzincan Tulum Peyni-
ri'min Avrupa Birligi nezdinde tescil basvu-
rusunun yapiimast icin gerekli calismalarin
baslatilmasi karari alind1.

Oda ve Borsalar, Yozgat TB ev sahipliginde
'miisterek toplanti'da bulustu

urkiye Odalar ve Borsalar Birligi tara-
findan 2014 yilindan beri yuritdlen
“81 ile 81 Akademik Danisman” Projesi
kapsaminda yerel kalkinma faaliyetlerine,
Yozgat Ticaret Borsasi ev sahipliginde ger-
ceklesen toplanti ile devam edildi.
Yozgat Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani Mehmet Erkekli, Yozgat Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
Taylan Alakog, Bogazliyan Ticaret Borsasl
Yonetim Kurulu Baskani Harun Halicl, Yer-
koy Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani

Dervis Esatbeyoglu, Yozgat Ticaret Borsasi
Genel Sekreteri Ozden Arslan, Yozgat Ti-
caret ve Sanayi OdasI Genel Sekreteri Ziya
Saydam, Yerkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Ahmet Baris, Yerkoy Ticaret
Borsasi Genel Sekreteri Muttalip Salman,
SefaatliTicaret ve Sanayi Odasi Genel Sek-
reteri Yasin Karaca, Bogazliyan Ticaret ve
Sanayi Odasi Genel Sekreteri M. Cagri Kilig,
Bogazliyan Ticaret Borsasi Genel Sekreteri
Ali Ayik ve Yozgat ili Akademik Danismani
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kara katildi.

Toplantida, bolgenin yer alti zenginlik-
lerinden olan “ametist tasl”ile tarim Ureti-
mine katki saglayacak “Sultani Mercimek”
UrdnUnun cografiisaretli Grinler kapsami-
na alinmasl, Yozgat ekonomi ¢alistayinin
mustereken yapilmasi, calistaya iliskin alt
yap! calismalarinin baslatiimasi, “Univer-
site ve sanayi isbirligi kapsaminda genel
sekreterlerin Universitelerde bilgilendirme
toplantilarina katilmasi, akredite olan Oda
ve Borsalarin iyi uygulama orneklerinin
musterek toplantilarda anlatiimasi, bir da-
haki muUsterek toplantinin Aralik 2017'de
Bogazliyan Ticaret ve Sanayi Odasl, Bo-
Jazliyan Ticaret Borsasi'nin ev sahipliginde
yapilmasi kararlastirildi.
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Gemlik TSO onciiluigii

de insan

Kaynaklari ve istihdam Fuari yapildi

emlik Kaymakamligi, Gemlik Is-Kur

Muadurlagu, Gemlik Belediyesi, Gem-
lik Ticaret Borsasi ve Gemlik Ticaret ve Sa-
nayi Odasi sponsorlugunda Turkiye'deki
ilceler arasinda ilk defa hayata gecirilen “is
Sizi Caginyor” temali insan Kaynaklar ve
istihdam Fuari’min acilisi yapildi.

Gemlik Ticaret ve Sanayi OdasI Yonetim
Kurulu Baskani Kemal Akit fuar ile ilgili su
aciklamalarda bulundu: "Ulkemizin kana-
yan en biyUk yarasi hi¢ siphesiz ki issizlik-
tir. Issizlik beraberinde bir cok alt sorunda

Pasinler TSO'dan, Belediye Bagkani
Sertoglu’na hizmet tesekkiirii

P asinler Ticaret ve Sanayi Odasl Yone-
tim Kurulu Baskani Hikmet Ayranci,
Pasinler Belediye Baskani Unsal Sertoglu'na
ilceye yaptig hizmetlerden dolayi tesekkir
ederek, plaket takdim etti. Pasinler'in son
yillarda 6nemli hizmetler aldigini sdyleyen
Ayranci, son olarak ilcede temeli atilan 100
yatakli termal tesis ve metruk yapilarin yiki-
larak temizlenmesinin ¢cok dnemli oldugu-
nu belirtti. Ayranci, "Yoresel Urlnler carsisi,
yeni ki¢Uk sanayi sitesi, kentsel dontstim
projesi, Pasinler Deresi'nin islah edilmesi
cok buyuk hizmetlerdir. Biz ilcemizin her
gecen gun gelistigini ve degistigini gord-
yoruz. Bu hizmetlerde Baskan Unsal Ser-
toglu’nun emedi buyuktdr. Bu nedenle
kendisine tesekkur ediyoruz” dedi.
Pasinler Belediye Baskani Unsal Ser-
toglu ise Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Hikmet Ayranci’'nin ziya-
retinden ve 6vgu dolu sozlerinden do-
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yaratir. Bunlar asayis problemleri, go¢ so-
runu, buna bagli carpik kentlesme ve daha
bir cok sorun. Bizler Oda olarak yillardir bu
sorunu ¢ézmek icin caba harciyoruz.

Bu kapsamda KOSGEB Gemlik Hizmet
Noktasi ile is-Kur hizmet noktas! icin Oda-
mizda yer tahsis ettik. Bu isle ilgilensin diye
alaninda uzman personel gorevilendirdik.
Bugune kadar verdigimiz girisimcilik egi-
timleri ile 600'den fazla gencimize sertifika
verdik. Kendi islerini kurmalarina vesile
olduk. Onlar is yerlerini actikca bizler onur

duyduk. Her seyi devletten beklemek bizim
gibi kurumlara yakismaz. Biz hep bu ¢izgide
hareket ettik, etmeye de devam edecegiz.

“is Sizi Cagiryor”

BugUn burada bir ilke imza atmanin
gururunu ve onurunu yasiyoruz. “Is Sizi
Gagiryor”slogantile yola ¢iktigimiz Gemlik
insan Kaynaklari ve istihdam Fuar tilkemiz-
de ileler arasinda yapilan ilk fuar. Ben ina-
niyorum ki bu projemiz tGlkemizin kanayan
yarasl issizlige care olacaktir. Basta Gem-
lik Is-Kur Midurltgi olmak zere Gemlik
Belediyemize, Gemlik Kaymakamligimiza
Ticaret Borsamiza emeklerinden dolayi
tesekkdr ederim.”

layl memnuniyetini dile
getirdi. Sertoglu, “Goreve
geldigimizden bu gline
kadar Pasinler'in layik ol-
dugu yere gelmesi icin
blyuk caba gosteriyoruz.
Vatandaslarimiz yaptigi-
miz hizmetleri takdir
ediyor. Bu da bizim daha
bayuk sevkle calismami-
z1 saglyor. Marifet iltifata tabidir. CopU
toplanamayan bir ilceden modern bir
ilceye kavusuyoruz. Daha da 6énemli hiz-
metlerimiz olacak. Ben de Baskan Hikmet
Ayranci'ya takdirinden dolay tesekktr
ederim”diye konustu.

Yerli otomobile destek

Pasinler Belediye Baskani Unsal Sertogd-
lu, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan
ve TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'nun

yerli otomotiv Uretimi konusunda yaptik-
lari calismalarin takdire sayan oldugunu
soyledi. Sertoglu, “Cumhurbaskani tara-
findan verilen bu gorevi TOBB Baskanimiz
Hisarciklioglu en sekilde yerine getirmistir.
Tark halkinin yillardir bekledigi bu olusum
tlkemize ve milletimize hayirli olsun. Ustiin
¢abalarindan dolayr Sayin Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan ve Sayin
Rifat Hisarciklioglu'na tesekkird bir borg
biliyoruz" dedi.



Sakarya TSO’dan
SANTEK 2017
Fuari'na ziyaret

akarya Ticaret ve Sanayi Odasi TUYAP

Anadolu Fuarlarr AS. tarafindan du-
zenlenen SANTEK 2017- 4. Dogu Marmara
Sanayi ve Teknoloji Fuari'na katild.

SATSO Yénetim Kurulu Baskan Yardim-
cisi Orhan Yilgenci, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Nadir Oztlirk, Meclis Uyesi Ertugrul
Oztiirk ve SATSO Uyelerinden olusan heyet;
SANTEK Fuari'na katilan Sakaryali firmalarin
standlarini ziyaret ederek incelemelerde
bulundu. Kocaeli Sanayi Odasi (KSO) isbir-

ligi ile Kocaeli Valiligi ve Kocaeli Buytksehir
Belediyesi, izmit Belediyesi, Kocaeli Ticaret
Odasi ve Dogu Marmara Kalkinma Ajan-
si'nin destekleri ile gerceklestirilen fuar-
da Uretim makineleri ve imalat endUstrisi,
enerji, elektrik, elektronik ve otomasyon,
otomotiv ve otomotiv yan sanayi, liman,
tersane ve gemi sanayi, demir celik ve demir
disi metaller alanlarinda cesitli sektorlerden
300 firma katild1.

Fuara Sakaryadan katilan firmalarla is-
tisare eden SATSO heyeti sektorel anlamda
onemli olan SANTEK Fuarimin her gecen yil
daha da geliserek sanayi sektortine katki
sagladigini ifade ettiler.

SATSO Yénetim Kurulu Baskan Yardim-
aist Orhan Yilgenci ise SANTEK Fuari'nin,

Kadin girisimciler, Sivas TSO’'nun ev
sahipliginde bir araya geldi

OBB Sivas Kadin Girisimciler Kurulu ta-

rafindan, Sivas Ticaret ve Sanayi Odas!
ev sahipliginde Sivas'ta TOBB Kadin Giri-
simciler Kurulu ic Anadolu Bélge Toplantis,
devaminda da “Ekonomide Kadin Guci
Paneli” gerceklestirildi.

TOBB Sivas Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Derya Karatas aglilis konusmasinda,
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu'nun kurulus
amacinin kadin girisimciligin yayginlastiril-
masl ve gelistirilmesi oldugunu belirterek,
"Sivasli kadin girisimciler olarak bizler de

bu amag¢ dogrultusunda ¢alismalarimizi
sUrdUrdyoruz" dedi.

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Osman Yildirim da girisimci-
ligin ve kadin girisimciligin nemine dikkat
cekerek, Turkiye'de ilk kadin derneginin
Sivas'ta kuruldugunu soyledi.

Sivas Vali Yardimcisi Yeliz Yildizhan,
kamu yonetimi béltimu okuyan égrencile-
rin bolime kaymakamlik hayali ile girdikle-
rini, fakat cok azinin bu hayali gerceklestir-
digini belirterek, “Sabretmiyoruz” dedi.

firmalara mesleki acidan oldukga fayda
sagladigini dile getirerek, "SANTEK 2017- 4.
Dogu Marmara Sanayi ve Teknoloji Fuari,
makine sektdrind yakindan tanima, yeni
is firsatlari yakalama, yeni isbirlikleri kurma,
yeni Urdnler ve son teknolojileri dogrudan
gozlemleme firsati, Grlnleri karsilastirarak
analiz etme, makine sektérinde faaliyet
gosteren dernek, federasyon, STK, Univer-
site ve bilim cevreleri ile bir arada olma
firsati, dizenlenen etkinliklere katilarak yeni
teknolojiler ve son trendlerden haberdar
olma imkani saglamaktadir. Bu agidan de-
gerlendirildiginde firmalarimizin kendilerini
gelistirmeleri adina etkili bir fuar. Firmala-
rimizin da ilgi gérmesinden memnuniyet
duyuyoruz” dedi.

“Yeniliklere acik olun”

TOBB KGK Bagkani ve Aras Kargo Y6-
netim Kurulu Bagkani Evrim Aras ise sirke-
tin her asamasinda calistigini, ttim isleri
temelden 8grendigini, blyuk bir borg ile
sirketi devraldigini, calisanlarin maasi-
ni dahi 6deyemedigini belirterek, kadin
hassasiyeti ile tim Tarkiye'yi dolastim.
Calisanlarimizla birebir iletisim kurdum.
'Maaslarinizi su anda 6deyemiyorum, bir
slre de 6deyemeyecedim ama iyi niyetle
bu yola devam edecedim ve 6deyecedim'
dedim. insanlar bana inandi, glivendi ve
emeklerine sahip cikti. Islerimiz dizeldi.
Borclarimizi 6dedik. Micadele ederek bir
basari hikayesi yarattik diye distniyo-
rum" dedi.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi
Canan Ozdemir ise iyi bir isi oldugunu
fakat edindigi egitim ve disiplini birlesti-
rerek, kendi isini yapmayi planladigini, bu
dustncesini dncelikle kiicUk birislemeile
hayata gecirdigini belirterek, basariya gi-
den yolda yeniliklere acik olmanin ve ekip
calismasinin énemli oldugunu soyledi.
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GSO-MEM, mesleki egitimde
yeni bir donem baglatti

Gaziantep Sanayi Odasi, hayata gecirdigi Gaziantep Sanayi
Odasi Mesleki Egitim Danismanlik Merkezi (GSO-MEM) ile
mesleki egitimde Turkiye'ye 6rnek oldu. Sanayicinin kalifiye
eleman ihtiyacini karsilayan GSO-MEM'de 20 atdlye, cok sayida
laboratuar ve 28 egitim salonu bulunuyor.

aziantep Sanayi Odasi (GSO), sa-

nayicilerin imalatta en ¢ok kar-

silastiklari sorunlardan biri olan
kalifiye eleman ihtiyacina cevap verebilmek
ve bolge sanayisinin teknik alt yapisina des-
tek vermek amaciyla 20 atolye, laboratuar
ve 28 egitim salonu bulunan, Gaziantep
Sanayi Odasi Mesleki Egitim Danismanlik
Merkezi'ni (GSO-MEM) kurdu.

Turkiye ve Avrupadaki gesitli mesleki
egitim merkezi drnekleri incelenerek kuru-
lan GSO-MEM, GSO'nun koordinatérlagin-
de, merkezi Gaziantep'te bulunan ipekyolu
Kalkinma Ajansi'nin destekleri ve Gaziantep
Organize Sanayi Bolge Mudirlagi'ndn
ishirligi ile OSB'de yaklasik 11 bin metrekare
kapali alanda kuruldu.

Gaziantep Sanayi Odasi Mesleki Egitim
Merkezi GSO-MEMde sanayinin mevcut
calisan personeline meslek gelistirme egi-
timleri, meslek sahibi olmak isteyen geng-
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ler, kadinlar, engelliler, gé¢le Gaziantep'e
gelen ve dezavantajli grup olarak nitelendi-
rilebilecek tim issizlere meslek edindirme
egitimleri, isletmelere kurumsallasma egi-
timleri, calisanlara kisisel gelisim egitimleri,
mesleki yeterlilik sinavina girecek olan kisi-
lere de yeterlilige dayali egitimler veriliyor.

Gaziantep sanayisinin
ihtiyaclarini karsihyor

Merkezde Gaziantep sanayisinin ih-
tiyaci dogrultusunda her biri kiictk birer
isletme niteliginde olan iplik, konfeksiyon,
makine-bakim, metal isleme, ahsap-mobil-
ya, kaynak, gida-ambalaj, insaat, pvc kapi
pencere atdlyelerinin yani sira U¢ adet bil-
gisayarl egitim sinifi ve U¢ boyutu yazici
atolyesi bulunuyor.

Ulkemize gelen Suriyelilere meslek
edindirme egitimleri de verilen merkezde,
cesitli konferans, panel ve tanitim toplan-

tilarina ev sahipligi yapabilecek salon ve
genis bir fuaye alani yer aliyor. Gaziantep
Sanayi OdasI Mesleki Egitim Merkezi, egitim
faaliyetlerinin yani sira, mesleki yeterlilige
dayali sinavlara da ev sahipligi yaparak bol-
ge sanayisine hizmet ediyor.

Kalifiye personel sorunlarina ¢6ziim

Misyonu; bilimsel ydontemleri kullanma
becerilerine sahip, ortak ¢alisma aliskanhd
kazanmig, yaratici ve pozitif disinebilen,
toplumsal sorumluluk sahibi, bagimsiz du-
sinme yetenegi gelismis, sanayide tercih
edilen kalifiye bireyler yetistiriimesine, is-
verenlerin ve ¢alisanlarin hayat boyu egitim
ve danismanlik yolu ile desteklenmesine
katki saglamak olan Gaziantep Sanayi Odasi
Mesleki Egitim Merkezi; egditimin istihdamla
uyumunu glvence altina alarak nitelikli in-
san kaynaginin olusmasina onculuk eden,
yerel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninan,
etkin ve saygin bir uluslararasi kurum olma
vizyonu ile hizmet veriyor.

Sanayi ile isbirligi icinde, mesleki geli-
sim odakli egitimler hazirlanarak istihdam
imkanlarinin artirlmasi amaciyla yola ¢ikan
Gaziantep Sanayi Odasi Mesleki Egitim
Merkezi; basta Gaziantep olmak Uzere bol-
ge sanayi yaplisi géz 6nlinde bulundurula-
rak ihtiya¢ olan meslek kollarinda duzenli
egitimler verilerek, isletmelerin kalifiye
personel sorunlarina ¢6ztm dretilmesini
kendisine amag edinmis.

Merkezin, mesleki egditim ve istihdam
konularinda ¢6zim merkezi olarak algilan-
masl ile 6zel sektdriin hem yeni personel
hem de mevcut personelinin egitimleri ve
gelisimleri igin daha etkin bir sreg igerisine
girmelerinin saglanmasi ve kalifiye personel
eksikligine bagli olarak gerceklestirilemeyen
teknolojik yatinmlar igin 6zel sektorin risk
olarak gordigu nitelikli isglcU ihtiyacinin
karsilanmasi da amaglari arasinda yer aliyor.

Atolye ve makine
tahsisleri de yapiliyor

Gaziantep Sanayi Odasi Mesleki Egitim
Merkezi'nde, egitim talebine gore; Milli
Egitim Bakanhdi Mesleki Egitim Modyilleri,
Mesleki Yeterlilik Kurum Egitim Modulleri,
Hayat Boyu Ogrenme Moddilleri ve GSO-
MEM tarafindan gelistirilen egitim Modul-
leri uygulaniyor.

Hizmetleri arasinda, egitimler, ufuk
toplantilari, sektor toplantilari, isveren, is-



cilere yonelik mesleki egitim danismanlig
bulunan GSO-MEMde, atdlye ve makine
tahsisleri de yapiliyor.

Kurumsallagmak isteyen firmalarin ku-
rumsal egitimlerden faydalanabildigi mer-
kezden, mevcut ¢alisanlar mesleki gelisim
egitimlerinden ve yeterlilik sinavi dncesi
egitimlerden yararlanabiliyor.

Sanayicilerin isletmelerinde yapacaklari
yeni istihdamlarin malakat, is glvenligi
ve isbasl egitimleri icin kullanabildikleri
Gaziantep Sanayi Odasi Mesleki Egitim
Merkezi'nde, isletmelerde darbodaz olustu-
ran Uretim asamalari, yeni Grtin gelistirme
ve prototip olusturma asamalarinda, U¢
boyutlu yazici atélyesini rahatlikla kulla-
nabiliyor.

ISKUR hizmet noktasinin yer aldigi mer-
kezden calisanlar ve calismak isteyenler
meslek edinme, meslek gelistirme, yeni
fikirleri uygulamaya dokmek icin girisimcilik
ve kisisel gelisim egitimlerinden yararla-
nabiliyor.

UNDP destegi

Birlesmis Milletler Kalkinma Progra-
mi'nin (UNDP) destekleriyle atolyelerin
kuruldugu merkezde Nisan ayindan bu
yana, Uluslararasi Gida ve Tarim Orguiti
(FAQ) isbirligi cercevesinde teorik ve uygu-
lamali Gida ve Ambalaj Egitimi, Uluslararasi
Calisma Orgiitti (ILO) isbirligi ile baslatilan
isbirligi programlarindan birisi olan, Mesleki
Egitim Programi, bu egitimlerin yani sira
ise kaynakgllk, insaat, boya, tekstil ipligi
operatorligu, mobilya ve Ust dlzey islem-
leri, mobilya doseme, tornacilik frezeci-
lik, uygulamali butceleme, dis ticaret, ofis
programlari egitimleri verildi.

Ulkemizin hedeflerine ulasmasi nokta-
sinda sanayiye nitelikli elaman kazandirmak
amaciyla yola ¢ikan GSO-MEMde bundan

sonraki strecte sanayicilerden gelecek
mesleki egitim taleplerine gore ve sana-
yide ihtiya¢ duyulacak alanlarda mesleki
egitimler verilmeye devam edecek.
GSO-MEM, 2017 yili faaliyetlerini ulusla-
rarasi kurumlarla yaptigr isbirligi cercevesin-
de yerli ve yabanci olmak Gzere toplamda
400 kisiye duzenledigi kurslarla meslek
edindirme misyonunu yerine getirdi.
Merkezde iki, G¢ aylik teorik egitim
kurslarini basariyla tamamlayan kursiyer-
lerin yaklasik ytzde 50'sinin Gaziantep'te
bulunan ¢esitli sektorlerde bulunan sanayi
kuruluslarinda uygulamali egitimler alma-
sini saglayarak istihdam edilmesi sagland..

is formu ve fuar diizenlenecek

GSO-MEM olarak, 5nimuzdeki ddnem-
de egitim alan fakat herhangi bir sanayi
kurulusunda calismayan kursiyerlere is im-
kani sunabilmek adina iki glnltk is formu
ve fuar diizenlenecek.

Bu is formu ve fuari kapsaminda GSO-
MEM'de, personel alimi yapmak isteyen
firmalar stantlar kurarak bu firmalarda ca-
lismak isteyen kursiyerlerle birebir gorisme
imkani bulacaklar. Program cergevesinde

yapilacak seminerler dizenlenerek yaban-
cl ¢alistirmak isteyen firmalarin yapmasi
gereken yasal islemler ile ilgili sunum ve
bilgiler verilecek.

2018 yili igin plan ve programlarini ha-
zirlamaya baslayan GSO-MEM egitimleri-
ne ve atdlye hizmetlerine hiz vermeden
devam edecek. 2018 yili icinde yapiimasi
planlanan yuze yakin egitim ile ilgili alt-
yap! ¢alismalarina baslayan GSO-MEM ,
bu egitim konularinin ve iceriklerinin yer
alacagr katalogunu da en kisa zamanda
yayinlayacak.

Genel konularda cesitli egitimler du-
zenleyecek GSO-MEMde firmalarla birebir
egitim calismalari da baslatacak. Firmalarla
yapilacak gértismeler sonucunda o firma-
nin tespit edilen egitim ihtiyacina goére
planlama yaparak uzman egitimci kadrola-
riyla ihtiyaclar karsilanacak.

Gaziantep'in gelisen sanayisiyle daha
blyuk ve dnemli bir ihtiyac haline gelen
egitim misyonunu her kademe i¢gin ken-
dine misyon ve goérev edinen GSO-MEM
atolyelerini de tim Gaziantep sanayisine
acarak yeni yaratici fikirlerinde olusmasina
imkan saglayacak.
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