BASYAZI

YENI EKONOMININ ITiCI
GUCU, BECERIKLI BIREY

Eskiden dogal kaynaklar, jeopolitik konum ne ise simdi de becerikli insan potansiyeli
oyle. Bireyler hayal kurabildiginde, kurduklarn hayalleri 6zgurce gelistirdiklerinde

ve ortaya c¢ikardiklan fikirleri serbestce paylastiklarinda katma deger ortaya cikiyor.
Yasal guvence altina alinmus adil yarisma kosullarn oldugu zaman insanlar ekonomik
hayata daha ytiksek oranda katiliyor ve daha fazla verim aliyor. Rekabet, ancak adil
ve yasalarla garanti alina alindig1 ortamda yeseriyor.

Unyanin ve tabii ki Turkiye'nin
iki gindemi var; biri sahte, di-
Jeri sahici. Sahte gindemler
daha c¢ekici oldugundan her-
kesin ilgisini, zamanini aliyor. Oysa asil
gundem teknolojik degisim. Apple, Alpha-
bet, Amazon, Facebook ve Microsoft gibi
teknoloji sirketlerinin toplam piyasa degeri
3 trilyon dolara ulasti. Tek basina Apple’in
piyasa degeri Turkiye'nin milli gelirine esit
hale geldi.

Degisim dyle kesin ve acimasiz ki'‘Durup
bir bakalim, hele bir su yeni teknolojiler
otursun, ne yapilacagina karar verilsin, on-
dan sonra devreye gireriz, daha isin ba-
sindayiz, simdi yeni teknolojiler icin dene-
me-yanilma isine girmeyelim’ diyebilmek
mUmkan degil. Zira s6z konusu olan mat-
baa ya dai¢cten yanmali motor gibi icatlarin
neden oldugu degdisimin ¢ok otesinde.
Bekleyip gorelim dersek is isten gegmis,
sektorler hep birlikte dontsmus olacak.

Son 15 yilda dinya degisirken, sanayi-
nin teknolojik alt yapisini yenilemekte bu
nedenle basarisiz olduk. Pasteur’'in dedigi
gibi“Talih, hazirlikli zihinlere galer” Turkiye
klasik tarimla, geleneksel sektorlerle ve ice-
riye donuk insaatla gelecedi 10 bin dolarlik
milli gelir sinirina geldi.

10 yildir o sinirda patinaj yapiyoruz.
Hep bahsedilen yapisal reformlarin da
adini devamli aniyor ama i¢ini doldura-
miyoruz.

Rekabet ancak adil ve yasalarla garanti
alina alindigr ortamda yeseriyor. Yasal gu-
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vence altina alinmis adil yarisma kosullari oldu-
gu zaman insanlar ekonomik hayata daha yUtk-
sek oranda katiliyor ve daha fazla verim aliyor.
Katma degeri yluksek ekonomi ayni zamanda
bilgi ekonomisidir. Bireyler hayal kurabildiginde,
kurduklari hayalleri 6zgurce gelistirdiklerinde
ve ortaya c¢ikarttiklari fikirleri serbestce paylas-
tiklarinda katma deger ortaya cikiyor. Ulkedeki
bilgiye ulasma 6zgurltgu, o Ulkedekiinovasyon
seviyesini gdsteriyor ve inovasyon seviyesi de
milli geliri belirliyor.

Yeni ekonominin itici gtcd, becerikli birey.
Eskiden dogal kaynaklar, jeopolitik konum ne
ise simdi de becerikli insan potansiyeli dyle.
OECD PISA testiyle genclerde beceriyi, DlUnya
Bankasi da TIMSS ile matematik ve fen alanla-
rinda basariyi 6lciyor. Her iki degerlendirmede
de G20 ulkesi olan Turkiye'nin ¢ocuklari birakin
ilk 20 icinde olmayi ilk 40 Ulke arasina giremi-
yor. Bu sonuclara bakip tlkenin gelecegine,
cocuklarimizin yarinina dair kaygilanmamak
mumkin degil.

ilk akla gelen aciklama bizim kaynak yoksulu
bir Glke olmamiz olabilir. Zira editim masrafli
bir ugras ve egitime yatirim arttik¢a basari da
artiyor. Ama yillardir egitime ayirdigimiz kaynak
cok ciddi artti. Egitimin milli gelir icindeki payi
da 2002'de yluzde 2.8 iken 2016'da ylUzde 4.2'ye
cikti. Okul sayisi dnemli 6lctide bayudu. Gergi
bu kaynak artisina ragmen OECD icinde egitime
hala az para ayiran Ulkelerden biri. Zira OECD
egitim harcamasli ortalamasi ylzde 6. Ama yine
de kaynak artisina ragmen egitim kalitesinde
beklenen iyilesmeyi saglayamamisiz gérinuyor.
Demek ki sorun tek basina kaynak sorunu degil.

Egitimde basariyi belirleyen temel girdi 63-
retmen kalitesi. Ne devasa binalar ne de ileri
teknolojiyle donanmis siniflar basariyl garanti
ediyor. En basta lazim gelen meslegine tutkuyla
baglanmis, kiymet verilen 6gretmenlerden olu-
san bir kadro kurmak. Bu anlamda bana umut
veren bir veri var. Tlrkiye 6gretmen kadrosu
en geng ikinci Ulke. Bu kendi basina bir avantaj
degil ama ciddi bir potansiyel. Bilginin ve bilgiye
ulasma ydnteminin bu kadar hizla degistigi bir
dinyada yeni yetismis geng¢ 6gretmen kadrosu
dogru yonlendirmeyle ¢ok ciddi bir reformun
dinamosu olabilir.

Egitim alaninda yasadigimiz ¢céztimlerin hep-
si yine Ulkemizde var. Turkiye'de egitimi dinya
standardinda yapan ¢ok iyi okullar, dinyaya yon
verecek kapasiteye sahip vizyoner egitimciler
var. Sorun ne iktisadi sermaye sorunu ne de
beseri sermaye sorunu. Bizim egitimdeki en
buylk sorunumuz var olan bu kaynaklari ¢6zim
odakli bir platformda toplayamiyor olusumuzda.
Her Bakan degistiginde silbastan alinan egitim
sistemiyle ne millilik ne de egitim olur.

Turkiye dnceki sanayi devrimlerinde hep geg
kaldi. Dahasi kagirdigimiz higbir yarisi sonradan
gelip yakalayamadik. Her seferinde tarihsel,
kalturel, cografi nedenler bulup neden geri
kaldigimiz konusunda kendimizi ikna ettik. Ne-
dense o faktorler bizimle yarisa baslayan tlke-
lerin neden bizi geride biraktigini agciklamiyor.
Yeni ekonominin girdisi ne dogal kaynaklar ne
de cografya. Bu yeni yarista basarili olmak igin
becerikli oyunculara ihtiyaciniz var. Onun igin
de hurafelerden uzak, elestirel disinmeyi temel
alan bir egitim sistemi sart.
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