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“Eğitime yatırımı 
geleceğe yapılan en 
büyük yatırım” olarak 
gören Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği 
“Türkiye'nin 81 İlinde 
81 Okul” projesi ile 2023 
hedeflerine büyük katkı 
sağlıyor. TOBB Başkanı 
M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
"Bir iş adamı olarak 
söylüyorum, her türlü 
yatırımın bir riski vardır 
kâr da edersiniz, zarar 
da edersiniz, ama bir işe 
yaptığınız yatırımdan 
kesinlikle zarar 
etmezsiniz. O da eğitime 
yapılan yatırım. Eğitime 
yapılan yatırımda insanı 
kazanırsınız, şehri 
kazanırsınız, ülkeyi 
kazanırsınız" diyor.

KAPAK

TOBB’DAN
“81 İLE 
81 OKUL”
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İlinde 81 Okul” projesi ile 2023 hedeflerine 
büyük katkı sağlıyor. 2017 yılında Türkiye’nin 
birçok kentinde okullar yaptıran TOBB, 
2018’de de bu projesine devam edecek.

TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu da 
"Bir iş adamı olarak söylüyorum her türlü 
yatırımın bir riski vardır, kâr da edersiniz, 
zarar da edersiniz ama bir işe yaptığınız 

yatırımdan kesinlikle zarar etmezsiniz. O 
da eğitime yapılan yatırım. Eğitime yapı-
lan yatırımda insanı kazanırsınız, şehri ka-
zanırsınız, ülkeyi kazanırsınız. Hayırlı bir iş 
yaptığınız zaman ölseniz bile, o eserlerden 
faydalanıldığı sürece artı haneniz devam 
eder" sözleriyle TOBB olarak eğitime verdiği 
öneme dikkat çekiyor.

C umhuriyetimizin 100. yılı olan 
2023’te dünyanın en büyük 10 
ekonomisinden biri olma yolun-
da önemli hedefler koyan Türki-

ye, eğitimde de çıtayı yükseltmek istiyor.
“Eğitime yatırımı geleceğe yapılan en 

büyük yatırım” olarak gören Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği (TOBB) de “Türkiye'nin 81 

"81 İlde 81 Okul" Projesi Kapsamında Yapımı 
Tamamlanan ve Devam Eden Eğitim Tesisleri

Eğitim Tesisi Yapılan İl Sayısı 58

Tamamlanan Eğitim Tesisi Sayısı 42

Devam Eden Eğitim Tesisi Sayısı 17

Toplam Kapalı Alan (m2) 432.671

Derslik (Adet) 1.102

Yurt Öğrenci Kapasitesi (Kişi) 4.420

Öğretmen Lojmanı Dairesi (Adet) 20

Kapalı Spor Binası (Adet) 10

Üniversite / Fakülte Binası (Adet) 6

"81 İlde 81 Okul" Projesi Kapsamında Yapımı 
Tamamlanan ve Devam Eden Eğitim Tesisi Türleri
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 19

Fen Lisesi 12

Güzel Sanatlar/Sosyal Bilimler Lisesi 4

İlköğretim/Ortaokul 5

İmam Hatip Lisesi 11

Üniversite / Fakülte Binası 6

Yurt 18

Spor Salonu 10

Lojman 2 Blok
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TOBB Başkanı Hisarcıklıoğlu, “Eğitim 
alanına yapılacak her türlü katkı, ülkemi-
zin refahına yönelik en büyük yatırımdır. 
Çünkü eğitim ve öğretime gerekli önemi 
vermeyen toplumlar, hiç bir kazanımlarını 
ellerinde tutamazlar” şeklinde konuşuyor.

Eğitim harcamaları %12.2 arttı
Diğer yandan TÜİK verilerine göre Türki-

ye’de eğitim harcamaları 2015 yılında 2014 
yılına göre %12.2 artarak 135 milyar 22 mil-
yon TL oldu. 2015 yılında bir önceki yıla 
göre eğitim harcamalarının en çok arttığı 
eğitim düzeyleri %31 ile okul öncesi, %24.6 
ile ortaöğretim oldu. Ülkemizde eğitim 
harcamalarının, gayri safi yurtiçi hasılaya 
oranı 2014 yılında %5.9 iken, 2015 yılında 
%5.8 oldu.

Türkiye’de 2015 yılında yapılan eğitim 
harcamalarının %74.3’ü devlet tarafından 
finanse edildi. Eğitim harcamaları içerisinde 
hane halklarının yaptığı harcamaların payı 
ise %18.7 oldu. 

Toplam harcamaların en büyük kısmı 
yükseköğretim düzeyinde gerçekleştiril-
mekle birlikte, devlet kurumlarınca yapı-
lan harcamaların %29.5’ini (26 milyar 176 
milyon TL) ilkokul, %28.4’ünü (25 milyar 
223 milyon TL) yükseköğretim oluşturdu. 
Özel kurumlarca yapılan harcamaların ise 
%47.2’si (10 milyar 299 milyon TL) orta-
öğretime, %40’ı (8 milyar 727 milyon TL) 
yükseköğretime yapıldı.

Öğrenci başına 6 bin 472 TL 
Türkiye’de öğrenci başına yapılan eği-

tim harcaması 2014 yılında 5 bin 778 TL 
olurken, 2015 yılında ise 6 bin 472 TL olarak 
gerçekleşti.

Eğitim düzeylerine göre değerlendirildi-
ğinde, 2015 yılında öğrenci başına harcama-

Yapımı Tamamlanan 
Eğitim Tesisleri

1 ADANA

2 ADIYAMAN

3 AFYONKARAHİSAR

4 AKSARAY

5 ANKARA/POLATLI

6 ANTALYA

7 BARTIN

8 BATMAN 

9 BAYBURT

10 BİNGÖL

11 BOLU

12 ÇANAKKALE

13 ÇANKIRI

14 ÇORUM

15 DİYARBAKIR

16 DÜZCE

17 EDİRNE

18 ELAZIĞ

19 ERZİNCAN

20 ERZURUM/PASİNLER

21 GAZİANTEP

22 HAKKARİ

23 HATAY

24 ISPARTA

25 KAHRAMANMARAŞ

26 KARABÜK

27 KARAMAN

28 KIRKLARELİ

29 KASTAMONU/DEVREKANİ 

30 KOCAELİ

31 MALATYA

32 MANİSA

33 NİĞDE

34 RİZE

35 SAKARYA

36 SAMSUN

37 ŞIRNAK

38 UŞAK

39 YALOVA

Yapımı Devam Eden 
Eğitim Tesisleri

1 AĞRI

2 ARDAHAN

3 AYDIN 

4 BURDUR

5 BURSA

6 DENİZLİ

7 GÜMÜŞHANE

8 IĞDIR

9 KAYSERİ

10 KİLİS

11 MUĞLA

12 ORDU

13 SİİRT

14 TEKİRDAĞ

15 TOKAT

16 TUNCELİ

17 TRABZON

18 VAN
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nın en yüksek olduğu eğitim düzeyi 12 bin 
259 TL ile yükseköğretim oldu. Öğrenci başına 
toplam eğitim harcaması bir önceki yıla göre 
%12.0 arttı. Eğitim harcamalarının 2015 yılın-
da 2014 yılına göre en fazla artış gösterdiği 
eğitim düzeyi ise %25.4 ile okul öncesi oldu. 
Bunu %22.7 ile ortaokul takip etti.

Yetişkinlerin eğitime 
katılım oranı %22.7 

Bu arada Türkiye’de 18 yaş ve üstünde 
olan nüfustan son 12 ayda örgün veya yay-
gın eğitime katılanların oranı %22.7 oldu. En 
yüksek katılım %48.9 ile 18-24 yaş grubunda 
gerçekleşti.  Bunu %31.2 ile 25-34 yaş grubu 
takip etti. Örgün veya yaygın eğitim faali-
yetlerine 18 yaş ve üstü erkeklerin %26.6’sı 
katılırken, kadınlarda katılım %18.9 olarak 
gerçekleşti.

Tamamlanan eğitim düzeylerine göre 
değerlendirildiğinde; örgün veya yaygın eği-
time katılanların oranının en yüksek olduğu 
grup, %49.5 ile yükseköğretim mezunları 
oldu. Örgün veya yaygın eğitime katılım 
oranı mesleki veya teknik liselerde %40.9 ve 
genel liselerde %40 olarak gerçekleşirken, bir 
okul bitirmeyenlerde bu oran %2.4’te kaldı.

Türkiye’de fertlerin son 12 ay içerisin-
de katıldığı yaygın eğitim faaliyetleri eğitim 
alanlarına göre değerlendirildiğinde, ilk sırayı 
%33.1 ile “Hizmetler” aldı; bu eğitim alanını 
sırasıyla %13.5 ile “Sağlık ve refah” ve %12.7 ile 
“Sosyal bilimler, iş ve hukuk” takip etti. “Tarım 
ve veterinerlik”, %1.5 ile son sırada yer aldı.

Mesleki eğitim sağlayan 
girişim oranı %39.8 

Öte yandan Türkiye genelinde çalışan-
larına mesleki eğitim kursu veya mesleki 
eğitimin diğer türlerini (işbaşında rehberli 
eğitim, rotasyon ve yer değiştirmeler, ça-
lışma ziyaretleri, kalite ve öğrenme çem-
berleri, öz yönelimli öğrenme, konferans, 
çalıştay, ticaret fuarları, seminerlere katılım) 
sağlayan girişimlerin tüm girişimler içindeki 
oranı 2010 yılında %33.9 iken, 2015 yılında 
% 39.8'e yükseldi.

Girişimlerin büyüklük grubuna göre 
değerlendirildiğinde; en yüksek mesleki 
eğitim sağlama oranı %76.3 ile binden fazla 
personel çalıştıran girişimlerde gerçekle-
şirken, en düşük mesleki eğitim sağlama 
oranı %32.4 ile 10-19 personel çalıştıran 
girişimlerde oldu. Ekonomik faaliyete göre 
bakıldığında ise; en yüksek mesleki eğitim 

sağlama oranı %72.1 ile “Motorlu kara taşıtı, 
treyler (römork) ve yarı treyler (yarı römork) 
ve diğer ulaşım araçlarının imalatı” sektörün-
de gerçekleşti.

Girişimlerin %31.9’u mesleki eğitim 
kursu sağlarken, %29.1’i mesleki eğitimin 
diğer şekillerini sağladı. Girişimlerin %21.3’ü 
mesleki eğitim kurslarının yanı sıra mesleki 

eğitimin diğer şekillerini de sağladı.
Girişimlerin %22’si iş başında rehberli 

eğitim, %13.3’ü öğrenme kalite çemberleri, 
%12.1’i rotasyon, yer değiştirme, çalışma 
ziyaretleri, %12’si konferans, ticaret fuarları 
ve atölye çalışmaları ve %9.9’u ise öz yöne-
limli öğrenme şeklinde diğer mesleki eğitim 
sağladı. Binden fazla personel çalıştıran giri-

SIRA NO İLİ OKUL ADI YILI

1 ADIYAMAN TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1999

2 AKSARAY TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1997

3 BATMAN TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1997

4 BAYBURT TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1999

5 BİTLİS TOBB İLKÖĞRETİM OKULU SPOR SALONU 2008

6 BURDUR TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1997

7 DİYARBAKIR
TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 
ve SPOR SALONU

1996

8 ELAZIĞ TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1998

9 ERZURUM TOBB İLKÖĞRETİM OKULU  1997

10 HAKKARİ 
ÇIRAKLIK EĞİTİM MERKEZİ
TOBB İLKÖĞRETİM OKULU
KİLİM ATÖLYESİ

1997
1998
1999

11 HATAY TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 2001

12 KARS
ANADOLU TEKNİK LİSESİ
KAFKAS ÜNİ. VAK. İLKÖĞRETİM OKULU 
EK BİNA İNŞ. (LAB. VE SPOR SALONU)

1997
2000

13 KIRKLARELİ
TOBB ANADOLU OTELCİLİK VE TURİZM 
ENDÜSTRİ MESLEK LİSESİ

1999

14 KÜTAHYA
ATATÜRK ANADOLU TEKNİK LİSESİ
ATATÜRK ANADOLU TEKNİK LİSESİ ve ENDÜSTRİ 
MESLEK LİSESİ EK BİNA İNŞAATI

1997
2004

15 MUŞ
TOBB FEN LİSESİ 
TOBB FEN LİSESİ (lojman)

2009
2010

16 NEVŞEHİR GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 2009

17 OSMANİYE TOBB FEN LİSESİ 2001

18 RİZE 
TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 
TOBB FEN LİSESİ

1997
2009

19 ŞANLIURFA TOBB FEN LİSESİ 2009

20 SİNOP/KARLI TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1998

21 ŞIRNAK KIZ ÖĞRENCİ YURDU İNŞAATI 2005

22 TOKAT TOBB İLKÖĞRETİM OKULU 1998

23 VAN
ŞEHİT MEHMET İZDAL İLKÖĞRETİM 
OKULU EK BİNA İNŞAATI

2006

24 YOZGAT
BOZOK ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK YÜKSEK OKULU

2010

25 ZONGULDAK UZUN MEHMET İLKÖĞRETİM OKULU 1997

"81 İlde 81 Okul" Projesi Öncesinde 
TOBB Tarafından Yapılan Eğitim Tesisleri
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şimlerin %56.8’i ve 10-19 personel çalıştıran girişimlerin %17.3’ü 
iş başında rehberli eğitim sağlamayı tercih etti.

Kurs maliyeti %6.4 arttı
Mesleki eğitim kurslarında eğitim sağlayan girişimlerdeki 

ücretli çalışan başına harcanan süre 2010 yılında 13 saat iken, 
2015 yılında 22 saate yükseldi. Sürenin en yüksek olduğu girişim 
büyüklük grupları, 25 saat ile 500-999 arası sayıda ve binden 
fazla sayıda personel çalıştıran girişimler oldu. Ekonomik faaliyet 
alanına göre bakıldığında ise mesleki eğitim kurslarına en fazla 
süre, 49 saat ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektö-
ründe harcandı.

Katılımcı başına mesleki eğitim kurs maliyeti 2010 yılında 
296 TL iken, 2015 yılında 315 TL oldu. Girişim büyüklüğüne göre 
bakıldığında en fazla artış %13.6 ile binden fazla sayıda personel 
çalıştıran girişimlerde gerçekleşti. Ekonomik faaliyete göre değer-
lendirildiğinde ise en fazla artış %16.8 ile “Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri” sektöründe oldu.

Mesleki eğitim sağlamayan girişimlerin %79.9’una göre mesle-
ki eğitim sağlamamalarının nedeni, “çalışanların mevcut becerileri-
nin girişimin ihtiyaçlarını karşılıyor olması” oldu. Bu nedeni, %67.6 
ile “girişimin gerekli becerilere sahip kişileri istihdam etmesi” ve 
%47.7 ile “mesleki eğitim kurs maliyetinin yüksek olması” takip etti.

SIRA 
NO

ÜLKE OKUL ADI YILI

1 SUUDİ ARABİSTAN
CİDDE ULUSLARARASI 
TÜRK OKULU

2003

2 ÖZBEKİSTAN
TAŞKENT TÜRK 
İLKÖĞRETİM OKULU 

2004

3 YUNANİSTAN
İSKEÇE MUZAFFER 
SALİHOĞLU AZINLIK OKULU

2006-2007-
2008

4 KIRGIZİSTAN
CELALABAT TÜRK 
DÜNYASI FAKÜLTESİ 

2008

5 FRANSA
STRASBOURG İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ

2012

6 KKTC
LEFKOŞA HALA SULTAN 
İLAHİYAT KOLEJİ

2013

7 KAMERUN YAOUNDE KARDEŞLİK OKULU 2013-2015

8 KIRGIZİSTAN
KIRGIZİSTAN - TÜRKİYE MANAS 
ÜNİVERSİTESİ İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ ÖĞRENİM BİNASI

2016

TOBB ‘un Destekleri ile Yapılan 
Yurtdışı Eğitim Tesisleri
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SIRA NO İLİ OKUL ADI YILI

1 ADANA ADANA TİCARET BORSASI LİSESİ ÇEVRE DÜZENLEMESİNE DESTEK 2004

2 AFYON/BOLVADİN TOBB İLKÖĞRETİM OKULU EK BİNA İNŞAATINA DESTEK 2000

3 ANKARA/ÇUBUK SÜNLÜ KÖYÜ İLKÖĞRETİM OKULU TADİLATINA DESTEK 2004

4 ANKARA/KEÇİÖREN TARHUNCU AHMET PAŞA İLKÖĞRETİM OKULU 2007

5 ARDAHAN ÖĞRENCİ YURDU İNŞAATINA DESTEK 2001

6 BAYBURT BAYBURT MESLEK YÜKSEK OKULU EĞT. FAK. 2006

7 ÇANKIRI TOBB İLKÖĞRETİM OKULU İNŞAATINA DESTEK 1997

8 ERZİNCAN/KEMALİYE İLKÖĞRETİM OKULU ONARIMINA DESTEK 2004

9 İSTANBUL İSTANBUL ÜNİV. ULAŞTIRMA VE LOJİSTİK YÜKSEKOKULU EĞİTİM TES. İNŞ. DESTEK 2005

10 KARS 10 KÖY OKULUNUN ONARIMINA DESTEK 2001

11 KIRŞEHİR GAZİ ÜNİVERSİTESİ FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİNE DESTEK 2003

12 MALATYA 91 BİN DEV ÖĞRENCİ İLKÖĞRETİM OKULU İNŞAATINA KATKI 2006

13 RİZE FETHİYE MAH. İLKÖĞRETİM OKULU 2004

14 TEKİRDAĞ/ÇORLU ÇORLU TİCARET VE SANAYİ ODASI İLKÖĞRETİM OKULU İNŞAATINA DESTEK 2004

15 VAN TOBB İLKÖĞRETİM OKULU TADİLAT İŞLERİ 2013

"81 İlde 81 Okul" Projesi Öncesinde TOBB Tarafından Yapımına Katkı Sağlanan Eğitim Tesisleri
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M. Rifat Hisarcıklıoğlu 
TOBB Başkanı

“TOBB OLARAK EĞITIM TESISLERIYLE 
GELECEĞIMIZE YATIRIM YAPIYORUZ”

nitelikli emeğin yetiştirilmesi ihtiyacını 
gözeterek hareket ediyoruz.

Yalnızca Türkiye’de değil, dost ve kar-
deş ülkelerimizde, gönül coğrafyamızda 
da eğitim yatırımlarında bulunarak, yurt 
içinde ve yurt dışında 100’den fazla eği-
tim yatırımını hayata geçirdik. Bunun 
üzerine çıtayı yükselterek eğitimde yeni 
bir atılımı başlattık. “81 İle 81 Okul” pro-
jesi ile illerin ihtiyaçlarına göre eğitim 
yatırımlarına devam ediyoruz. Şu ana 
kadar 58 ilde yaptırdığımız eğitim tesi-
simiz tamamlandı ya da tamamlanmak 
üzere. 81 ildeki okulların tamamlanma-
sıyla birlikte eğitime yaptığımız yatırım 
daha da artmış olacak. İnşallah, önümüz-
deki dönemde Oda ve Borsalarımızın 
olduğu 160 ilçede de eğitim yatırımları 
yapacağız.

Bu eğitim yatırımları dışında TOBB’a 
bağlı 365 Oda ve Borsamızın kendi ini-
siyatifleriyle yaptıkları eğitim yatırımları 
ve yardımları da mevcut. Bugün Türki-
ye’nin birçok ilinde TOBB’a bağlı Oda ve 
Borsalarımız tarafından yapılan okulları, 
öğrenci yurtlarını, spor salonlarını gör-
mek mümkündür. Bu yatırımlar, Türk iş 
dünyasının eğitime verdiği önem açı-
sından önemli olmakla birlikte, bizler için 
son derece gurur verici bir hal aldı.

Tüm bunların yanında TOBB olarak, 
81 il 160 ilçede 365 Oda ve Borsa ile her 
yıl Eylül ayında ihtiyaç sahibi öğrencilere 
eğitim yardımları yapıyoruz. Kıyafetler, 
kırtasiye araç gereçleri, bir öğrencinin 
o eğitim yılını tamamlamak için ihtiyacı 
olabilecek birçok şey Oda ve Borsaları-
mız aracılığıyla ihtiyaç sahibi öğrencilere 
ulaştırılıyor. Burada da yardımın hem o 
ilin veya ilçenin ekonomisine katkıda 
bulunmasına özen gösteriyoruz hem de 
yerli üretimimizi korumaya ve artırmaya 
dikkat ediyoruz.

İş dünyasının ihtiyaçları doğrultusun-
da 2003 yılında Ankara’da kurulan TOBB 
Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (TOBB 
ETÜ) ise eğitime ve girişimciliğe verdiği-
miz önemin en büyük göstergesi olarak 

gurur duyduğumuz bir diğer eğitim ya-
tırımımız. Benim en büyük hayalim olan 
TOBB ETÜ, kurulduğu yıldan bu yana 1 
yılda 3 dönem eğitim veren ve “ortak 
eğitim” modelini uygulayan Türkiye’deki 
ilk ve tek üniversite olarak ayrı bir öneme 
sahip. Bölüm ayrımı gözetmeden, tüm 
öğrencilerinin mezun olmadan önce 
bir yıllık iş deneyimine sahip olmasını 
sağlayan TOBB ETÜ, aynı zamanda iş 
dünyasına da öğrencileri tanımaları için 
fırsat sunuyor. Ortak Eğitim yapılan süre 
içerisinde öğrenciler sektörleri ve şirket-
leri tanıyıp iş dünyasının dinamikleri hak-
kında bilgi sahibi olurken, iş dünyası da 
potansiyel çalışanları olacak öğrencileri 
erkenden keşfedip onlara kurum kültürü 
aşılama fırsatı buluyorlar. 

Bugün geldiğimiz noktada, TOBB’a 
bağlı olarak faaliyet sürdüren Oda ve 
Borsalarımızdan bazılarının da Türki-
ye’nin çeşitli yerlerinde üniversiteler 
kurduklarını görebilirsiniz. İMEAK Deniz 
Ticaret Odası’nın kurduğu Piri Reis Üni-
versitesi, İstanbul Ticaret Odası’nın kur-
duğu İstanbul Ticaret Üniversitesi, İzmir 
Ticaret Odası’nın kurduğu İzmir Ekono-
mi Üniversitesi, Konya Ticaret Odası’nın 
kurduğu KTO Karatay Üniversitesi Oda 
ve Borsa camiamızın eğitime verdikleri 
önemin en anlamlı ifadeleri olarak karşı-
mıza çıkıyor. Her biri bölgelerinde başa-
rılı işlere imza atan üniversitelerimizden 
verdiğimiz mezunlarımızla Türkiye’nin 
daha aydınlık yarınlarının yöneticilerini 
ve mucitlerini yetiştirmek için gayret 
ediyoruz. 

Eğitimi bir sosyal hizmet olarak değil, 
Türkiye’ye hizmet olarak görüp hayırlı 
nesiller yetiştirmeye çalışıyoruz. Ülkesini 
ve milletini seven, bayrağına ve insan-
larına bağlı, çalışkan, ahlaklı ve dona-
nımlı nesiller yetiştirmek için inisiyatif 
kullanıyor ve gücümüzü üyelerimizden 
alıyoruz. İnşallah dünyayı değiştirmeye 
namzet gençler olarak yetişecekler ve 
bilgileriyle yalnızca ülkemize değil, tüm 
dünyaya değer katacaklar.

G eçmiş yıllardaki üretim fak-
törleri emek, sermaye, doğal 
kaynaklar ve girişimcilik iken 
günümüzde bir miktar de-

ğişim gösteren emek kavramı nitelikli 
emeğe dönüştü. Günümüzde, ülkelerin 
dünya sıralamasında yeri, vatandaşlarını 
yetiştirme şekline göre sıralanıyor. Doğ-
rusu, bugün gelinen noktada, en büyük 
sermaye; altın ve petrolden ziyade, eği-
timli insan oldu. İşte biz Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği olarak, bu yaklaşımla 
hareket ediyoruz, iş dünyasının önünü 
açmak için durmadan çalışırken, yaptı-
ğımız eğitim tesisleriyle geleceğimize 
yatırım yapmaktan imtina etmiyoruz. 
Özel sektör olarak, iş insanları olarak, 
yatırımlarımızın kazanca dönüştüğü bu 
topraklarda, geleceğin daha aydınlık 
olması için adımlar atmak zorundayız. 
Kısacası bizler aynı zamanda ülkemizin 
geleceğini de düşünerek, eğitim ala-
nında da inisiyatif alıyoruz. Bu inisiyatifi 
üstlenirken, “Eğitime yapılan yatırımdan 
asla zarar etmezsiniz” inancıyla Türki-
ye’nin geleceğine yatırım yapıyor ve iş 
dünyasının en önemli arayışı halini alan 


