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Bes kitada 100'den fazla sehirde 1000'den
fazla sirketin kurulmasina yardimci olan
Founder Institute, diinyanin en buyulk
fikir asamasi kulucka merkezlerinden biri.
En 6nemli 6zelligi kadinlarin teknoloji
alaninda girisimciligini desteklemek.
Merkezde gelecegin girisimcilerine yol
gOsterilirken, cesaret veriliyor ve bunlar
yapilirken de kadin-erkek, yasli-geng
ayinmi yapilmiyor.
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ounder Institute, Silikon Vadi-
si'nde 2009 yilinda kurulan ve
bes kitada 100'den fazla sehirde
1000'den fazla sirketin kurulma-
sina yardimcr olan dinyanin en buydk fikir
asamasi kulucka merkezlerinden biri.

Bireysel girisimcilerin yaninda kurumsal
sirketlerle de isbirligi yaparak, kurum ici
girisimcilik programi ile sirketlerin kurumsal
inovasyon projeleri Uretip hayata gecirme-
lerini sagliyor; girisimcilerin basarili ve str-
daralebilir teknoloji sirketleri kurmalarina
yardimci oluyor.

Amaci, diinya capindaki 75 sehirde her
yil 1000 anlamli ve kalici teknoloji sirketi
kurarak "Silikon Vadisini Globallestirmek"

Enstitd'nUn kurucusu seri yatirrmci
Adeo Ressi. Ressi basari sirrini sdyle tanim-
liyor: "Harika Insanlar + Uzman Egitim + Ust
Kalite Mentorluk + Girisimcilik Simulasyonu
= Kat Kat Daha Fazla Basari Sansi."

Founder Institute'a basvurmak icin fikir
sunmak gerekmiyor. Enstitd, en iyi insanlari
bulmak icin bir sosyal bilim testi uyguluyor.
Onde gelen Universitelerde gérev yapan
toplum bilimcilerle birlikte gelistirilen bu
test, girisimci kisilik 6zelliklerini saptamak
ve her tUrlt 6znel dnyargiyi ortadan kaldir-
mak icin dizenli olarak gézden gegiriliyor.

17 binden fazla CEO
goniillii katki saghyor

Gelecegin girisimcileri dort aylik prog-
rama tabi tutuluyor. 17 binin Uzerinde
CEO'nun gondllu katkilaryla olusturulan
mifredat ise sUrekli olarak gelistiriliyor.
Founder Institute'un 6nemli bir diger 6zel-
ligi de sundugu esneklik. Bir fikriniz varken
veya yokken, kurulusun ilk asamalarinday-
ken veya daha henlz hicbir adim atmamis-
ken, enstitdye katilmak mdmkun. Mezun
olmak icinse, dort ay icinde kurucunun bir
teknoloji sirketiicin cazip bir fikir gelistirme-
si, isi planlamasy, bir Griin Gzerinde ¢alisma-
si, programin ortalarinda firmasini kurmasi
ve bonus havuzuna katilmasi ve bitin
gerekli gérevleri tamamlamasi gerekiyor.
Mezun olmanin bir ¢ok yarari var. Bonus
Havuzu bunlardan biri. Her mezun, diger
mezun arkadaslarinin basarisiyla dretilen
parayi dagitan on yillik bir Bonus Havuzu'na
katiliyor. Paylasilan deger artisi, bir sirket
kurma riskini azaltiyor.

Ofis alanindan hukuksal alana kadar
ellinin Gzerinde Grtin ve hizmet ortadl, me-
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zunlara indirimli bir bicimde sunuluyor.
Dolayisiyla bir teknoloji sirketi kurmanin
ilk yilda 20 bin dolari asan masraflari bes
bin dolara inmis oluyor. Sirket kurucularina
yatirim destegi saglaniyor, farkli sirketler ve
danismanlardan olusan bir global aga dahil
ediliyorlar. Kisacasl, Founder Institute gele-

cegin girisimcilerine yol gbsteriyor, cesaret
veriyor ve bunlari yaparken kadin-erkek,
yasli-geng ayrimi yapmiyor.

Kadinlarin orani yiizde 70 artti
Founder Institute'un hedeflerinden
biri, teknoloji start-up'larinda izlenen cinsi-



yet ugurumunu ortadan kaldirmak. Enstitl
2011 yilinda Female Founder Fellowship
adini verdigi kadin girisimci programini
baslatmis. Programi baslattiginda Foun-
der Institute sirketlerinden sadece ylzde
16'sint kadinlarin kurdugu sirketler olus-
turuyormus. Program basladiktan sonra,

kadinlar tarafindan kurulan sirketlerin sa-
yisi ylzde 70'in Uzerinde artis gdstererek
ylUzde 35'e yUkselmis.

2009 yilindan bu yana, Founder Insti-
tute'tan mezun olan kadin teknoloji sirketi
sayisi 400'Un Uzerinde. Bu kadinlar bin-
lerce kisiye istihdam yaratiyor; 65 milyon

dolarin Gzerinde fon topladilar ve tim
dinyanin sevdigi GrUnler yaratiyorlar.

Founder Institute'un kadinlar adina
attigr onemli bir adim daha var. Enstita,
kadin girisimci programini yeniden ya-
pilandirarak, teknolojiye ilgi duyan ka-
dinlarin egitimine ve gig¢lendiriimesine
odaklanan kuresel sivil toplum kurulusu
Girls in Tech ile isbirligi gerceklestirdi. Girls
in Tech Fellowship kapsaminda, kadinlar
dunyanin neresinde olurlarsa olsunlar,
Founder Institute'e Ucretsiz olarak basvu-
rabilecekler. Enstitiinun faaliyet gosterdigi
her 170 sehirden bir kadin programa katil-
maya hak kazanacak.

istanbul 2018 Girisimcilik Programi

Diger yandan Founder Institute is-
tanbul’'un 2018 yili Girisimcilik Programi
basladi. Adaylar, girisimcilik konusunda
basariliisimlerle bir araya gelerek bilgi ve
deneyimlerini birinci agizdan dinleme ve
Girisimcilik Programi’ni yakindan tanima
firsati bulacaklar. Bagvuran adaylar ara-
sindan 6n degerlendirmeyi gecen belirli
sayidaki girisimci adayi, Founder Institu-
te Silicon Valley tarafindan olusturulan
mifredati takip ederek programin egi-
tim, uygulama ve mentorluk bélimine
katilmaya hak kazanacak. Subat 2018'de
baslayip 14 hafta strecek program kap-
saminda girisimci adaylari, Tirkiye'den ve
global Founder Institute agindan men-
torlar ile bulusma sansi yakalayacak ve
fikirlerini hayata gecirmeye bir adim daha
yaklasacak.
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