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TOBB BASKANI M. RIiFAT HiSARCIKLIOGLU
KADINLARIN TOPLUMSAL YASAM iLE
EKONOMIDEKiI GUCLERINi VE DEGERLERINI
HERKESIN iYi BILMESi GEREKTiGIiNi SOYLEDI.
VAN KADIN GiRiSIMCILER KURULU BASKANI
SEMRA ODABASI DA “EKONOMi OLMADAN
KALKINMA VE REFAH OLMAZ. HEDEFiMiZ
EKONOMIi OLMALI. TOPUK SESLERIMiZzi
EKONOMIDE DUYURALIM” DIYE KONUSTU.




Mart Dinya Kadinlar GUnu kap-

saminda Turkiye Odalar ve Bor-

salar Birligi (TOBB), Van Ticaret ve

Sanayi Odasl, Van Ticaret Borsasi
ile Van Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan
dtzenlenen Dinya Kadinlar GUnd Tdr-
kiye'nin Girisimci Kadin Gicd Bulusmasi
Van'da gerceklestirildi. Etkinlik, 81 ilden
kadin girisimcileri bir araya getirdi.

Etkinlikte konusan TOBB Baskani
M. Rifat Hisarciklioglu, glines ve deniz sehri
Van'in Turkiye'nin turizmde parlayan yildizi
haline geldigini, kendisinin de her yil Van'a
gelmeye calistigini soyledi.

Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma
Vakfi tarafindan (TEPAV) Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi'nin agiklandigini animsatan
TOBB Baskani Hisarciklioglu, Van'in cinsiyet
esitligi noktasinda en hizl iyilesme gdste-
ren illerin basinda geldigini sdyledi.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, daha iyi
bir diinyada yasamalari icin emek veren
Nene Hatun'a, Halide Edip Adivar'a, Halime
Gavug'a, Serife Baci'ya, Nezahat Onbasi'ya,
Sabiha Gokcen'e ve tim kadinlara selam
gonderdigini ve onlarla iftihar ettiklerini
anlatti. TOBB Baskanligi boyunca kadinlarin
ve genclerin toplumun her alaninda daha
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TURKIYE’NIN GIRISIMCi KADIN GUCU
VAN BULUSMASI
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fazla rol Gstlenmesi icin caba harcadigini
dile getiren TOBB Baskani Hisarciklioglu,
hayati boyunca, "kadin evde otursun, erkek
calissin" anlayisina karsi ¢iktigini bildirdi.

“Kadin iiretim alaninda
olmak zorunda”

TOBB Baskani Hisarciklioglu, "Erkek
egemenligine hapsolmus kadin roline
itiraz ettim. 'Kadin dretim alaninda ol-
mak zorunda' dedim. Bugun her dlkenin
kalkinmasi insan sermayesine dayaniyor.
Turkiye'nin zenginlesme yolculugunda
kadinlarimiza ihtiyacimiz var" diye konustu.

NUfusun yarisinin, 40 milyonun kadin
olmasina ragmen is giict disinda kalan
kadin sayisinin 20 milyona yaklastigini akta-
ran TOBB Baskani Hisarciklioglu, "Topragin
altinda degil, topragin Ustiinde muazzam
bir hazine yatiyor. Sizler en buyuk hazi-
nemizsiniz. Bu hazineyi dederlendirmek
zorundayiz" ifadelerini kullandi.

TOBB Bagkani Hisarciklioglu, son 10
yilda TOBB olarak buyuk bir mtcadele
verdiklerini, 2007'de kurduklari TOBB Ka-
din Girisimciler Kurulu'nun bugin din-
yanin en genis kadin girisimci agi haline
geldigini kaydetti.
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Hisarciklioglu, Kadin Girisimciler Ku-
rulu'nu kurduklar dénemde Turkiye'deki
isverenlerin sadece ylzde 6'sinin kadin
oldugunu, bu rakamin su anda ytzde 10'a
ciktigini, artista TOBB Kadin Girisimci Kurul-
lar’'nin emeginin blyuk oldugunu anlatt.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, Oda ve
Borsalarda su anda U¢ baskan, bes meclis
baskani, 31 yonetim kurulu Gyesi, 193
meclis Gyesi kadin girisimci bulundugunu
bu temsiliyet oraninin artacagina inandik-
larini soyledi.

“Kiiltiirtimiizde kadini
eve kapatmak yok”

Kadin girisimcilere yonelik verilen des-
teklerden bahseden TOBB Baskani Hisar-
ciklioglu, kadinlara her tirlt alanda destek
saglamaya da devam edeceklerini vur-
guladi. TOBB Baskani Hisarciklioglu, kadin
girisimcilere yonelik hayata gecirdikleri
Gelecegi Yazan Kadinlar, Dijital Atolye Pro-
jesi gibi etkinliklere deginerek, e-ticaret,
dijitallesme, kodlama, proje Gretme gibi
konularda ¢ok sayida programi uygulama-
ya aldiklarini anlatt.

TOBB Baskani Hisarciklioglu, ekono-
miye kadin elinin degmesi gerektigini




kaydederek, inanclarinda "kadinlarin
haklarini gbzetmelerinin ve bu hususta
Allah'tan korkmalarinin" tavsiye edildi-
gini kaydederek, "Bizim kultirimuzde,
tarihimizde kadini eve kapatmak yok.
Bakiniz Turkiye, pek ¢ok bati tlkesinden
once kadina se¢me ve secilme hakki ver-
mistir. Biz boyle bir milletin evlatlariyiz"
seklinde konustu.

Kadinlara seslenen TOBB Baskani Hisar-
ciklioglu, onlardan su isteklerde bulundu:
"Evlatlariniza aklin, basarinin, ekonominin
cinsiyeti olmadigini anlatin. Ekonominin
cinsiyeti olmaz. Kadin girisimci kurulu Gye-
lerimiz koylerdeki, kasabalardaki belki de
bu toplantilardan haberdar olmayan ka-
dinlarimiza girisimciligi anlatin. Onlara cok
az yatinmla el emeklerini diinyanin ébdr
ucuna satabileceklerini séyleyin. Onlari
daha ¢ok Uretmeye ve girisimci olmaya
tesvik edin. Bu salonu dolduran herkesten
iki ricam var; birincisi kiz cocuklariniz sim-
diden girisimci yetistirin, ikincisi mirasta
kadinlarimizin hakkini yemeyin".

TOBB Baskani Hisarciklioglu, kadinlara
hemcinslerini de korumalari cagrisinda
bulunarak, kadinlarin belirli kaliplar icinde
tanimlanmasina izin vermemelerini istedi.

Van Valisi ve Blyuksehir Belediye Bas-
kan Vekili Murat Zorluoglu da Turkiye'de
son dénemde kadin istihdamina yénelik
artan egilimden bahsederek kadinlarin is
glcd piyasasina girmelerinin, iyi ve nite-
likli ise erismelerinin énemli oldugunu,
hikumetin de bu konuya 6nem verdigini
dile getirdi.

Kadinlarin kayit disi calisma oraninin
yUksekligine isaret eden ve bu rakamin
yUzde 30'a dusirtlmesinin hedeflendi-
ginden bahseden Zorluoglu, 2017'de
calisan kadinlarin ydzde 55'inin hizmet
sektorinde, ylzde 28'inin tarim sektd-
rinde, ydzde 15'inin sanayi sektériinde
oldugunu anlatti.

Van Ticaret ve Sanayi Odasi (VATSO)
Yonetim Kurulu Baskani Necdet Takva ise
kadinlarin bulunduklari bélgenin olmaz-
sa olmazi oldugunu belirterek, kadinlarin
ekonominin, yasamin, hayatin her alaninda
bulundugunu séyledi. Is glictine katilim
acisindan kadin-erkek arasinda ucurum
oldugunu dile getiren Takva, bu nedenle
Turkiye'nin yUz milyarlarca liralik gelirden
mahrum kaldigini vurguladi. Takva, ka-
dinlarin is giclne katilimi kapsaminda

yaptiklari calismalardan da bahsetti.

Van Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu-
Baskani Enver Memduhoglu da kadin giri-
simcilerin hayvancilik ve tarim tretiminde
daha fazla yer almalari gerektigini soyledi.

“Biz artik cinsiyet ayrimini
geride birakiyoruz”

Van Kadin Girisimciler Kurulu Baskani
Semra Odabasl ise konusmasinda cinsi-
yet esitligi calismalari anlaminda Van'in
onde gelen illerden biri oldugunu belir-
terek, "Biz artik cinsiyet ayrimini geride
birakiyoruz. Van bunu basariyor kadinlar
sayesinde” dedi.

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu'na
tesekklr eden Odabasi "Eger o olmasay-
di 81 ilde 81 topuk da olmazdi. 81 giizel

ylrek de olmazdi. Bunu ona borg¢luyuz.
Edirne'den Van'a kadar birlikteysek, ytrek
yUrege calisiyorsak, bunu Rifat Hisarcikliog-
lu'na bor¢luyuz”ifadelerini kullandi.

Semra Odabasl, “Biz sadece kadin gi-
risimci degiliz. Adimiz girisimci ama biz
once bir anneyiz, 6nce bir esiz, dnce bir
baciyiz kardesiz. Boyle bir glict bosa kul-
lanmak olmaz. Ekonomi olmadan kalkinma
ve refah olmaz. Hedefimiz ekonomi olmali.
Topuk seslerimizi ekonomide duyuralim.
Kadinlarin akli ekonomiye iyi calisiyor. Ka-
dinlarimiza iyi egitim verirsek, arkasindan
kendilerini korumayi greneceklerdir. iste o
zaman gunesi 6ndmuze golgemizi arkaya
atmis oluruz. Kadin kendi kararlarini verdigi
zaman dinyanin degisecedini gdreceksi-
niz" seklinde konustu.

EKONOMIK FORUM c 91



1“

Hazirlayan: HUSEYIN GOKCE

n temel insan hakki olan yasama

hakki konusunda erkeklere gore

dezavantajli olan kadinlar, basta

calisma hayati olmak tzere, eko-
nomi ve siyasette de geri planda kaliyorlar.
lyi niyetli girisimlerle kadin ve genclere
yonelik verilen istihdam tesvikleri ve ka-
din girisimcilere verilen 6zel destekler de
istihdama yonelik istatistiklerde ¢ok fazla
degisiklige yol agmiyor.

Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) son
yayinladigi verilere gore Tlrkiye genelinde
2017 yili Kasim ayi itibariyla issizlik orani
ylzde 10.3 seviyesinde. Bir ¢cok alanda ol-
dugu gibiistihdamda da kadinlar erkeklere
gore daha dezavantajli durumdalar. Ntfus
icindeki oranlar esit olmasina ragmen, top-
lam isgUciniun sadece Ucte birine karsilik
gelen 10 milyon 287 binini kadinlar olus-
turuyor. Kadinlarin isgtctne katilim orani
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yUzde 33.8, istihdam orani ise ylzde 29.3
olarak hesaplaniyor. Buna karsilik erkeklerde
ylzde 8.8 olan issizlik, kadinlarda yuzde
134 seviyesinde. Ustelik kadinlarda tarim
disi issizlik orani ylzde 17.4 olarak agik-
landi. Baska bir ifade ile isglctne dahil 10
milyon 287 bin kadindan 8 milyon 904 bini
istihdam edilirken, 1 milyon 383 bini issiz.
Kadin istihdaminin 2 milyon 382 bini tarim,
6 milyon 522 bini ise tarim disi sektdrde.

Istihdam istatistiklerindeki dengesiz-
lik isglicine dahil olmama nedenlerinde
de kendisini gosteriyor. Turkiye genelinde
is aramayan ancak is bulsa ¢alismaya ha-
zir oldugunu belirtenlerin sayisi 2 milyon
219 bin. Bunlarin ylzde 59.4'Gn0 kadinlar
olusturuyor.

Isglictine dahil olmayan toplam kadin
sayisl 20 milyon 112 bin iken bunlarin
yarisindan fazlasina karsilik gelen 11 mil-
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yon 160 bini ev isleriyle ugrastigi igin, 2
milyon 234 bini egitim faaliyetinde bu-
lundugu icin calismiyor.

Yiizde 8.8'i kendi hesabina calisiyor

TUIK'in girisimcilik istatistiklerine gore,
calisan kadinlarin ylzde 61.7'si Ucretli/yev-
miyeli olarak ¢alisirken, sadece ylzde 1.3'U
isveren konumunda. Kadinlarin ytzde 8.8
kendi hesabina calisirken, ylizde 26.3'0 de
Ucretsiz aile iscisi olarak calisyor.

TUIK egitim seviyesine gére brit Uc-
retleri gosteren son arastirmayi 2014 yili
verilerini derleyerek yapti. Buna gore er-
keklerle kadinlar arasindaki ortalama brat
Ucret birbirine ¢cok yakin ¢ikti. Erkeklerde 2
bin 215 lira olan aylik brit Ucret, kadinlar-
da 2 bin 188 lira duzeyinde. Ancak egitim
seviyesi yUkseldikce kadinlarla erkeklerin
aldiklarr Gcret arasindaki fark da artiyor.



Lise mezunlarinda erkeklerin ortalama
Ucreti bin 755 lira iken, kadinlarda bin 576
lira. Yiksek okul ve Ustinde ise erkeklerde
4 bin 296 lira, kadinlarda 3 bin 470 lira
olarak tespit edildi.

Kadinlarin yiizde 62.4’ii mutlu

Bir cok istatistikte erkeklere gore daha
dezavantajli olan kadinlar, TUIK'in mutlu-
luk dUzeyi arastirmasinda gore erkeklere
oranla daha mutlu olduklarini bildirdiler.
Erkeklerin ylzde 53.6s1, kadinlarin ise y(z-
de 62.4'G mutlu oldugunu agikladi. Kadin-
lar icinde mutluluk orani en yUksek olan
yas grubu 65 ve Uzeri (ylzde 66.1) iken
evli kadinlarin ylizde 65.2 ile evli olmayan
kadinlara gore (ylUzde 55.8) daha mutlu
olduklari ortaya gikti.

TBMM’'de temsil yiizde 15'in altinda
Turkiye Blyuk Millet Meclisi'nde 550
milletvekilinden, milletvekilligi dusenler
¢iktiktan sonra halen gorev yapan millet-
vekili sayisi 539. Bu milletvekillerinin ydzde
13.91'ine karsilik gelen 75 tanesi kadin.
Milletvekilligi disen 11 kisiden 6 tanesi
kadin. Baska bir ifade ile milletvekili secimi

yapildidi tarihte 550 vekilin ylzde 14.7'sini
kadinlar olusturuyordu.

Kadin profesorlerin orani yilizde 43

Bu arada TUIK'in Turkiye'de Kadin is-
tatistiklerine gore ise kadinlarin oransal
olarak nufustaki paylarina gore en yakin
temsil edildikleri alanlar Gniversiteler oldu.
2016 sonu itibariyla kadin profesoérlerin
orani ylzde 43.1 oldu. Hanehalki isglct
arastirmasi sonuglarina gore, sirketlerde
Ust duzey ve orta kademe ydnetici pozis-
yonundaki kadin orani 2002 yilinda ylzde
14.4 iken, 2016'da yUzde 16.7'ye ¢iktl. Ka-
dinlarin ortalama evlilik yasi 24.6, erkekle-
rinki 27.7 olurken, 2016 yilinda erkeklerin
ylzde 15.2'si, kadinlarin ylzde 23.9'unun
obez oldugu goruldd. Evli kadinlarin ylzde
65.2'si, evli olmayan kadinlarin ise ylzde
55.8' mutlu oldugunu ifade etti. Ayrica en
az bir egitim dizeyini tamamlayan kadin-
larin oranrise ylzde 82.8 olarak hesaplandi.

TEPAV’dan 6nemli arastirma

Diger yandan Turkiye'nin kadin erkek
esitligini il dizeyinde 6lgmek ve illerin
durumunu kadin esitligi agisindan deger-

lendirmek, ulusal ve uluslararasi dizeyde
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik po-
litikalari tanimlamak amaciyla hazirlanan
“81 Il icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kar-
nesi”isimli ilk calisma, TEPAV tarafindan
2014 yilinda yayimlandr. Bu ¢alisma, Glke
Olceginde agirlikli olarak 2011-2012 yilina
ait veri kaynaklarini kullanarak; esitsizlik
duzeylerine gore illeri siraladi. Calismanin
ikinci versiyonu ise 2016 yilinda yeniden
duzenlendi. Bu yil da TEPAV arastirmaci-
larindan Asmin Kavas tarafindan benzer
yontemlerle 2017 yili verileri kullanilarak,
“Karsilastirmalarla 81 1l icin Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Karnesi 2018" hazirland.
istanbul, kadinlarin en giicli oldugu il ve
kadin erkek esitliginin en iyi oldugu il olma
6zelligini 2012'den bu yana koruyor. Genel
olarak ise Turkiye'de kadinlarin, ekonomik
ve sosyal durumlarina iliskin veriler son beg
yila kiyasla iyilesme gosteriyor.

il diizeyinde saglik, belediye meclisin-
de kadin-erkek oranlari, egitim, isglclne
katilm olmak Gzere dort temel goster-
geden yararlanilarak 2015 yilina ait ve-
riler kullanilarak olusturulan bir énceki
raporda, en esitlikci ik 10 il sirasiyla istan-

81 ILDEKI CINSIYET ESITSIZLiGi DEGISIMINDEKI ESKi VE YENi DURUM

SEKIL 1: 2017 YILI VERILERINE GORE EN ESITLIKCi iLK 10 iL

Toplumsal | Toplumsal
Cinsiyet Cinsiyet
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endvek? Esitsizligi Esitsizligi | g, alamadaki D Ifnd.eI;s ki
Endeksi Siralamasi Degeri Endeksi Endeksi Degisim egerincen
(2017) (2015) Siralamasi Siralamasi Degisim
(2017) (2015)
1 | Istanbul 0,286 | 0268 | 1 1 = =
2 | Rize 0,300 2 | 2 11 A a
3 | Ankara 0,302 Eci | 3 a a
4 | Bursa 0,307 o275 | 4 2 - =
5 | Tunceli 0,321 | 0384 | 5 20 a a
6 | Bolu 0,325 e | 6 a a
7 | Antalya 0,329 | 0383 | 7 19 a a
8 | Eskisehir 0,334 l 0,308 | 8 - =
9 | Diizce 0,335 o520 | 9 - -
10 | Kocaeli 0,336 a2 | 10 10 - =
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SEKIL 2: 2017 YILI VERILERINE GORE ESITSIZLiGiN EN YUKSEK OLDUGU 10 iL

Toplumsal Toplumsal
Cinsiyet Cinsiyet
Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endvek.? Esitsizligi Esitsizligi Degisim D I%nd.eI;s ki
Endeksi Siralamasi Degeri Endeksi Endeksi egeff". e
(2017) (2015) Siralamasi Siralamasi Degisim
(2017) (2015)
72 | Ardahan 0,536 0525 | 72 60 v >
73 | Siirt 0,536 Bos7> | 73 76 - .a..
74 | Kars 0,541 [ 0484 | 74 47 - -
75 | Bitlis 0,543 oci7 | 75 81 a A
76 | 1gdir 0,546 I 0,463 | 76 44 - =
77 | Mus 0,547 o615 | 77 80 & A
78 | Nigde 0,560 0580 | 78 78 - A
79 | Yozgat 0,583 0593 | 79 79 - A,
g0 | Afyon 0,589 o574 | 80 77 - -
g1 | Agn 0,606 [cs7 | 81 62 i -

bul, Bursa, Eskisehir, Ankara, Mugla, izmir,
Yalova, Bolu, Diizce ve Kocaeli iken; en
esitlikci ikinci 10 il sirasiyla Rize, Tekirdag,
Kirklareli, Canakkale, Sinop, Denizli, Sa-
karya, Aydin, Antalya ve Tunceli'ydi. 2017
yilina ait veriler kullanilarak olusturulan
yeni raporda en esitlikci 10 il ise Istanbul,
Rize, Ankara, Bursa, Tunceli, Bolu, Antalya,
Eskisehir, Dlzce ve Kocaeli olurken; iyiles-
me gosteren ikinci 10 il ise sirasiyla Artvin,
Trabzon, izmir, Tekirdag, Yalova, Kirklareli,
Ganakkale, Sakarya, Sinop ve Mugla olarak
belirlendi. Siralamada en ¢ok dikkat ¢eken
illerden biri ise Izmir oldu. Bir dnceki rapor-
da 6. sirada yer alan Izmir, yeni raporda 7
sira gerileyerek 13. siraya yerlesti.

Belediye meclislerindeki
temsil edilme oranlan

Calismaya gére istanbul, 2012 ve 2016
yillarindaki birinciligini yine korudu. istan-
bul, Dlzce, Kocaeli, Nigde ve Yozgat harig
diger illerin cinsiyet esitsizligi siralamasin-
daki yerleri degisti. Bir dnceki raporda esit-
sizlik araliginin en cok acildigi iller Bitlis,
Mus, Yozgat, Nigde, Afyon, Siirt, Adiyaman,
Elazig, Aksaray ve Sivas'tl. Yeni raporda ise
esitsizlik araliginin en ¢ok acildigr Agri'yi,
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Afyon, Yozgat, Nigde, Mus, Igdir, Bitlis, Kars,
Siirt ve Ardahan izledi.

illerin siralamalarinda kadinlarla ilgili
her bir gostergede yasanan farklilasma,
siralamayi etkilemekte, ancak bu degisimi
en ¢ok etkileyen, kadinlarin belediye mec-
lisindeki temsil edilme oranlarinda yasanan
farklilasma oldu. Bu kapsamda, saglik, egi-
tim ve istihdam gostergelerinde yasanan
degisim, temsil orani kadar guclt ve hizli bir
etkiyaratamayabiliyor. 2017 verileriyle giin-
cellenen yeni raporda kadinlarin belediye
meclislerindeki temsil edilme oranlarinin
degisip degismedidi tekrar hesaplandi.

Tunceli 20. siradan
besincilige ylikseldi

Bu cercevede, 30 buyiksehir beledi-
yesi, 51 il belediyesi, 519 blyuksehir ilge
belediyesi, 400 ilce belediyesi ve 397 bel-
de belediyesi olmak lzere toplam 1397
belediyenin belediye meclis tyelerinin yer
aldigl web siteleri incelend, bilgi erisimin
olmadigi durumlarda da ilgili belediyeler-
le iletisim kurularak, 2017-2018 yillarinda
belediye meclislerinde kadinlarin mevcut
temsil oranlari arastirildi ve yeni rakamlarla
tekrar glincellendi. Buna gore illerin eski

ve yeni yerlerindeki degisimden en ¢ok
etkilenen illerden birisi Tunceli oldu.
Tunceli 20. siradan 5. siraya yUkseldi ve
kadin-erkek cinsiyet esitligi araligini dtsar-
du. Bu degisimde saglik, istihdam ve egitim
verilerinde gordlen iyilesmenin yani sira,
kadinlarin belediye meclisindeki temsil
edilme oraninin ykselmesi cok etkili oldu.
Igdir ise 44. siradan 76. siraya diserek ka-
din-erkek esitlik araligini artirdi. Igdir'in iki
yildaki degisimi incelendiginde, kadinlarin
saglik ve istihdam gostergelerinde iyilesme
yasandigl, ancak belediye meclisindeki
temsil edilme oraninda ciddi bir disus ol-
dugu gozlemlendi. Kadinlarin belediye
meclis Uye sayisindaki yasanan bu disus,
I§dir'in siralamadaki yerini de dusdrdu.

istanbul, kadinlarin
en giiclii oldugu il

2015 yilinda oldugu gibi 2017 yilinda
da sadece kadinlarin giclenme duzey-
lerine bakilarak, erkeklerle karsilastirma
yapilmadan siralanarak olusturulan kadin
guclenme endeksinde en guclu il yine is-
tanbul olarak belirlendi. Yeni raporda is-
tanbul, Ankara, Antalya, Burdur, Samsun,
Diyarbakir, Mardin ve Bingél hari¢ diger



SEKIL 3: TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLiGi ENDEKSINDE EN COK iYiLESME GOSTEREN 5 iL

Toplumsal Toplumsal
Toplumsal Cinsiyet E?itsizligi Endeks Siralamasinda Endeks EE::;ZTQI Ei'l':;'zy;;l N
I.En Cok lyilesme Gosteren Degeri Endeksi Endeksi Degisim
5 Il ve Endeks Degeri (2017) Siralamasi Siralamasi
(2015) (2017) (2015)

1 Van 0,448 m,535 41 67 a
2 Tunceli 0,321 10,384 5 20 a
3 Antalya 0,329 [ 0,383 7 19 “
4 Kahramanmaras 0,482 534 54 66 Y
5 Artvin 0,342 389 11 22 a

illerin glclenme endeks siralamasindaki
yerleri degisti.

Bir dnceki raporda, kadinlarin en gugld
oldugu ilk 10 il Istanbul, Ankara, Mugla,
izmir, Bursa, Tekirdag, Antalya, Eskisehir,
Tunceli ve Kocaeli'ydi. 2017 verilerine gore
istanbul ve Ankara siralamadaki yerlerini
korurken, onlari Bursa, Kocaeli, Rize, Eski-
sehir, Kirklareli, Antalya, Bolu ve Kirikkale
takip ediyor. 2016 raporunda, kadinlarin
glclenme endeksinde son siralarda yer
alan 10 il Mus, Agr, Bitlis, Siirt, Yozgat, San-
liurfa, Adiyaman, Nigde, Sirnak, Afyon ve
Aksaray'di. 2018 raporunda ise son siralarda
yer alan iller Agri, Mus, Yozgat, Afyon, Bitlis,
I§dir, Sanlurfa, Kars, Siirt ve Adiyaman oldu.

Yerel dlizeyde kadin glclenme endek-
sinde de saglik, egitim, istihdam goster-
gelerinin yani sira, agirlik orani en yiksek
olan gosterge "kadin belediye meclis Uyesi
oran!”. Kadin gic¢lenme siralamasinda bu

sene en radikal degisimi Aksaray, Karaman,
Van, Bartin ve Sirnak yasadi. Bu yasanan de-
Jisimden en ¢ok etkilenen illerden biri olan
Aksaray bir dnceki raporda kadin gliglenme
siralamasinda 71. siradayken yeni raporda
53. siraya yukseldi. Bunda saglik, istihdam
ve egitim verilerinde gorilen iyilesmenin
yani sira, kadinlarin belediye meclisindeki
temsil oraninin ykselmesi cok etkili olmus-
tur. Yine benzer sekilde belediye meclisin-
deki kadin Uye oraninda yasanan dusis de
Aydin'i 19. siradan 35. siraya distrd.

Tiirkiye genelinde iyilesme var

Yapilan ¢alisma, Turkiye'de kadinlarin,
ekonomik ve sosyal durumlarina iliskin
verilerinde bir iyilesme oldugunu gosterdi.
Ancak gene de sonuclar, kadinlarin top-
lumsal yasamdaki temsil edilme orani géz
onlne alindiginda, arzu edilen noktada
degil. Ancak 2012 ve 2015 sonuglarini yo-

rumlayan bir 6dnceki karne calismasinda
Dogu ve GUneydogu Anadolu bdlgele-
rinde cinsiyet esitsizligindeki benzer tablo,
2017 yili itibari ile kaybolmaya basladi; bu
bolgelerde kadin-erkek cinsiyet esitsizligi
arasindaki ucurum darald1.

Raporun sonug kisminda, toplumsal
cinsiyet esitliginin Ulke geneline yayilma-
sl i¢in yerel duzeyde toplumsal cinsiyet
esitliginin gozetilip godzetilmedigini 6l¢-
mek, sonuglari degerlendirmek ve ¢ikan
sonuglardan toplumsal cinsiyete duyarli
politikalar gelistirilmesinin dnemi vurgu-
laniyor. Rapora gdre yereli donustlren
toplumsal cinsiyete duyarli politikalar
gelistirmek icin yerel dizeyde toplum-
sal cinsiyet esitligini 6lcen calismalarin
yapilmasi gerekiyor. Ayrica bu calismala-
rin dizenli araliklarla glncellenerek, bu
esitligi izlemek ve buna yonelik 6nlemler
almanin geregi ifade ediliyor.

SEKIL 4: TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLiGi ENDEKSINDE EN COK DUSUS YASAYAN 5 iL

Toplumsal Toplumsal

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeks . Endeks EZ'I:':I'ZI?;I E(;::;Z?;l N
Siralamasinda En Cok Diisiis Yasayan 5 II Degeri Endeksi Endeks Degisim
ve Endeks Degeri (2015) SI:;I(;";;]SI Snégx;rs\;m
(2017)

1 Igdir 0,559 .0,463 74 44 -
2 Kars 0,555 .0,484 73 47 -
3 Aydin 0,449 . 0,381 38 18 -
4 Mugla 0,384 . 0,381 20 5 -
5 Usak 0,484 | 0426 | 47 32 -
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