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TOBB ETU MED

OBB ETU Mezunlar Dernegine Ha-
ziran ayinin baginda yapilan se¢im-
le Burak Tolga Terzi yeniden baskan
secildi.

TOBB ETU Mezunlar Derneginde Gglincl
dénemi baslayan 2008 isletme Bolimi mezu-
nu BurakTolga Terzi,"Onbir bin kisilik kocaman
bir camia haline geldik. Aramiza her yil mezun
ve dgrenci olarak yaklasik bin kisi katiliyor.
Giderek buyuyoruz. Bunun bilincinde her
kesime hitap edecek sekilde ¢alistik, calismaya
devam edecegiz" diye konustu.

TOBB ETU Mezunlar Dernegi Baskani Bu-
rak Tolga Terzi sorularimizi yanitladi.

TOBB ETU Mezunlar Dernegi'ne ye-
niden baskan secildiniz. Secim siireci
nasil gegti?

Oncelikle sonuclarin TOBB ETU Ailesine
hayirli olmasini diliyorum. On yillik dernek
tarihindeki ilk listeli secimdi. Bundan onceki
tum secimlerde tek liste ve tek adayla se¢cim
yapildi; ben de dnceki iki dénemimde bu
sekilde secildim. Bunun da dyle olmasini
bekliyorduk; ama Genel Kurul tarihine iki gin
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kala kardeslerimiz“Listemiz hazir, biz de variz”

dediler. Konuyu 6grenir 6grenmez, Yonetim
Kurulumuz'da bir degerlendirme yaparak
biz de secime girme karari aldik. isin asl kar-
deslerimiz gelene kadar secim olmayacagini
dustindigumuz icin ek olarak bir hazirhigimiz
yoktu. Oyle ki secimin yapilacagi Genel Kurul
tarihini “Geleneksel TOBB ETU Mezunlar Der-
negiiftar Yemegi”ile ayni gtine koyduk, o giin
okulda olacagiz diye... Ancak secim kararinin
ardindan iki grup da ciddi bir calismaya giristi.
Kisa strede ikiylz civar Uyemizi tek tek aradik,
diger grup da saniyorum bir o kadar Uyeyi
aradi. Se¢imde oy kullanmaya toplam yuz

altmig iki Gyemiz geldi. Sonugta “Beyaz Liste”

ve "Mavi Liste” olarak iki listeli secimde biz
Beyaz Liste ile oylarin yiizde 59'unu, Mavi Liste
de yiizde 41'ini ald. Bu secimde kazanan, kay-
beden olmadi, Dernegimiz kazandi. Cunka
dernege bir anda gorilmemis bir ilgi geldi.
Herkesin Dernegi sahiplendigini gérdik. Uye
olmayan mezunlarimizin oy kullanabilmek
icin Uye olmak istediklerini gérdik. Her ne
kadar etik olmamasi nedeniyle rakip liste
oldugunu 6grendigimiz andan itibaren Uye

alimini kabul etmesek de Uye olmak isteyen
¢ok mezunumuz oldu.

“Aday olan kardeslerimize
tesekkiirii bir borg biliyoruz”

Bir anda sosyal medyada takipci sayimiz
arttl. Bunun icin secimde aday olan kardes-
lerimize tesekkird bir borg biliyoruz. Medeni
cesaretleri icin de ayrica tebrik ediyoruz. Re-
kabet kaliteli hizmet getirir. Insallah sonraki
senelerde de adayli ve coskulu genel kurullar
yasariz. Se¢im de Dernege olan ilgiyi artirma
yollarindan birisi. Biz herhangi bir gerginlik ol-
madan, coskulu, eglenceli ve orada TOBB ETU
icin bulundugumuzun bilincinde bir se¢im
gecirdik. Dolayisiyla tyelerimiz bizim iki yil
daha gorev yapmamizi istediler.

Gegctigimiz dort yil degerlendirebilir
misiniz?

Son dort yil, gergekten géz acip kapayin-
caya kadar gegti. Her dénem sonunda ge¢misi
degerlendiririm. Dort yilda Dernegi bir nokta-
dan alip ileride bir noktaya getirmisiz. Bunun
ispatl ilk defa secime farkl bir grubun aday
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olmak istemesi aslinda... Daha dnceleri Yone-
tim Kurulu'na Gye bulmakta zorlanirken, simdi
yirmi kisilik bir ekip hazirlanarak yénetime aday
oldu. Dernek ile ilgilenmek emek isteyen bir is.
Yasamak icin yapmak zorunda oldugunuz isin
yaninda, gonullt olarak yilmadan, sikilmadan,
heyecanla yapilmasi gereken bir is. Oylesine
talip olunmaz. Demek ki ydnetmeye deger
gormus kardeslerimiz, boyle bir yere getirmisiz.

“Uye sayimiz ii¢ kat artti”

Dort yillik stre zarfinda mezun sayimiz
iki kat artarken, Uye sayimizin Ug kat arttigini
goriyoruz. 2014 yilinda Uye/mezun oranimiz
ylzde 12 idi, su an yUzde 21. Biz her yil Turki-
yedeki tim Universite mezun derneklerini te-
lefon ile arayarak, Uye sayisi, mezun sayisi, aidat
bedeli, baskanin mezuniyet yili gibi bir takim
bazi bilgileri soruyoruz. Bu bilgilerden de diger
dernekler arasindaki yerimizi 6greniyoruz. Bu
arastirmaya gore TOBB ETU Mezunlar Dernegj,
ylzde 21'lik Gye/mezun oraniyla Turkiye'de
dordincd sirada.

Uzerimizdeki derneklerin ortak ozellikleri
Uye olmadan girilemeyecek sosyal tesisleri
var. Bizde sosyal tesis olmadi§ina gore mezu-
numuz bizi génulden seviyor ve begeniyor
demektir. Dordinculikile yetinmeyiz. Biz 6nce
ilk Gg, sonra ilk iki ve en sonunda Turkiye'nin
mezunlari tarafindan en cok sahip ¢ikilan
universitesi olmayi hedefliyoruz. Uye sayimiz
U¢ yuz yetmis civarindayken, simdi bin ylz
civarinda. Sonug olarak gériyoruz ki mezun-
larimiz, dernegi Gye olmaya deder goruyorlar.
Bizler yonetim kurulu listelerini hazirlarken
mUmkin oldugunca kapsayici olmaya 6zen
gosteriyoruz. Ne kadar ¢ok bolimden ve ¢ok
farkli yillardan mezun alabilirseniz yonetime,
o kadar ¢ok kisiye ulasabiliyorsunuz. Ne kadar
sosyal medyadan duyuru da yapsaniz, SMS de
gonderseniz, mail de atsaniz, arkadaslar arasin-
da yapilan duyurularin, whatsapp gruplarinda
paylagilanlarin dnline gegilmiyor.
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“Komiteler kurduk”

2014 yilinda Yonetim Kurulu Uye sayisi bes
idi. Biz bunu kendi dénemimizde tlzik degi-
sikligi ile dokuza ¢ikardik. Yonetim Kurulumuz
altinda faaliyet gosteren komiteler kurduk, bu
komitelerde gorev alan mezunlarimiz da bagka
mezunlari yanlarinda getirdiler. Dolayisiyla
ulastigimiz mezun sayisi ve aktivite, nitelik ve
nicelidimiz ciddi oranda arttl.

2014 yilindan bu yana, gelecedin mezunu
olan &grencilere de odaklanma, onlara dernegi
tanitma stratejisi benimsemistik. Sadece me-
zunlara degil, 6grencilere ydnelik de etkinlikler
organize ettik. Uye sayimizin hizla artmasinda
ogrencilerde olusturdugumuz bilinirligin de
ciddi etkisi var. Eskiden égrenciler Dernegin ye-
rini bilmezken, simdi faaliyetlerine katiliyorlar.

Bu yil Dernegimizin 10. kurulus yilini kutlu-
yoruz. Dernegimiz on yilda sifirdan, kurumsal
bir yapi haline geldi. Ogrencilerin sayisi alti
bine, mezunlarin sayisi bes bine ulasti. Artik
onbir bin kisilik kocaman bir camia haline gel-
dik. Aramiza her yil mezun ve 6grenci olarak
yaklasik bin kisi katiliyor. Giderek blytyoruz.
Bunun bilincinde her kesime hitap edecek
sekilde calistik, calismaya devam edecegiz.

Ogrencilere yonelik hangi aktiviteleri
yapiyorsunuz?

Dogrudan égrencilere yonelik en iyi akti-
vitemiz, Coffee Networks serisi. 2015 yilinda
mezunlarla &grencileri bir araya getirmek icin
“Manti Gund” yapmistik. Ogrenci ile mezunu
bolimlerine gore siniflamistik, ama bekledi-
§imiz verimi alamadik. Biz de gelecek gor-
digumiz bu organizasyonu geleneksel hale
getirdik. Belirli sektorler belirledik, o sektorlerde
calisan mezun listelerimizi ¢ikardik, iclerinden
bes kisi sectik. O sektore ilgi gosterebilecek
ogrencilere de duyuru yaptik. Kisi basina diisen
ilginin azalmamasi igin de 6drenci sayisini 20 ile
kisitladik. Ornegin savunma sanayinde calisan
bes mezun, FNSS, Aselsan, TAIl, Havelsan, TEI.

Biri makine, digeri bilgisayar, bir digeri endustri
muhendisi. Tim muhendisliklere duyuru yap-
tik, 6grenciler cok sevindiler bu ise. Clnk{ kari-
yer organizasyonlarinda bu sirketlerin genelde
genel muddrleri gelir konusma yaplip giderler.

“Ggrencinin ayagina
hizmeti gotiirdiik”

Ogrenci sorusunu yine cevresinde o sir-
ketlerde calisan birini bulup sormak zorunda.
Biz 6grencinin ayadina bu hizmeti géturdik.
Ustelik ayni siralarda yetismis ablalarindan
abilerinden birinci el bilgi aliyor. Simdiye kadar
disisleri, denetim, girisimcilik gibi toplam alti
oturum yaptik. Toplantilarimiz Universitemizde
Cafe Mioda yapiliyor. Cafe Mio'da kahveleri
Ucretsiz veriyor, sponsorumuz yani.

Mezunlara yonelik hangi aktiviteler
yapildi?

Mezunlara yonelik olarak en blyuk or-
ganizasyonumuz, artik geleneksellesen ve
bu yil yedincisini dizenledigimiz Mezunlar
Dernedgi iftar Yemedgi. 2014 yilinda g yiiz elli
kisi vard, bu yil alti yiz elli oldu. Yakinda salon-
lara simayacagiz. Her bolimden, her yildan
mezunlar esleriyle, cocuklariyla katiliyor ve her
birini Gniversitemizde agirlamak bize huzur ve
mutluluk veriyor. iftar yemegimiz aslinda bizim
"home-coming” aktivitemiz. Sehir disindan da
gelen cok mezunumuz var.

Bunun disinda cesitli sosyal aktivitelerle
mezunlarimizi bir araya getirmeye, kaynas-
tirmaya calisiyoruz. Yilbasi partisi, tiyatro, pik-
nik, doga yUriyusy, bowling turnuvasi gibi
etkinlikleri yila yayarak yaptik. Bunun disinda
profesyonel hocalar esliginde cesitli sporlarin
aynianda yapildigi “sportsweekend”organizas-
yonu buyuk ilgi gérdd. Buna da yeni donem-
de devam edecegiz. Diger faaliyetlerimiz de
cesitlenerek devam edecek. Anketler yardimi
ile mezunlarin beklentilerini élctip buna gére
faaliyet konularimizi belirliyoruz.

Sosyal faaliyetlerin yaninda mezunlari
mesleki anlamda da gelistirebilecek
aktiviteler planliyor musunuz?

Biz ilk ddonemimizde Dernegin kurum-
sallasmasl, standartlasmasi ve aktivite sayisini
artirmaya odaklanmistik. Antetli kagrtlarimiz-
dan calisanlarin gorevlerine, Gye iliskilerinden
komitelere kadar Dernegi bircok konuda ku-
rumsallastirdik. Onceki dénemlerde Dernek'te
gorevli profesyonel ekip kadar Yonetim Kurulu
Uyeleri de efor sarf ederken, simdi yonetimdeki
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arkadaslar daha major konularla ilgileniyor,
profesyonel ekip guinlik isleri ve rutin organi-
zasyonlari kendiliginden yapabiliyor.

Ikinci dénemimizde ise (ye sayisinin artinil-
masina, yeni mezunlara ulagiimasina odaklan-
dik. Uctincii dénemimizde ise odak noktamiz,
mezunlarimizin kendi aralarindaki mesleki ile-
tisimi artirmak, networklerini kuvvetlendirmek.
Bunun 6ncelikle girisimcilerimizi bir komite
ile bir araya topluyoruz. Ticaret sicil kayitlar-
na gore TOBB ETU'liilerin tzerine kayith dort
ylze yakin sirket var. Bu sirketlerin sahibi TOBB
ETU'luleri bir araya toplayarak tanismalarin,
birbirlerinin isleri hakkinda bilgi sahibi olmala-
rini ve birbirleriyle is yapmalarini saglayacagiz.

Bu komite, adeta TOBB ETU'l(i is adamlari
dernegi gibi calisacak. Kendi aralarinda secim
yaptirip yonetimi kendilerine birakacagiz. itk
toplantimiz da Mutevelli Heyet Bagkanimiz
Sayin Rifat Hisarciklioglu himayelerinde olacak.
Kendisinden destek s6z{ aldik. AyricaTOBB'un
Geng Girisimciler Kurulu ve Kadin Girisimciler
Kurulu gibi cesitli kurullarinda gorev almak is-
teyen mezunlarimiza da kolayliklar saglanacak.
Girisimci mezunlarimiz bu komiteden ciddi
fayda saglayacak. Hizli bir sekilde bu planimizi
uygulaya koymak istiyoruz.

Beyaz yaka calisanlar icin de
uygulamalar olacak mi?

Evet. Girisimci mezun komitesinin ardin-
dan kamuda ¢alisan mezunlarimizi da bir araya
toplayip tanismalarini saglamayi planliyoruz.
TOBB ETU kamuda da giderek glicleniyor, tim
mezunlarimizin yaklasik ytzde 20'si kamuda
calisiyor. Bu alana da odaklanmamiz gerekir.
Kamudaki mezunlarimiza nasil bir faydamiz
olabilir, TOBB'un kendilerine nasil bir faydasi
olabilirbunlari belirlemeye calisiyoruz. Kamuda
calisan mezunlarimizi da Mitevelli Heyet Bag-
kanimiz Sayin Rifat Hisarciklioglu himayelerin-
de toplayacagiz. Oncelikle bir calisma yemegi
organize edecegiz. Orada komite mi olur farkli
bir yapr mi olur, konusulacak.

Hukuk mezunlarr icin yine bdyle bir yapl
dustinlyoruz. Baro secimleri, dava istisareleri
gibi konularda hukukcularin fikir paylasimi
yaptiklarini biliyoruz. Tim hukuk mezunlari-
miz! bir araya toplayabilecegimiz bir olusum
hazirligi icindeyiz.

Savunma sanayi ve bilisim icin de énce
mezunlari bir araya toplayarak, onlarin da fi-
kirlerini alarak yapiya karar verecegiz. Eger
mezunlarimizdan talep gelirse zaten farkli ko-
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nularda da ayarlamalar yapabiliriz.

Bu yil Strekli Egitim Merkezimiz ile me-
zunlarimizin ihtiya¢ duydugu egitim dallari
var ise bu konuda ortak ¢alisma yapabiliriz.
Eger SEMde bu egitim verilmiyorsa, disaridan
egitmen ayarlayip okulda egitim verebiliriz.
Bu soru, yil icerisinde mezunlara yapacagimiz
anketimizde yer alacak.

Baska ne gibi projeleriniz var?

Odak noktamiz ve seferberligimiz
“networking”. insanlarin artik “Mezunlar
Dernegi ne is yapar, neden Uye olayim ki?"
demeyecedi bir ortam yaratmak. Dernek
Uyeligini 6zenilen ve go6zle gorilen katki
saglayici bir yapi haline getirmeliyiz.

Ug yildir siirekli dilimde olan, bir noktaya
gelen ancak tamamlanmasi bu dénemi-
mize kalan bir proje, dergi projesini artik
tamamlayacagdiz. Bunun igin zaten taslak
calismalarimiz ve deneme baskimiz hazirdi,
simdi icerikleri yeni yonetimdeki arkadaslarla
tekrar gdzden gecirecegiz ve hizli bir bicim-
de reklam ¢alismasina baslayacagiz. Yaz sonu
dergi mezunlarimiza ulasmis olur.

“iktisadi isletme kuracagiz”

Dergiye reklam veren sirketlere fatura ke-
sebilmek icin bir iktisadi isletme kuracagdiz. Bu
isletmenin tek gérevi reklam faturasi kesmek
olmayacak elbette. Bu sirketi en efektif sekilde
calistirmamiz gerekiyor.

Mutevelli Heyet Baskanimiz Sn. Rifat Hi-
sarciklioglu talimati ve Universitemizin destegi
ile TOBB ETU logolu Griinlerin satisi TOBB ETU
Mezunlar Dernegi tarafindan yapilacak. Bunun
icin online satis sitesi ve okul icinde bir store
kuracagiz. Biz de ilerleyen zamanlarda tasarima
ve Urlin cesitliligine katki saglayabiliriz.

Dernegimizin okul icerisindeki ofisinin
yeri de bu dénemde degisecek. Spor salonu
girisinin karsisindan, yabanci diller binasina ta-
siniyoruz. Bu da dernegin égrenciler tarafindan
daha gorindr olmasini saglayacak.

TUzUgUmiizde secim konusunda ¢ok bos-
luklar var. Bu yil ilk kez tecriibe ettik, bundan
sonra yapllacak secimlerde oyunun kurallarini
adalet cercevesinde bastan koymamiz gere-
kiyor. Bunun icin bir olagantstt genel kurul
daha yaparak tizUkte tadilat yapmamiz lazim.
Bu da yeni dénem projelerimizden biri olacak.

Web sitemizi ve alt yapisini yenileyece-
giz. Uyelerimizin aidat ddemesi yapmalarini
kolaylastirici bir takim ¢ozUmler Uzerinde

duslnuyoruz. Bunlardan birini secerek, Uye-
lerimizin tek tik ile ©deme yapmasini sag-
layabiliriz. Bunun icin bir mobil application
Uzerinde duruyoruz. Karar verdigimizde hizli
bir bicimde mezunlarimiza duyuracagiz.

Yonetim Kurulu’nun yeni iiyelerini
taniyabilir miyiz?

Yenileri ve eskileri tanitayim; bes yeni, dort
dnceki ddnemden (iyemiz var. Ben 2008 Is-
letme BolUmU mezunuyum. Su an Valeura
Energy isimli Kanadali bir sirkette satin alma
ve tedarik zinciri yoneticisi olarak gorev yapi-
yorum. Baskan Yardimcimiz Buse Turpcu, 2009
isletme mezunu, TOBB ETU Ogrencdi Isleri M-
durYardimcisi. Diger Baskan Yardimcimiz Yusuf
Demirtas, 2013 Isletme mezunu, Jargon Medya
adinda bir reklam ajansi var, ayrica 7Punto
Matbaa sirketinin de sahibi. Sayman Uyemiz
Baran Ak, 2010 Bilgisayar Muhendisligi mezu-
nu, Sorbus Bilisim adinda yazilim Gzerine bir
start up sahibi. YK. Gyemiz Gildane Ozdemir
2013 Endustri Mhendisligi mezunu, tesvik
projeleri Gzerine bir proje sirketinde calisiyor,
ayni zamanda Sosyal Dayanisma Komitemi-
zin eski Bagkani. Onur Goker, 2011 Bilgisayar
Muhendisligi mezunu, Comodo isimli yazilim
sirketinde calisiyor, Etkinlik ve Organizasyon
Komitemizin eski Bagkant kendisi. Yeni Gyeleri-
mizden Merve Yildiz, 2016 Turk Dili ve Edebiyati
BolimU Mezunu, &zel bir kolejde edebiyat 63-
retmeni. lsmail Can Gézen, 2016 Biyomedikal
Muhendisligi mezunu, Beyza Vildan Hacimif-
tioglu, 2018 Hukuk mezunu. Ucti de pinl piril
kardesimiz, enerjileri cok yiiksek.

Yeni Yonetim Kurulu iiyelerinin bir
mesaji var mi?

Uyelerimiz ve mezunlarimizdan bizi ta-
kip etmeleri ve etkinliklerimize katiimaya
devam etmelerini rica ediyoruz. Her kusaga
hitap eden, basarili olmaya aday bir ydnetim
kurdugumuzu distntyorum. Bu secimden
sonra ilk toplantimizi Baskan Bey ile yaptik.
Kendisi acik destegini bize gsterdi. Bu du-
rum bizleri gelecek ile ilgili umutlandiriyor.
Mezunlarimiz bizleri izlemeye devam etsin-
ler. Bu donem gecen dénemlerden daha
basarili bir Dernek ile karsilarina ¢ikacagiz.
Sonug olarak mantik bu, Dernegimize sahip
cikarsak, Dernegimiz aktif olursa, Dernegimi-
zin ve okulumuzun bilinirligi artarsa, bunun
katkisi hepimize olacak ¢lnki bizler TOBB
ETU mezunuyuz ve hep dyle kalacagiz.



