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“TOBB ETU
GIRISIMCI
TARAFIMI
GORMEMI
SAGLADI”

TOBB ETU Uluslararasi
iliskiler mezunu Nazli
Seda Vural,“TOBB ETU
ogrencisi olmam girisimci
tarafimi daha cabuk
gormemi ve buna gore
hareket etmemi sagladi”
diye konustu.

OBB ETU Uluslararasi iliskiler

mezunu Nazl Seda Vural, “is

arama yontemlerini aktif bir

sekilde kullanmayi basarirsak
inaniyorum ki TOBB ETU'ller kisa stirede
is sahibi olabilirler”dedi. Nazli Seda Vural
sorularimizi yanitladi.

Egitim hayatiniz ile kendinizden
bahsedebilir misiniz?

1992 yilinda Ankarada dogdum. Lise
egitimimi Ozel Turk Yurdu Okullar’'nda
birincilik ile tamamladim. Sonrasinda li-
sans egitimim icin TOBB ETU Uluslararasi
iliskiler bolimind tercih ettim. Gerek
akademik hayatim gerek sonrasi igin
donlp baktigimda ¢ok dogru bir karar
almisim. Bu yaz ilk sirada kabul alarak
basladigim Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi'nde insan Kaynaklari
Yonetimi ve Kariyer Danismanhdi Yuksek
Lisans Programi'ni tamamlamis olaca-
gim. Bu akademik hayatin bir tarafinda
da Ekim 2017'de kendi girisimim olan
Human Touch Insan Kaynaklari Danis-
manlik ofisini kurdum. Ayni zamanda

1040 EKONOMIK FORUM

Girisimci Is Kadinlari ve Destekleme
Dernegi'nin (ANGIKAD) Yénetim Kurulu
Uyesiyim, TOBB ETU Mezunlar Dernegi
(TOBB ETU MED) ve Tirkiye insan Yone-
timi Dernegi'ne (PERYON) tyeliklerim
bulunuyor.

Universite yillarinda girisimci olma
hayaliniz var miydi?

Dogrusunu sdylemek gerekirse var-
di,ama TOBB ETU égrencisi olmak galiba
girisimci tarafimi daha ¢cabuk gérmemi
ve buna gore hareket etmemi sagladi.

Uluslararasi iliskiler mezunu olarak
sizi insan kaynaklari boliimii
ilizerine gelistirmeye yonlendiren
ozel bir nedeniniz var miydi?
Uluslararasi iliskiler benim zaten
cok istedigim ve severek okudugum bir
bolimdd, ¢cok yonlu bir egitim aldim.
Lisans egitim slrecinde bu alanda ¢alis-
maya karar verdigim icin de zaman kaybi
yasamadim ve bu duruma gore hareket
ettim. Surec icerisinde ailem, arkadasla-
rim, ¢cevremde kiminle bu fikri paylas-
sam herkesi heyecanlandirdi. Aslinda
herkesin bir noktada ihtiyaci oldugunu
fark ettim, henlz isin en basindayken
aldigim bu olumlu tepkiler fikrimi hayata
gecirmem i¢in beni epey hizlandirdi.
Cocuklugumdan beri sanayi ve ticaret

ile i¢ ice bir cevrede buyudugum icin de
girisimimde biraz daha sanshydim...

Firmanizin kurulus asamasindan
bugiine kadar gelinen siireg ile
ilgili neler paylagsmak istersiniz?
Human Touch isminin hikayesini
anlatir misiniz?

Hikayesi olan, bir anlam tasiyan isim-
ler Gzerinde ¢ok yogunlasmistim. Ar-
kadaslarimla bir kag alternatif Uzerinde
konusurken birden Human Touch ¢ikti.
Duyar duymaz icime sindi, herkese ¢ok
sicak geldi. Aslinda gercekten de yaptigi-
miz is tam olarak buydu dyle ya da boyle
bir sekilde insanlarin hayatina dokunu-
yorduk. Dogrusunu sdylemek gerekirse
Human Touch i¢in uzunca bir arastirma
gelistirme sireci oldu. Stre¢ icinde bir-
cok seminer, egitim ve projeye katilarak
yeni tecribeler kazanmig oldum. Bunlari
toparlayip baktigimda ise artik dogru za-
man oldugunu disindim ve vakit kay-
betmeden Human Touch’i kurdum. Hu-
man Touch olarak butik insan kaynaklari
hizmetleri veren bir danismanlik ofisiyiz.
insan kaynaklar yonetimindeki tim su-
reclerde dogru kaynaklari dogru zaman-
da musterilerimize sunmak en énemli
ilkemiz... Isletmelere egitim danismanligi,
insan kaynaklari yénetim danismanlig,
ise alim ve outplacement (yeni ufuklar)



sUreclerinde destek sagladigimiz gibi is
basvuru strecleri, personel kayitlari, per-
formans dederlendirme, egitim detaylari
gibi insan kaynaklari fonksiyonlarini da
outsourcing hizmet olarak dijital olarak
saglamaktayiz. Bununla birlikte bireyler
icin de ozellikle 6zgeg¢mis hazirlama,
on yazi olusturma ve mulakat teknikleri
danismanhgdi sagliyoruz.

is arama siirecindeki 6grencilere
danismanlik firmasi yoneticisi
olarak hangi tavsiyelerde
bulunursunuz?

Okulumuzun bize sagladigi ortak
egitim ve iki yabanci dil firsatiyla zaten
¢ogu yeni mezuna gore daha avantajli
olarak basliyor bu streg. Bu firsatlarin
bulundugu glncel ve etkin bir CV'miz
olur; is arama ydntemlerini de aktif bir
sekilde kullanmayi basarirsak inaniyo-
rum ki TOBB ETU'liler kisa stirede is sa-

hibi olabilirler. Buna ek olarak bir kariyer
plani olusturarak ona goére hareket etmek
de dnemli bir asama ancak en dnemlisi
gercekten istenilen ise baslamak hayat-
larinin geri kalanini calmamak adina ¢ok
onemli.

Firmanizin gelecege doniik
hedefleri neler?

Oncelikle guiclti bir marka olmayi he-
defliyorum. Geng bir girisimci olarak is
gelistirmeye ¢cok 6nem veriyorum, bir
seyler Uretmek, bunun hayata gectigini
gormek ¢ok gizel bir duygu. Biliyorsu-
nuz ki Rifat Baskanimiz da bize “Hep eski
kdye yeni adet getirin” der. Benim de
bundan sonraki adimlarim hem sektor-
deki agiklarr kapatmak hem de yenilikler
getirmek olacak. Kisa bir stre sonra egi-
tim hizmetlerinde daha da yogunlasarak
Human Touch Akademi’nin kurulmasi
glndemde, Human Touch Event ve Hu-

man Touch Gift projeleriicin de ¢alismalar
devam etmekte.

is yasantisi disinda kendinize vakit
ayirabiliyor musunuz? Kaliteli vakit
gecirebildiginizi disiinliyor musunuz?

Galiba en basindan beri bu zaman
yonetimi konusunda hi¢ de fena degilim.
Gocuklugumdan beri binicilik blyuk bir
hobim, buna zaman ayirmayi ¢cok sevi-
yorum. Sporu da hep hayatimin bir nok-
tasinda tutuyorum, ama ben en kaliteli
zamanin ailem ve dostlarimla gectigine
inaniyorum.

TOBB ETU MED ile ilgili
diisiincelerinizi 6grenebilir miyiz?

TOBB ETU'IU olmanin biylk bir ayri-
calik olduguna inaniyorum. Bu kocaman
aileyi ayakta tutan TOBB ETU MED'e de bu
vesileyle tekrar tekrar bu gizel ¢alismala-
rindan dolayi tesekkir ediyorum.
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