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HABER

ugtn dinya genelinde MUslu-

man nifusun blyuk bir bolu-

md, ylkselen ekonomi olarak

degerlendirilen 30 Ulkede yasI-
yor. Bu 30 ekonomi kiresel gelirin ylzde
12'sini, dinya ntfusunun ise beste birini
temsil ediyor.

Bu ekonomiler arasinda Suudi Arabis-
tan, BAE, Katar ve Kuveyt gibi ytksek gelir
seviyesine sahip Ulkeler; Turkiye, Malezya,
iran, Urd(in ve Tunus gibi (st orta gelir sevi-
yesinde Ulkeler ve Fas, Pakistan, Endonezya,
Misir, Banglades ve Tacikistan gibi alt orta
gelir seviyesinde Ulkeler yer aliyor.

Musliman nufusun yas ortalamasi 23.
Kuresel nufusun yas ortalamasi ise 28. Egi-
tim dlzeylerine bakildiginda ise Misliman
genclerin, ebeveynlerinden ¢ok daha egi-
timli olduklari dikkat ¢ekiyor.Tum bu tablo-
da en dikkat gekici olan ise gen¢ Misliman
kadinlarin is dinyasindaki artan rold.

50 milyon Miisliiman
kadin is hayatina katildi

Dinya Ekonomik Forumu (WEF) ve-
rilerine gore, 2000 yilindan bu yana, 50
milyon Musliman kadin is hayatina katildi.
Bu kadinlarin ¢cok buyuk bir bdlumun
1981-2000 yillart arasinda dogmus olan
milenyum kusagi olusturuyor.

WEF Yonetim Kurulu Uyesi ve Yeni Eko-
nomi ve Toplum Merkezi Yoneticisi Saadia
Zahidi, gen¢ Misliman kadinlarin is haya-
tina bu derece yiksek oranda katilmasinin
dokuz temel nedeni oldugunu soyluyor.
Fifty Million Rising (Yukselen Elli Milyon)
kitabinin yazari Zahidi, bu dokuz nedeni
sOyle siraliyor:

Musliman Ulkelerde Universite gren-

cilerinin cogunlugunu kiz 6grenciler
olusturuyor. Endonezyada 1970 yilinda Uni-
versiteye kayit olan kiz 6grenci orani ylizde
2 iken buglin ylzde 33. Suudi Arabistanda
10 yil 6nce lise mezunu kiz 6grencilerin
ylzde 30'u Universiteye giderken, bugln
ylUzde 50'si gidiyor. Bu oran, Meksika, Cin,
Brezilya ve Hindistandan daha fazla.

STEM egitimi kadinlar icin dnemli bir

basari hikayesi. Bu; Musliman dinyayi
4. Sanayi Devrimine hazirlayan bir gelisme.
Turkiyede STEM mezunlarinin ylzde 37.11'ini
kiz dgrenciler olusturuyor. Bu oran Suudi Ara-
bistanda yiizde 38, iranda yiizde 34.
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2000 yilindan bu yana 50 milyon

Musltman kadin is hayatina katildi.
2000 yili dncesinde Msliman dinya-
nin ytkselen ekonomilerinde ¢alisan
kadin sayisi 100 milyondu. Bugln bu
sayl 155 milyona ulagsmis durumda.
Calisan kadinlar, Masliman nifusun
¢ogunlukta oldugu ekonomilerdeki
450 milyon kadinin ytzde 30'unu temsil
ediyor. Calisan kadin orani, erkek ora-
nindan daha hizl artiyor.

Calisan Misliman kadinlarin gelir-

lerinin toplami 1 trilyon dolara yak-
lasyor. Bu rakamla, diinyanin en zengin
16. Ulkesi konumuna ulasiyorlar. Ayni
zamanda 1 trilyon dolarlik dev bir pa-
zar olusturuyorlar. Egitimden, saglida,
gidadan, finansa, modadan, teknolojiye

her alanda yeni bir talep yaratiyorlar. Geng
kizlarin egditimine yapilan yatirimlar artikca,
bu pazarin da hizla blylyecegi tahmin edi-
liyor. Eger is hayatina katiimda kadin-erkek
esitligi saglanabilirse, Mdsltiman Ulkeler 5.7
trilyon dolarlik ek gelire ulasabilecekler. Mc-
Kinsey raporuna gore sadece Orta Dogu'da
kadin istihdaminin 2025%e kadar tam potan-
siyeline ulasmasi, milli gelir dizeyinin ytiz-
de 47 oraninda artmasini saglayabilecek.

Kuresellesme, teknoloji, calisma arzu-

su ve ekonomik ihtiyaglar, Musliman
kadinlarin is dinyasina girmesi icin “mu-
kemmel firtinayi” yaratan unsurlar olarak
on plana ¢ikiyor. Kuresellesme ve teknoloji
hem kadinlara farkli ekonomik firsatlar su-
nuyor, hem de kendi toplumlarinin disinda
rol modeller tanimalarini sagliyor.



Aile ve is dengesi arasindaki dengeye

gelince, kadinlar hala sorumlulugun
blyUk bolimind Ustlenmeye devam edi-
yor. Fakat bugtin, istanbul, Cakarta veya Cid-
dedeki ciftlerin yasam tarzlari Londra, New
York veya Hong Kong'dakilere daha fazla
benziyor. Ote yandan (icretsiz islerde calisan
kadinlarin orani erkeklerden ¢ok daha fazla.

Is diinyasi yasanan bu degisim strecini

yakindan izliyor. Calisan kadinlarin ter-
cihleri, zevkleri ve kazanclari artik “nis" bir
pazar olarak degerlendirilmiyor. Ulusal ve
cok uluslu sirketler bu dev potansiyelin far-
kina vardilar. Daha fazla kadin istihdam et-
mek icin farkli stratejiler gelistiriyorlar; yerel
icerik ve kiltdre cevap veren uygulamalar
tasarliyorlar; bu yeni pazarin ihtiyaglarini
karsilayan Grtnler gelistiriyorlar.

Paylasim platformlari ve e-ticaret, tek-
noloji kullanan girisimci kadinlar icin
cok énemli firsatlar sunuyor. Bu sayede gi-
risimci kadinlar pazar ¢ok daha iyi anlama
ve olduklari yerden ulasamayacaklari pazar-
larda kendilerini tanitma firsati buluyorlar.

Galisan MUsliman kadinlarin sayisi ar-

tik¢a, yapilan isler yerel sinirlarin disina
cikiyor. Bugin duinyadaki her 10 kadindan
biri Msliman. Mdsliman kadin ntfusu
800 milyona ulasiyor. Bu rakam ABD, Rusya
ve Brezilya nifusunun toplamindan fazla.
Calisan mUsliman kadinlarin orani, ABD ve
ya AB'deki calisan kadin oranindan yuksek.
Musliman kadinlarin ekonomik zenginlik-
leri, kendi Ulkelerinin refahini ve istikrarini
da belirleyecek. Ve tabi ki dinyanin da...

Tiirkiye'de kadinlarin
katilim orani yetersiz

Diger yandan dlnyanin pek ¢ok Ulke-
sinde kadinlarin ekonomik hayata katilimi
artarken, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiti'nin (OECD) “Tek Bakista Devlet
2017"raporuna gore Turkiye, ylizde 33.8'lik
kadinis glcu katilim oraniyla OECD'ye Uye
Ulkelerin genel ortalamasinda sonuncu
sirada yer aldl.

Turkiye'de ¢alisma yasindaki 30 milyon
kadindan sadece 10.5 milyonu is giclne
katiliyor. Kadin is gcl katilim oraninin
OECD'ye Uye Ulkelerin genel ortalamasi
olan ylzde 63 seviyesine ulasmasi igin
Turkiye'de 8.5 milyon kadinin daha is gu-
ctne dahil edilmesi gerekiyor. McKinsey'in
2016 yil Women Matter Raporu’'na gore
kadinlarin is gicdne katiiminin artmasi ile
2025'te kiresel ekonomide 12-28 trilyon
dolar seviyelerinde bir buytume gercek-
lestirilebilir. Tarkiye kadin is glict katilm
oranini gucly, istikrarl ve odakli politika-
larla ylzde 30'lardan OECD ortalamasi
olan yuizde 63'e yikselttiginde, GSYIH'sini
2025 yilinda ytzde 20 oraninda artirma
potansiyeline sahip. Bdylelikle GSYIH, baz
senaryoda beklenenden 200-250 milyar
dolar daha fazla olabilecek.

Cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in duin-
ya ¢apinda karar vericilerin, siyasi aktorle-
rin, isverenlerin, sivil toplum &rgutlerinin,
medyanin ve toplumun kadin istihdamini
artirmak icin gerekli eylemleri gerceklestir-
meleri yolunda harekete ge¢mesi gereki-
yor. Dinya Ekonomik Forumu'nun her yil

hazirladigi Kiresel Cinsiyet Ugurumu Ra-
poru'nun 2017 verilerine gore cinsiyet esit-
sizligi ugurumunun kapanmasi beklenir-
ken, aksine bu makas aciliyor. 144 tlkenin
verilerinin dahil edildigi rapor, toplumsal
cinsiyet esitsizligini saglik, egitim, ekonomi
ve siyaset olmak Uzere dort kategoride in-
celiyor. Kadin ve erkekler arasindaki esitsiz-
lik, saglik ve egitime erisim kategorilerinde
iyiye gidiyor olsa da ekonomiye ve siyasete
katilimda kadinlar ve erkekler arasindaki
esitsizlik oraninin ylksek oldugu gorildyor.
Raporda Tirkiye, genel ortalamada 144
Ulke arasinda 131. sirada yer aliyor.

Adaletsiz dagilim

Galisan kadinlarin toplamda ylzde 7.2si
yari zamanli calisiyor, bu oran en disik
gelir grubunda ytzde 15.9'a kadar ¢ikiyor.
Galisan kadinlarin yaklasik yluzde 1 ek is
baktiklarini sdylerken, dzellikle dustk gelir
gruplarinda bu oran yikseliyor. Ek is arayan
kadinlarin ylzde 40't en dustk aylk gelir
elde eden grupta yer aliyor.

Kadinlarin is gtictine katilamamasin-
daki en 6nemli nedenlerin ev isleri, cocuk,
yaslh ve hasta bakimindan kaynaklanan yu-
kumlulukler oldugu gézlemleniyor. Karsihid
o6denmeyen bu ¢alismanin toplam ¢alisma
zamanina orani Dinya Ekonomik Foru-
mu’'nun raporuna goére 2016 ve 2017'de
aynl, ancak bu gorevler kadinlarin gtinlik
zamaninin yUzde 75'ini, erkeklerin zamani-
nin ylzde 24'Un aliyor.

Raporda kadinlar ve erkekler arasinda-
ki Gcret esitsizligi, gelistiriimesi gereken bir
diger sorun alani olarak karsimiza ¢ikiyor.
Kadinlarin Gcreti, erkeklerin Gcretinin ylz-
de 59'u kadar ve hicbir hamle yapilmadigi
takdirde kadinlarla erkeklerin esit Ucrete
sahip olmalari ancak 217 yil sonra mim-
kiin olacak. Ust diizey yoneticilerin orani-
na baktigimizda ise kadin oraninin ylzde
15'te kaldigi goraliyor. Uzman meslekler-
de ve teknik elemanlar arasinda kadinlarin
orant ise ylzde 39.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini orta-
dan kaldirmanin getirecedi ekonomik
firsatlarin farkinda olan GE, 2020 yilina
kadar muhendislik, dijital ve Urln yonetimi
gibi teknik rollerde 20 bin kadin ¢alisana
ulasmayi, kadinlar ve erkekler acisindan
50:50 temsil oranina ulasmayi planliyor.
Bu hedefe ulastigi takdirde GE, diinya icin
onemli bir érnek olacak.
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