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Manisa TSO’da MEGIP
Projesi tanitildi

N itelikli eleman arayisi icin de olan is-
verenlere buyuk katkl saglamasi bek-

lenen Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokol(i (MEGIP) Manisa Ticaret ve
Sanayi Odasi'nda diizenlenen bilgilendirme
toplantisiyla Manisa is dinyasina tanitildi.
istihdam Seferberligji kapsaminda Calis-
ma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi Tur-
kiye Is Kurumu (ISKUR) ile Tuirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan
‘Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolti (MEGIP)' Manisa Ticaret ve Sanayi
Odasi Bilent Kosmaz Hizmet Binasi'nda
dizenlenen toplantiyla anlatild.

TICARETVESA

Bolu TSO’dan
istihdama
biiyiik katki

Arahk ayl sonuna kadar 18 uygulamali
girisimcilik egitimi yapilmasini 6n-
goren isbirligi protokold, Bolu Ticaret ve
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Turker
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Manisa Ticaret ve Sanayi OdasI Yone-
tim Kurulu dyesi Ali Karanfilci, Meclis Gyesi
Hasan Unal, firma sahipleri ve temsilcilerin
katiimiyla gerceklestirilen toplantida Ma-
nisa ISKUR Midr Yardimcisi Esref Aslan,
nitelikli eleman sikintisi ceken ve bu ko-
nuda arayls icinde olan isverenlere blyuk
bir katki saglayacak olan MEGIP projesi
hakkinda detayli bir sunum esliginde ka-
tilimcilan bilgilendirdi.

Pratik egitimler de verilecek

MEGIP Projesi'nin icerdigi avantajlar
basta olmak Uzere, projenin hayata ge-
cebilmesi icin isverenlerin yapacaklari
islemler hakkinda da bilgi veren Aslan,
imzalanan protokolle Manisa Ticaret ve
Sanayi Odasi ve ISKUR Manisa Il Midr-

Ates ile Calisma ve Is Kuru-
mu il Mdrd ismail Yalgin
arasinda imzalandi.
Protokol imza térenin-
de konusan Ates, “Bolu ti-
caretine katilmak, Bolu'da
girisimci olmak isteyen
degerli dostlar, bugin Is
Kurumumuz ile Odamiz
arasinda bir protokol
imzalayacagiz. Is hayati-
na atilmak isteyen yeni
girisimcilerimizin 6ndnd
acacak bir protokol anlas-
masl yapacagiz. Yogun bir
calisma icerisinde olacagiz. Girisimciligin ne
oldugunu cok iyi biliyorsunuz. Ontimizde
2023 hedefleri var. Bunu gerceklestirebil-
memiz icin yeni girisimcilerimizin, yeni
istihdam alanlarinin olmasi, yeni sirketler
olusmasi lazim. Bunun bir baslangici ola-
rak KOSGEB desteklerinden faydalanacak
bir calisma igerisine katiliyoruz. Yil sonuna
kadar yogun egitimler dizenleyecegiz.
Bunun en 6nemlisi katilimlarin yogun ol-

[UgU arasinda is glict piyasasinin talep
ettigi niteliklerde isglictinin yetistirilmesi
icin kamu-06zel sektor isbirliginde teorik
ve pratik egitimlerin birlestirildigi mesleki
egitimlerin dizenlenmesine yonelik ¢a-
lismalar yapilarak, dizenlenecek mesleki
egitim kurslarinda isverenlerin ihtiyag duy-
dugu nitelikteki isglct yetistirilmesinin
amaclandigini soyledi.

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda
isverenlerin talepleri dogrultusunda olus-
turulacak egitim programlari ile mesleki
egitim kurslarina katilacak olan kursiyerlere
saglanacak tesvikler hakkinda da katilmci-
lara bilgi veren Aslan, toplantinin son bo-
l[iminde firma sahipleri ve temsilcilerden
gelen sorulari cevaplandirdi.

masidir. Turkiye'nin her yerinde bu konuya
bir ilgi var. llimizin de buna duyarli olmasi
gerekiyor. Kesintisiz olarak yil sonuna kadar
belirli araliklarla bu egitimler dizenlenecek.
Gerektiginde bazi ilcelerimizde de bu calis-
malari gerceklestirecegiz. Egitimler icin yer
olarak da Bolu Ticaret ve Sanayi Odasi'ni
belirledik. Hedefimiz, aramizdan yeni isve-
renler, girisimciler ¢ikmasidir. Kadinlarimizi
da istihdama katabilmeyi istiyoruz. Bun-
lar bizim i¢in son derece énemli konular.
Simdiden is dinyamiza yeni katilacak olan
arkadaslarimiza hayirli ve ugurlu olmasini
diliyorum”ifadelerinde bulundu.

Desteklerden yararlanilacak

Calisma ve Is Kurumu Il Mtdrd Ismail
Yalgin ise egitimlerin istihdama buytk bir
katki saglayacagina dikkat cekerek, “Bu-
gline kadar Ticaret ve Sanayi Odamiz bize
desteklerini hic esirgemediler. Ticaret Oda-
si'nin bitln imkan ve sartlarindan mu-
dirldgumuza ilimiz adina yararlandirdilar
ve desteklediler, bu ylzden kendilerine
mUtesekkiriz" diye konustu.



Mersin TSO, tarima destek oluyor

ersin Ticaret ve Sanayi Odasl (MTSO)

bolge ekonomisinin lokomotif sek-
torleri arasinda yer alan tarima destegini
strdurtyor. Gegmis donemlerde cesitli
tarimsal Ar-Ge calismalarina katki sunan,
tarimsal zararlilarla mtcadele noktasinda
projeler ylrtten Oda, son olarak meyve
Uretiminde ciddi sikinti olusturan Akdeniz
Meyve Sinegdi (AMS) zararlisiyla micadele-
ye dikkat cekerek, sorunun ¢6zimu adina
gug birligi olusturulmasina 6n ayak oldu.
Aralarinda MTSO'nun da yer aldi§i bircok
kurumun isbirligi, Tanm Il MGdarlaginin

Demirag Organize Sanayi

Bolgesi'nin protokol
sozlesmesi imzalandi

S ivas'in 40 yillik riiyasi ve 40 bin kisiye
istihdam saglamasi beklenen Demirag
Organize Sanayi Bolgesi'nin alt yap! insaat
protokol sdzlesmesi imzalandi.

Sivas Valiligi Vali Dr. Hasan Canpolat
Salonu'nda yapilan imza téreninde Vali
Davut Gul, Sivas Milletvekili Mehmet Habib
Soluk, Belediye Baskani Sami Aydin, Sivas Il
Ozesi Genel Sekreteri Mehmet Nebi Kaya,
TSO Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Eken,
OSB Mudura Bekir Sitki Eminogluiile alt yapi
calismalarini yapacak Oz Er-Ka insaat AS.
firma sorumlusu Tugrul Celik hazir bulundu.

Imza téreninde konusan Gul, orga-
nize sanayi bolgelerinin her ilde l¢ tane
ortagdi oldugunu belirterek bunlarin; il
ozel idaresi, belediyeler ve ticaret odalari
oldugunu soyledi.

Demirag Organize Sanayi Bolgesi'nde
814 hektar arazinin bulundugunu kayde-

organizasyonu ile s6z konusu sinegi yok
edecek kelepceli posetler basilarak, Mer-
sin Valiligi koordinesinde Ureticiye dagi-
tildi. Konuyla ilgili degerlendirme yapan
MTSO Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Ki-
ziltan, MTSO olarak bélgede mevcut olan
ve bu sene populasyonu daha fazla artan
AMS zararlisiyla ilgili uzun stredir calistik-
larini bildirdi.

Oncelikle Mersin Valiligi'ne durumun
aciliyetini ve doguracagi sonuglarr anlat-
tiklarini belirten Kiziltan, “Bunun tzerine
Sayin Valimiz Ali ihsan Su, konuya duyarsiz

B

den Gul, "Bunun
diger organize
sanayi bolgelerin-
den farki her par-
selinde demiryolu
kilgik hattr var. Yani
224 sanayi parse-
limizin 224'Gnin-
de demiryoluna
ulasabildigi bir imkan var. Bizi gt¢lt ve
farkli kilan bu. Parsellere demiryolu hattinin
yapilmasinda Sayin Habib Soluk'un her
asamada katkisi var" diye konustu.

“jmar plani onayland”

2015 yilinda imar planinin onaylandi-
gini hatirlatan Gal, "Biz bunu 40 yildir ko-
nustuk ama fiillen bunun yapilma asamasi
son (¢ yilda hizlandi. imam planinin da
onaylanmasi tek basina yetmiyor. Kamu-

kalmayarak diger kurumlarin da harekete
gegmesini sagladi” dedi.

300 bin adet poset bastirildi

Mersin Valiligi énderliginde, Tarim
Mudarlugu koordinasyonunda, Mersin
BUyUksehir Belediyesi, Mezitli Belediyesi
basta olmak Uzere diger ilce belediyeleri,
muhtarlar, Ziraat Odalar, Ziraat Mihendis-
leri Odalari ve Akdeniz Yas Meyve Sebze
ihracatcilan Birligi gibi ilgili kurumlarin
katilimiyla yol haritasi belirlenmesi adina
toplantilar yapmaya basladiklarini hatirla-
tan Kiziltan, sunlari séyledi:

"Yapilan toplanti sonucunda ilk olarak
en hizli sekilde sinek larvasi olusumunun
onlne gecilmesine karar verildi. Bu sinek-
lerin olusumunda yere disen ve ¢lrlyen
meyveler dnemli rol oynuyor. Bu nedenle
yere disen meyvelerin toplanmasi igin
kelepceli posetler bastiriimasi karari alind.
300 bin adet poset bastirilarak dagitimi
saglandi. Ureticiler ve muhtarlar bu konu-
da bilgilendirildi. Mersin, birlik icinde tim
kurumlariyla 6nemli bir sorunu ¢ézmek
adina ¢ok glzel bir micadele 6rnegdi verdi.
Emegi gegen tim kurumlara bir kez daha
tesekkdr ediyorum.”

lastirlmasi normal stireci takip ettiginizde
5yil, 10 yil, 15 yil strebiliyor. Arazisi olanlara
ulasmak, paranizla o arazileri almak ¢ok
mesakkatli bir is. Kamulastirma ¢ozulme-
yince de ise baslayamiyorsunuz. Bakanlar
Kurulu burayla ilgili acele kamulastirma
karari aldi. Organize sanayi bolgelerinde
son 15 yilda Bakanlar Kurulu’nun acele
kamulastirma karari aldigi baska bir yer
yok. Projemiz bitti ve 7 Haziran'da proje
ihalesini gerceklestirdik" seklinde konustu.
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imar Banisi, Usak
TSO’da anlatildh

evre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan

kamuoyunda "Imar Barisi" olarak bili-
nen Turkiye genelinde yaklasik 13 milyon
konutun imar ve iskan sorununu ¢bzmesi
hedeflenen “Yapi Kayit Belgesi”verilmesine
iliskin dizenleme Usak Ticaret ve Sanayi
Odasr'nda anlatildi.

Usak Ticaret ve Sanayi Odasl, Usak Mi-
marlar Odasi ve Usak insaat Mihendisleri
Odasi’'nin birlikte duzenledigi toplantiya,
UTSO Uyelerinin yani sira pek cok kurumun
temsilcisi, mimar, mthendis ve imar Bari-
si'ndan faydalanmak isteyen vatandaslar
katildi. Toplantinin agilis konusmasini yapan
UTSO Yonetim Kurulu Baskan Yardimci-
s Osman Calikus, Imar Barisi konusunun
muhendislik, mimarlik ve taahhut isleri ile
istigal eden sektor temsilcilerini yakindan
ilgilendirdigini, imar ve iskan sorunlarinin
¢6zUmU agisindan onem tasidigini ifade
ederek, mesleki anlamda ciddiyet arz eden
boyle bir toplantiya katilimin yogun olma-
sindan memnuniyet duyduklarini belirterek
katilimcilara tesekkdr etti.

Adiyaman TSO, ‘Etsiz
Cig Kofte'nin Cografi
Isareti’ni aldi

diyaman Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
(ATSO) girisimleri ile tescil edilen‘AdI-
yaman Etsiz Cig Kofte'nin “Cografi Isaret ve
Tescil Belgesi”duzenlenen torenle verildi.
ATSO'nun girisimleriyle 2015 yilinda
baslatilan "Adiyaman Etsiz Cig Kofte" bas-
vuru ve inceleme islemleri tamamlanarak,
12 Temmuz 2018 tarih ve 366 sayili tescil
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Son miiracaat 31 Ekim'de

Cevre Sehircilik MGdurliga imar ve
Planlama Sube Mudirii Ferdi ilan ise "Imar
Barisi" dizenlemesine iliskin yaptigr su-
numda 31 Aralik 2017'den &nce yapilmis
yapilaricin verilecek olan Yapi Kayit Belgesi
muUracaatlarinin e-devlet sistemi Uzerinden
yapilacagini, son muracaatin 31 Ekim 2018
oldugunu ve belge bedelinin ise 31 Aralik
2018'e kadar 6denebilecegini belirtti.

Sunumun ardindan Cevre Sehircilik
MUdarliga imar ve Planlama Sube M-
dird Ferdi ilan, Midr Yardimcisi Bilent

Pareii]

numarasl ile Cografi isaret oldu.

“Katma deger yaratiyor”

Adiyaman Ticaret ve Sanayi OdasI Y6-
netim Kurulu Baskani Mustafa Uslu, Turki-
ye'de 20 bin etsiz ¢ig kofte isletmesi bu-
lundugunu, sektortn bayukluginan yillik
1 milyar lira seviyesinde oldugunu soyledi.
isletmelerde ortalama Uc kisinin istihdam
edildigine isaret eden Uslu, ¢ig koftenin
issizligin azaltilmasinda etkisinin oldugunu
da kaydetti. Cig kofte sektorinin piyasa-
daki ekonomik hacmine vurgu yapan Uslu,
“Buglin Adiyaman i¢in énemli bir géreviicra

Glngor ve Usak Belediyesi Imar ve Sehir-
cilik Mudurd Gunhan Dagli katiimcilarin
sorularini yanitladi.

etmek icin bir araya geldik. Anadolu’nun
her kosesinde cig kofte soframizin vazge-
¢ilmezidir. Adiyamanimiz ézellikle Sincik
ilcemizde ve Adiyaman'in merkezinde bu
isi fabrikasyona cevirerek, Turkiye ve hatta
uluslararasi pazara kadar bu isi géttren bir
caba icerisinde olduklarini gérdak. 2015 yili
icerisinde Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odas!
olarak bu isin marka tesciline basvurmayi
uygun gorduk. Bagvurumuzu yaptik ve streg
tamamlandi. Bugin ise belgeyi kurumumuz
adina almak Uzere sayin vekillerimiz ve siya-
silerimizle bir aradayiz.

Etsiz ¢ig kofte pazari Turkiyede bir hayli
buyidu. Yaklasik 20 bin subeyle hizmet veren
markalarimiz var. Bugtn tlkemizin icinde
bulundugu konjonktirtin 6zellikle disaridan
doviz getirisi ve katma deger agisindan ne
kadar 6nemli bir strecten gectigimizi hepi-
miz biliyoruz. Iste bu nedenle bugtin etsiz
¢ig kofte belgesini almis olmamiz insallah
bundan sonraki strecte de 6zellikle dis dev-
letlere daha fazla acilarak tlkemize katma
deder Uretme noktasinda ciddi bir mesafe
alacagina yurekten inaniyoruz” dedi.



KURESEL IS HAYATINDA
‘CESUR KADINLAR’ CAGI!

enetim, vergi ve danismanlik

sirketi KPMG'nin diinyada bir

ilk olan Kuresel Kadin Liderler

Arastirmasi 2018/The Digital
Age-The Women's Era baslikli arastirma, ‘tek-
noloji ve dijitallesme’nin kadin is liderlerinin
dunyasindaki karsiigini inceliyor. Arastirma
42 Ulkede 14 sektorden 699 kiresel kadin
liderle yapildi. Katilimcilarin ytzde 37'si 500
milyon dolardan fazla yillik gelire sahip sir-
ketleri yonetiyor. Yizde 62'si 500 milyon
dolardan az sirketlerin yoneticisi.

Arastirmanin sonuglar, is diinyasinda ce-
sur, kendine glivenen, gercekgi kadinlarin yiik-
seldigini gosteriyor. Buna gore kadin liderler,
dijitallesmeyle paradigma degdisimi yasayan
is dUnyasindaki buytme potansiyeli, biyime
stratejileri ve istihdam konusunda iyimser.
Arastirmaya katilan kuresel kadin liderle-

rin ytizde 77'si teknolojik yikimi tehdit degil
firsat olarak gordyor. Hayli cesur davraniyor
ve is modellerini donusttrmek icin teknolo-
jinin sundugu imkanlari degerlendirmekten
korkmuyorlar.

Arastirmada neler dne cikti?
D s liderlerinin amacr; dijitallesme, jeopo-
litik, degisen demografik yapinin etkileri

altinda zorluklarla yizlesmek icin stratejiler
bulmak. Kuresel kadin liderler biyime
konusunda iyimser, gercekgi ve kendilerine
glvenen bir profil ¢iziyor.

D Dijital donustm, sirketler icin sinirsiz firsat-
lar sunuyor. Ote yandan, drnegin musteri
beklentilerine iliskin kararlarin verilis hizi
giderek artiyor. Kadin liderler, sirketlerini
bu karmasik ve heyecan vericizamanlarda
yonetme kabiliyeti ve glictine sahip.

» Milyon dolarlik sirketleri yoneten kadinla-
rin, dijital cagin zorluklarina karst donanimli
oldugunu ve iyi hazirlandigini gosteriyor.
Nitekim kadin yoneticilerin ytzde 77'si
teknolojik yikimi tehditten ok firsat olarak
gordiginu soylyor.

D Dijitallesme, teknoloji ve veri analizini kul-
lanmakta basarililar. Yiizde 93'G 6numizde-
ki 3 yil icinde yenilik streclerini ve uygula-
may! gelistirme ihtiyaci oldugunu gériyor.

D Yizde 77'si veri modelleri/analitigi kullani-
mini artiracagini soyllyor.

D Yizde 58' sezgileri yerine veri analizi so-

“Yikilacaksa biz yikariz”

DYonetici kadinlarin ylzde 51'i
sirketlerinin rakipleri tarafindan
yikilmasini beklemek yerine bizzat
sektorlerini yikacaklarina inaniyor.

D Kiresel kadin liderlerin ylizde 77’si
sirketlerinin biiylime potansiyelinden
emin. Bliytime ve karlilik konusunda gticlii
ve kararlilar.

D Blylime stratejileri konusunda, kadin
liderler organik buiylimeye yogunlasmis
durumda. Yiizde 45'i organik buyimeyi
en iyi bllylime stratejisi olarak goriiyor.

D Bu sonuglar istihdam beklentisiyle de
paralel. Yizde 6 veya daha fazla artis
bekleyen kiiresel kadin liderlerin orani
ylizde 33.

D Yapay zekanin istihdama etkisi konusunda
daha temkinli olan KKLlerin yiizde 47’si
kaybedilecek islerden daha fazla sayida
is yaratilacagini duistintiyor. Buna kiyasla,
CEO'larin ylizde 62'si ayni fikirdeler.

nuclarina gore stratejik kararlar aliyor.

D YUzde 48’ yapay zeka, blockchain, karma
gerceklik ve U¢ boyutlu baski gibi yeni
teknolojiler konusunda rahat hissediyor.

D Kadin liderlerin ylzde 21 sirketlerinin yo-
netim kurulunun dijital dondstm projeleri
ile ilgili yatirnmlarin geri dontsti konusun-
da makul olmayan bir beklentiye sahip
oldugunu soyltyor.

D Yizde 73'U sirketlerindeki toplam gelir
artisinin ylzde 2'nin Ustiinde.

Gergekgi, cevik ve esitlikgi
D Kadin liderler cevik ve gclerinin bilincinde.

D Cinsiyet esitligini desteklemek icin kdlturel
degisim ihtiyaci oldugunu distnuyorlar.

D Gercekgiler; yalnizca yizde 28' bir sonraki
kariyer adimini mevcut sirketleri icinde
gbruyor.

D GUclU kisisel aglar ve iyi iletisim becerile-

rinin, kisisel basar konusunda en énemli
iki faktor olduguna inantyorlar.
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