KURESEL IS HAYATINDA
‘CESUR KADINLAR’ CAGI!

enetim, vergi ve danismanlik

sirketi KPMG'nin diinyada bir

ilk olan Kuresel Kadin Liderler

Arastirmasi 2018/The Digital
Age-The Women's Era baslikli arastirma, ‘tek-
noloji ve dijitallesme’nin kadin is liderlerinin
dunyasindaki karsiigini inceliyor. Arastirma
42 Ulkede 14 sektorden 699 kiresel kadin
liderle yapildi. Katilimcilarin ytzde 37'si 500
milyon dolardan fazla yillik gelire sahip sir-
ketleri yonetiyor. Yizde 62'si 500 milyon
dolardan az sirketlerin yoneticisi.

Arastirmanin sonuglar, is diinyasinda ce-
sur, kendine glivenen, gercekgi kadinlarin yiik-
seldigini gosteriyor. Buna gore kadin liderler,
dijitallesmeyle paradigma degdisimi yasayan
is dUnyasindaki buytme potansiyeli, biyime
stratejileri ve istihdam konusunda iyimser.
Arastirmaya katilan kuresel kadin liderle-

rin ytizde 77'si teknolojik yikimi tehdit degil
firsat olarak gordyor. Hayli cesur davraniyor
ve is modellerini donusttrmek icin teknolo-
jinin sundugu imkanlari degerlendirmekten
korkmuyorlar.

Arastirmada neler dne cikti?
D s liderlerinin amacr; dijitallesme, jeopo-
litik, degisen demografik yapinin etkileri

altinda zorluklarla yizlesmek icin stratejiler
bulmak. Kuresel kadin liderler biyime
konusunda iyimser, gercekgi ve kendilerine
glvenen bir profil ¢iziyor.

D Dijital donustm, sirketler icin sinirsiz firsat-
lar sunuyor. Ote yandan, drnegin musteri
beklentilerine iliskin kararlarin verilis hizi
giderek artiyor. Kadin liderler, sirketlerini
bu karmasik ve heyecan vericizamanlarda
yonetme kabiliyeti ve glictine sahip.

» Milyon dolarlik sirketleri yoneten kadinla-
rin, dijital cagin zorluklarina karst donanimli
oldugunu ve iyi hazirlandigini gosteriyor.
Nitekim kadin yoneticilerin ytzde 77'si
teknolojik yikimi tehditten ok firsat olarak
gordiginu soylyor.

D Dijitallesme, teknoloji ve veri analizini kul-
lanmakta basarililar. Yiizde 93'G 6numizde-
ki 3 yil icinde yenilik streclerini ve uygula-
may! gelistirme ihtiyaci oldugunu gériyor.

D Yizde 77'si veri modelleri/analitigi kullani-
mini artiracagini soyllyor.

D Yizde 58' sezgileri yerine veri analizi so-

“Yikilacaksa biz yikariz”

DYonetici kadinlarin ylzde 51'i
sirketlerinin rakipleri tarafindan
yikilmasini beklemek yerine bizzat
sektorlerini yikacaklarina inaniyor.

D Kiresel kadin liderlerin ylizde 77’si
sirketlerinin biiylime potansiyelinden
emin. Bliytime ve karlilik konusunda gticlii
ve kararlilar.

D Blylime stratejileri konusunda, kadin
liderler organik buiylimeye yogunlasmis
durumda. Yiizde 45'i organik buyimeyi
en iyi bllylime stratejisi olarak goriiyor.

D Bu sonuglar istihdam beklentisiyle de
paralel. Yizde 6 veya daha fazla artis
bekleyen kiiresel kadin liderlerin orani
ylizde 33.

D Yapay zekanin istihdama etkisi konusunda
daha temkinli olan KKLlerin yiizde 47’si
kaybedilecek islerden daha fazla sayida
is yaratilacagini duistintiyor. Buna kiyasla,
CEO'larin ylizde 62'si ayni fikirdeler.

nuclarina gore stratejik kararlar aliyor.

D YUzde 48’ yapay zeka, blockchain, karma
gerceklik ve U¢ boyutlu baski gibi yeni
teknolojiler konusunda rahat hissediyor.

D Kadin liderlerin ylzde 21 sirketlerinin yo-
netim kurulunun dijital dondstm projeleri
ile ilgili yatirnmlarin geri dontsti konusun-
da makul olmayan bir beklentiye sahip
oldugunu soyltyor.

D Yizde 73'U sirketlerindeki toplam gelir
artisinin ylzde 2'nin Ustiinde.

Gergekgi, cevik ve esitlikgi
D Kadin liderler cevik ve gclerinin bilincinde.

D Cinsiyet esitligini desteklemek icin kdlturel
degisim ihtiyaci oldugunu distnuyorlar.

D Gercekgiler; yalnizca yizde 28' bir sonraki
kariyer adimini mevcut sirketleri icinde
gbruyor.

D GUclU kisisel aglar ve iyi iletisim becerile-

rinin, kisisel basar konusunda en énemli
iki faktor olduguna inantyorlar.
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