HABER

ISVERENDEN 45'i YETENEKLI
ISGUCU BULMAKTA ZORLANIYOR.
MANPOWERGROUP 2018
YETENEK ACIGI RAPORU’NA
GORE DUNYADAKI iSVERENLER
2007’DEN BERi GORULEN EN
YUKSEK YETENEK ACIGIYLA KARSI
KARSIYA. JAPONYA YUZDE 89 iLE
iLK, CiN YOZDE 13 iLE SON SIRADA.
~ TURKIYE, YUZDE 66 YETENEK ACIGI
~ #lORANI ILE DUNYA GENELINDE

o

ALTINCI SIRADA YER ALIYOR.
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HABER

1zla gelisen i¢ pazar talebini

karsilamanin yanisira kuresel

rekabetin yogun oldugu ulus-

lararasi pazarlarda da ihracati-
ni artiran Turkiye iklimlendirme sektord,
uluslararast markalarin Trkiye'de Uretime
baslamasi ile Avrupa’nin Uretim UssU ol-
maya odaklandi.

Kiresel is glict ¢ozdmleri kurulusu
olan ManpowerGroup'un 2018 Yetenek
Aci§i Raporu’na gore dinyadaki isverenler
2007'den beri gorilen en yuksek yetenek
acigiyla karsi karsiya kaldi. Dinya genelinde
her 100 isverenden 45'i yetenekli isglct
bulmakta zorlandigini belirtiyor.

Bu oran, 2016/2017 yetenek a¢ig!
arastirmasina gore ytzde 5 daha yuksek.
Turkiye'deki yetenek acigi ise 2016/2017
arastirmasina gore bir azalma gostermiyor
ve yine yUzde 66 olarak dlculyor. Turkiye
bu yetenek acigi oraniyla diinya genelinde
altinci sirada yer alyor.

ManpowerGroup tarafindan 12 yildir
kiresel capta hazirlanan Yetenek Acigi
Raporu'nun 2018 sonuclari 43 Glkeden
40 bine yakin isverenle gorusulerek ha-
zirland.

Bu arastirmaya gore isverenlerin ylzde
45", yetenek agiglyla karsi karsiya olduk-
larini ve dogru becerilere sahip personel
bulmakta zorluk yasadiklarini belirtiyorlar.
Bir dnceki raporda ylzde 66 olan Tirki-
ye'deki yetenek acigi ise bu yil da disis
gostermiyor ve ylzde 66 olarak dlcultyor.

Tiirkiye altinci sirada

Kuresel yetenek krizinde ilk siraya yiiz-
de 89 ile Japonya yerlesirken, ardindan
Romanya (yldzde 81), Tayvan (yUzde 78),
Hong Kong (ylzde 76), Bulgaristan (ylzde
68) ve Turkiye (ylzde 66) geliyor. En az ye-
tenek acigi bulunan tlkeler Cin (yUzde 13),
irlanda (ytzde 18), Birlesik Krallik (ytizde 19),
Hollanda (ylizde 24) ve Ispanya (ylizde 24)
olarak siralaniyor. Arastirmaya gore isveren
talebinin arttigi yeteneklerin cogunda or-
tadgretim sonrasi egitim gerekli olsa da,
Universite derecesi sart olarak gértlmuyor.

Ankete katilan sirketlerin yarisindan
fazlasi, yetenek acigini kapatmak icin egi-
tim platformlarina ve gelistirme araclarina
yatirim yapiyor.

Yaklasik ylzde 30'u esnek ¢alisma du-
zenlemeleri de dahil olmak Uzere mevcut
calisma modellerini degistirmeye calisiyor.
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Zirvede ‘Nitelikli isci’ var

Bu sene zirvede "Nitelikli Isci” acigi goze
carpiyor. Bir dnceki raporda dinya siralama-
sinda ikinci sirada yer alan BT personeli agl-
§r altinci siraya geriliyor. Bir dnceki Yetenek
AgIgI raporunun UgUncisu satis temsilcisi
acig ise ikinci siraya yUkseliyor. Dunyadaki
isverenler ayni zamanda muhendis, teknis-
yen ve sofér pozisyonlari icin de yetenek

aciginin giderek arttigini ifade ediyorlar.

Turkiye'de 2018 icin doldurulmasi en
zor pozisyonlar nitelikli is¢i, muhendis
ve teknisyen olarak belirtilirken, dnceki
raporun ikincisi zanaatkar a¢igi bu sene
liste disinda kaliyor. Ayrica Turk isverenler
satis temsilcisi, muhasebe ve finans per-
soneli ve operatdr pozisyonlarinda da agik
oldugunu belirtiyor.



Sirketler hangi
yatirimdan kag¢iniyor?

Arastirmaya katilan isverenlerin yarisin-
dan fazlasi (ylzde 54) yetenek acidi sikinti-
sini asmak i¢in mevcut ¢alisan kadrosuna
ek egitim ve gelisim imkani sundugunu,
ylUzde 36's1 egitim ve deneyim gereksinim-
lerini yeniden dizenledigini, ylzde 32'si
calisanlarina ekstra yan haklar sundugunu,

ylUzde 30'u alternatif calisma yontemlerini
degerlendirdigini, yizde 29'u calisanlarina
daha yuksek Gcret sundugunu belirtiyor.
Herhangi bir strateji izlemedigini sdyleyen-
lerin orani ise sadece ylUzde 11.
ManpowerGroup Turkiye Genel Mi-
durt Feyza Narl, Turkiye sonuclarini s8y-
le yorumluyor: "Arastirma sonuglarinin da
gosterdigi gibi Yetenek Devriminin yarat-

EN FAZLA YETENEK ACIGI
BULUNAN 10 POZISYON

TURKIYE

1- Nitelikli isgi

2- Mihendis

3- Teknisyen

4- Satis temsilcisi

5- Muhasebe

6- Operator

7- Sofor

8- Yonetici uzmanlar
9- Restoran calisani
10- Temizlik-ev isleri

DUNYA

1- Nitelikli isci

2- Satis temsilcisi
3- Mihendis

4- Sofor

5- Teknisyen

6- BT Personeli
7- Muhasebe

8- Yonetici uzmanlar
9- Ofis personeli
10- Operator

tgr etkiyle isverenler ihtiyac duyduklar
yetenek bilesimine sahip insanlar bul-
makta zorlaniyorlar. Bu nedenle yete-
nekleri bulmak, ise almak ve elde tutmak
icin yeni bir yaklasima her zaman oldu-
gundan daha ¢ok ihtiya¢ duyuyorlar.
Artik sirketler, mevcut yetenekleri bulup
tdketmekten cok, yetenek gelistirmeye
odaklanmalidir”

ManpowerGroup Turkiye Genel M-
duru Feyza Narli, Turkiye'de 6ne ¢ikan
yetenek acigi nedenlerini ise sdyle yo-
rumluyor:“Adaylarin teknik yetersizligi ve
sirketlerin bu konuda yatirnm yapmaktan
kaginmalari, yetenek agiginin artmasina
sebep oluyor. Bu konuda dogru adaya
ulasabilmenin ve bu adaylar i¢in dogru
butcelendirmenin yapilabilmesinin &ne-
mi ¢ok byuk!”
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