‘KURESEL KADIN LIiDERLER ARASTIRMASI’NIN SONUCLARINA
GORE KADIN LIiDERLER TEKNOLOJIK DEVRIME DAHA HAZIRLIKLI.
ARASTIRMAYA KATILAN KADIN LiDERLERIN YANITLARI ERKEK
LIDERLERE GORE YENi TEKNOLOJILERE DAHA HAKIM OLDUKLARINI
YENi GELISMELERE HIZLA UYUM SAGLADIKLARINI, ANALITIK
DUSUNUP VERILERE DAYALI KARAR ALDIKLARINI GOSTERIYOR.
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_ TURKIYEDEKI KADIN
LIDERLER NE DUSUNUYOR?

%55 %61

Biiyiime hedeflerine Yapay zeka

ulasmada inovatif yaratacagindan daha

start-uplarla isbirligi fazlais alamim ortadan
yapimah kaldiracak

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

BASARIYA ULASMAK ICIN
iLK 3FAKTOR NE OLMALI?

1) Giicliiiletisim becerileri

2) Yeni teknolojiler hakkinda
kapsaml bilgi donammm

3) Aktif kisisel network
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PMG Turkiye'nin de katilimiyla diin-
yada ilk kez gerceklestirilen KPMG
Kuresel Kadin Liderler Arastirmasi,
teknolojiyle dontisen is diinyasinda
kadin liderler caginin baslayacagini haber veri-
yor. Kiireselde ve Turkiyede kadin is liderlerinin
arastirmadaki sorulara verdikleri yanitlar biytk
Olctde paralellik iceriyor. Dijital caga damgasini
vurmaya hazirlanan kadin liderlerin tg ¢zelligi
one cikiyor; sagduyulu, analitik, temkinli...

Arastirmaya 700
kadin lider katildi

Dinyanin en buyuk sirketlerini yoneten
kadin liderlerin blytme, dijitallesme ve kariyer
konusundaki yaklasimlarina isik tutan arastirma-
ya 30'u Turkiye'den olmak Uzere, diinya gene-
linde yaklasik 700 kadin lider katildi. Arastirma
kadin liderlerin, erkeklere oranla, dijital caga
ayak uydurmakta son derece basarili olduklarini
gosteriyor. Arastirmaya gore kadin liderler dijital
firsatlari kabul etmeye hazir ve istekli.

Arastirmaya TUrkiyeden katilan kadin lider-
lerin yUzde 83'u teknolojik yikimi tehditten ¢ok
firsat olarak goruyor, kiresel kadin liderlerde ise
bu oran ylzde 77. Kuresel kadin liderlerin yiizde
72'si sektérinde dondsim sdrecinde dnemli
ilerlemeler kaydettigini séylUyor, Turkiye'de ise
bu oran ytzde 60. Kuresel liderlerin yarisina
karsilik Turkiye'deki kadin liderlerin ylzde 63U
rakipler tarafindan yikilmayr beklemek yerine
sektorinl aktif olarak yikima ugratmak icin
aksiyon aldigini sdyltyor.

Yikici teknolojiyle
basa ¢ikmaya hazir

Kuresel kadin liderlerin ylzde 48, Turki-
ye'deki kadin liderlerin ylzde 67'si yapay zeka,
blok zinciri, 3D baski ve karma gercgeklik gibi
yeni teknolojiler konusunda rahat. Sadece
yUzde 13'0 bu gelisimlere karsi rahat degil. Yani
kadin liderler yikici teknolojiyle basa ¢ikmaya
hazir. Arastirmaya Turkiye'den katilan kadin
liderlerin ylzde 47'si yapay zekayi test ettik-
lerini soyluyor. Belirli bazi strecler icin sinirli
bir yapay zeka uygulamasina basladigini ifade
eden liderler ise katilimcilarin yizde 10'unu
olusturuyor.

Yapay zeka konusunda Turkiye ile kiresel
kadin liderlerin arasinda dikkat ¢ceken bir fark
var. Kiresel sonuglara gore buyuk sirketlerin
ylUzde 39'u ve kuguk sirketlerin yUzde 21" ya-
pay zeka uygulamasina baslamisken Turkiye'de

bu oran buyuk sirketlerde ytzde 9, kliguk
sirketlerdeyse ylzde 11 seviyelerinde. Kadin
liderler hem kendi sektorlerinin hem de
kendi isletmelerinin buyimesine olumlu
bakiyor. Fakat bu gUven, ulusal ve kiresel
blytime beklentilerine ayni sekilde yansi-
miyor. Turkiye'de kadin liderlerin ylzde 80'i
kendi sirketinin, ylzde 63'U de sektériniin
buytyecedine inaniyor. Kiiresel kadin lider-
ler ve Turkiye'deki kadin liderlerin en 6nemli
ilk U¢ bdytme stratejisi, organik blydme,
Uclncu taraflarla stratejik anlagmalar ve
birlesme/satin almalar olarak siralaniyor.

Teknolojiye daha yatkinlar

Arastirma sonugclarini degerlendiren
KPMG Turkiye Denetim BolUmU Bagkani, Top-
lumsal Cinsiyet Esitligi ve Cesitlilik Lideri Nesrin
Tuncer sunlari sdyledi: “Kadin liderler, orta-
ya koyduklart uzmanlik, is zekasi ve giivenle
0zel sektordekirollerini kanitlayarak kadinlarin
yasamin diger alanlarindaki konumlarini da
glglendiriyor. Arastirmaya verilen yanitlardan
anliyoruz ki kadin liderler teknolojik devrime
erkek yoneticilerden daha acik ve hazirlikl.
Arastirma sonuglari, dijital cagin kadinlarin
doénemi olabilecegini gosteriyor”

Arastirmadan 6ne ¢ikanlar

® Tlrkiye'deki her bes kadin liderden
Ucu, gelecek Ug yillik ddonemde sirketleri-
nin ylzde 10 veya Uzerinde blyUimesini
bekliyor.

® Turkiye'deki kadin liderlerin ylzde 61'i
yapay zekanin yaratacagindan daha fazla
is alanini ortadan kaldiracagini distnuyor.

e Onimizdeki t¢ yil boyunca kadin
liderlerin en &nemli blytme stratejisi ino-
vasyon, Ar-Ge, sermaye yatirimlari ve ise
alim dahil olmak Uzere ‘organik blyime’
(yUzde 42).

® Turkiye katilimcilarinin ytizde 55', on-
line bir platform saglayicisi Gizerinden Griin
ve hizmet saglamanin, blyime hedeflerine
ulasmak icin gelecek (g yilda odak noktasi
olacagini dustntyor.

® Turkiye'deki kadin liderlerin yizde
55', blytme hedeflerine ulasmada inovatif
start-uplarla isbirligi yapmaya istekli.

@ Kiresel kadin liderlerin ylzde 59'u,
kendilerinden sonra gelecek liderin kadin
olmasini bekliyor. Turkiye'deki kadin liderle-
rin de ytzde 53'U bu beklentiye sahip.
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