HABER

ISTE TURKIYE’NIN
BEYAZYAKA
PROFILI

PERYON TURKIYE INSAN YONETiMi DERNEGI, TURKIYE’'DEKi BEYAZ
YAKALI CALISANLARIN PROFILINi CIKARDI. BEYAZ YAKALI TURKLERIN
COGUNLUGU BiR COCUK SAHIBi VEYA COCUKSUZ, ONEMLI BiR KISMI
DA FINANS SEKTORUNDE CALISIYOR. ARASTIRMA, BEYAZ YAKALI
KADIN VE ERKEK CALISANLAR ARASINDAKI FARKI ORTAYA KOYUYOR.
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HABER

trkiye Insan Yénetimi Dernegi'nin ‘Ca-

lisan Profili Arastirmasi—2018' finansal

hizmetler, profesyonel hizmetler, tretim,

enerji, hizl tiketim ve egitim basta ol-
mak Uzere ¢ok sayida sektérden 533 beyaz yakali
calisanla gerceklestirildi.

YUzde 55'i kadin, ylzde 45'i erkek olan katilim-
cilarin profili, Turkiye'deki beyaz yakalr kitlenin pro-
totipini ¢ikariyor. Arastirmaya katilanlarin yizde
62'si 6n lisans/lisans mezunu, yizde 40’ isletme
egitimi almis.

Arastirmadan ortaya

¢itkan sonuglar

@ Katiimcilanin ydzde 34'G yUksek lisans mezunu,
yUzde 2'sinin ise doktora derecesi var.

@ iktisadi ve idari bilimler fakilteleri, Turkiye'de
beyaz yakaliisglctnin en &ncelikli kaynagd. Yanit
verenlerin ylzde 40" isletme, yUzde 24’0 iktisat,
ylzde 12'si ise mihendislik mezunu.

@ Yizde 30'u banka harici finansal hizmetler
sektdrinde, yluzde 11'i profesyonel hizmetler
sektortinde, ylzde 8'i ise bankacilik sektérinde
gorev yapiyor.

@ YUzde 28'inin aylik net geliri 5 bin -10 bin TL ara-
sinda, ylzde 21'inin 3 bin - 5 bin TL, ylzde 18'inin
2 bin - 3 bin TL arasinda iken ytzde 14'Gndn 15
bin TL Gzerinde ve ytzde 13'GnUn 10 bin - 15 bin
TL arasinda geliri var.

@ Arastirmaya katilanlarin yaridan fazlasinin (yiz-
de 56) cocuksuz olmasi dikkat gekiyor.

@ Cocuk sahibi olan katilimcilarin ylzde 57'sinin
bir, ylzde 38'inin iki cocugu var. ikiden fazla co-
cuk sahibi olanlarin orani yalnizca yiizde 5. Beyaz
yakali ¢alisanlarin cocuk sahibi olmayi geciktirerek
kariyerlerinde ilerlemeyi tercih ettikleri ya da ya-
samsal maliyetlerin artisinin da etkisiyle sadece bir
cocuk sahibi olduklari anlasiliyor.

@ Kadinlarin ylzde 62'si lisans, ylzde 36'si yiksek
lisans mezunu. Mezun olunan boélumler arasinda
yUzde 37 ile isletme birinci sirada, yluzde 24 ile
iktisat ikinci, ylzde 13 ile mUhendislik ise G¢tncd
sirada geliyor.

@ Erkeklerin ylzde 63U lisans, ytzde 31" yiksek
lisans mezunu. Mezun olduklar boltmlerin basin-
da yUzde 44 ile isletme birinci, ylzde 25 ile iktisat
ikinci sirada yer aliyor. Bunu ytzde 13 ile muhen-
dislik, ytizde 8 ile siyasal bilgiler takip ediyor.

Yiiksek lisans kadinlar

icin avantaj sagliyor

@ Erkek mudurlerin ylzde 74’ 6n lisans/lisans,
ylzde 21" ylksek lisans mezunuyken, kadin mu-
durlerin yUzde 59'u on lisans/lisans mezunu,
ylzde 41" ise yUksek lisans mezunu. Bu farklilik,
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kadin calisanlar icinde mudur seviyesine
¢lkabilmek icin yiksek lisans derecesinin bir
avantaj ya da gereklilik olarak ¢ne ¢iktigina
isaret ediyor.

@ Egitim alanina bakildiginda ise isletme
mezunu olmak yoneticilik yolunda 6nem-
li bir tercih sebebi olarak goruluyor. Erkek
muddrlerin ylzde 53'0 isletme boluminden
mezun olmusken, kadin mtdurlerde isletme
mezunlari ylizde 30 oraninda.

@ Beyaz yakali kadin ve erkeklerin gorev
yaptiklari sektorler esit dagilim gosteriyor.
Kadinlarin ylizde 31'i bankacilik harici finan-
sal hizmetler alaninda, yuzde 11'i profesyo-
nel hizmetler, ylzde 8 bankacilik ve ylzde
6'si da holding alaninda calisiyor. Erkeklerde
bu oranlar sirasiyla yuzde 30, ylzde 12, ylz-
de 7 ve ylzde 6.

@ Ancak gorev yapilan bolimlerde farklilk-
lar gze carpiyor. Kadinlarin ydzde 33'Ginsan
kaynaklari béliminde, yizde 18'i finans,
ylzde 12'si muhasebe ve ylzde 7'si ydnetim
bolimunde calisirken, erkeklerde birinci sira-
da ylzde 26 ile finans geliyor. Bunu ylzde 19
ile muhasebe, ylzde 15 ile insan kaynaklari
ve ylzde 13 ile yonetim boltim izliyor.

@ Erkek calisanlarin yizde 31" kadinlarin
ylzde 27'si aylik net 5 bin - 10 bin TL arasi,
erkeklerin ylzde 18 kadinlarin ytzde 23'U
3 bin - 5 bin TL, erkeklerin ylzde 17'si ka-
dinlarin ydzde 17'si 2 bin - 3 bin TL arasinda,
erkeklerin ylzde 17'si kadinlarin yizde 13’0
15 bin TL ve Uzeri ve erkeklerin ylzde 9'u
kadinlarin ytizde 14'G 10 bin - 15 bin TL ge-
lire sahip.

@ Ancak mesleklere gore bakildiginda tablo
farkli. MUhendislik mezunu erkeklerin ylzde
28'i danisman, ylzde 17'si mddUur unvanina
sahip; ylzde 30'unun da aylik geliri 15 bin
Uzerinde. Kadin mihendislerin ise ylzde
24’0 mudur seviyesinde ve ylzde 411 5 bin
10 bin TL gelire sahip. 15 bin TL Uzerinde
kazanabilenlerin oraniise ytzde 13'te kaliyor.
@ MUudir unvanina sahip calisanlarin co-
gunlugunun aylik net gelirinin 5 bin - 10
bin TL arasinda oldugu gorultyor. Kadin
muddarlerin ylzde 43'U bu aralikta maas
alirken, erkek mddurlerin ylzde 57'si bu gelir
seviyesinde.

@ Kadinlarin ytzde 43'G 10 bin - 15 bin TL
arasinda aylik net gelir elde ediyor. Yalnizca
ylzde 6's1 15 bin TL Uzerinde kazaniyor. Ayni
seviyedeki erkeklerin ise ylzde 26's1 10 bin -
15 bin TL, yUzde 12'siise 15 bin TL Uzerinde
aylk net gelire sahip.
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