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OBB ETU Mezunlar Dernegi Bas-

kani ve isletme mezunu Burak

Tolga Terzi, “TOBB ETU, Turkiye

ozel sektorinun cati kurulusu-
nun kurdugu bir Universitedir ve icinde her
bolgeden ve her gérusten kisiyi barindirir.
Kesinlikle ve kesinlikle TOBB ETU Mezunlar
Dernegi hicbir siyasi, etnik ve dini grubun
himayesinde olmamali, her gérisin hiz-
metinde olmalidir” dedi. Burak Tolga Terzi,
sorularimizi soyle yanitladi:

TOBB ETU Mezunlar Dernegi’'nde

bes yildir baskanlik yapiyorsunuz.

11 yilhk dernek tarihinin de hemen

hemen yarisinda sizin imzaniz var. Bu

suireyi nasil degerlendirirsiniz?
Universitemiz halen geng sayilabile-

cek yasta. Ben ve benim jenerasyonum

Universitenin ilk mezunlari arasinda yer

aliyor. Hep soylerim, ‘Bizler Universitenin
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“KURUMSALLASMAY]
BASARDIK, $SiMDi

PROJELERE

YOGUNLASACAGIZ”

TOBB ETU Mezunlar Dernegi Bagkani Burak Tolga
Terzi, “ilk hedefimiz Dernegi kurumsallastirmak

ve Uye biriktirmek oldu. Bugin baktigimda ikisini

de blyuk oranda basardik diyebilirim. Artik
kurumsallasma ve aidiyet konularinda yol aldigimiza
gore mezunlarin gercek fayda saglayabilecekleri
projelere yogunlasacagiz” diye konustu.

gercek anlamda bir santiye oldugu do-
nemden geliyoruz’ Universite yillarimizda
bir kampus ortamindan ¢ok, tek binali bir
lise havasi vardi. Bu dénemleri yasayan bir
kisi olarak, TOBB ETU benim gercek anlam-
da evim gibidir. Bu nedenle TOBB ETU'ye,
TOBB ETU'liilere ve TOBB ETU'lGlerin TOBB
ETU sonrasi dénemine sahip ¢ikmayi ken-
dime dnemli bir gérev addediyorum. Bas-
kanhgim stresince hicbir isi kendi basima
yapmadim, her zaman benimle birlikte ¢a-
lisan bir Yonetim Kurulum, zaman zaman
mezunlarimizdan olusan komitelerim ve
Dernek'te 6zveriyle gorev yapan profes-
yonel arkadaslarim olmustur. Elimizden
geldiginde TOBB ETU ve TOBB ETU MED
markasina hizmet etmeye calistik. Yonetim
Kurulumuz ile birlikte dogru oldugunu
disindtgumuz sekilde Dernegimizi yo-
nettik, yonlendirdik.

Bu siirecte TOBB ETU MED'deki
gelisimi nasil degerlendirirsiniz?

Ben kendi adima iyi bir bes yil gecir-
digimizi dustndyorum. Faaliyetleri tek
tek sayarak okurlari sikmayalim. iste-
yenler sosyal medyadan veya internet
sitemizden detaylara ulasabilirler. Mezun
derneklerinin hedefi mezunlar bir araya
getirecek faaliyetlerde bulunmaktir. Be-
nim fikrime gére mezunlarin aralarindaki
mesleki ve sosyal bagi gi¢lendirirken,

herhangi bir siyasi, etnik veya dini grup-
lasma, kutuplasma olmadan sadece TOBB
ETU semsiyesi altinda yapabilmek dnemli-
dir. Cok sukur bugUine kadar bu sekilde tek
bir Dernek olmasini saglayabildik.

Mezun derneklerinde en dnemli basari
kriterlerinden biri, Gye/mezun oranidir.
Mezunlarinizdan ne kadarini Gye yapabilir-
seniz aslinda sayisal anlamda o kadar basa-
rilisiniz demektir. Dinyanin hicbir yerinde,
Universiteden mezun olan herkesin mezun
gruplarina Uyeligini veya aktif katilimini
saglayamazsiniz. Mezunlarin tamamini Uye
yapamadiginiz yerde hedef maksimuma
yaklasmak olmali. TOBB ETU MED olarak
her yil Turkiye'de kurulmus diger dernek-
leri de her yil yaptigimiz bir arastirma ile
inceliyoruz, bilgilerini gtincelliyoruz. Tdrki-
ye'de Universite mezunlarinin kendi mezun
derneklerine Uye olma oranlari ylzde 8'ler
civarindadir. 2014'te gorevi Ustlendigimiz-
de TOBB ETU'nin bin 830 mezunu, Derne-
gimizin 400 Uyesi ile ylzde 21.8'lik bir Gye
olma oranimiz vardi. Su an TOBB ETU'niin
6 bin 11 mezunu, Dernegdimizin de bin
476 mezunu var. Uye olma oranimizda
yUzde 24.5'i ge¢mis durumdayiz. Biz bu
yUzde 8'lere bakmiyoruz, kendi klasimiz-
daki Universitelerde bu oran yine ylzde
20'ler civarinda. Genel siralamada yerimiz
GgUncaltktdr. Bunu bir lig olarak dtstintr-
seniz hedefimiz sampiyonluktur.



Tek kriter liye orani midir? Baska
hangi kriterler bu degerlendirmeye
alinabilir?

Tabii ki degil. Turkiye'de mezun dernek-
leri Gzerinde bir arastirma maalesef heniz
yok. Aslinda bu konuda bir arastirma ya-
pilmasi, degerlendirme kriterlerinin ortaya
konulmasi bizim de isimizi kolaylastirirdi.
Bence en net kriter Gye mezun oranidir.
Bunun yaninda dernek gelirleri ki bunun
icinde toplanan aidatlar en énemli yeri
almalidir, aidatini dizenli 6deyen mezun
saylsl, Uye borcu/toplanan aidat orani, yillik
faaliyet sayisi ve niteligi gibi degerlendirme
kriterlerini artirabilirsiniz.

TOBB ETU MED aidatlar konusunda
nasil?

TOBB ETU MED Uyeleri olarak aidat ¢de-
me konusunda maalesef sinifta kaliyoruz.
Aidatlarini dizenli 6deyen tGyemiz cok az.
Uyelik aidatimiz dernek kuruldugunda 50
TLidi, suan 60 TL. Yani aylik 5 TL'ye geliyor
ama buna ragmen aidatlarimizi dtzenli
ddemiyoruz. Uyeyi aidat demeye mecbur
kilacak bir seyler yapmadiginiz stirece bu
hep boyledir, bu sadece bizim degil tim
Derneklerin sorunu. Bogazici gibi ODTU
gibi bazi Universite derneklerinin sosyal
tesisleri var ve bu tesislere girebilmek icin
aidat borcununuz olmamasi gerekiyor. Biz
de Dernegimize bir sosyal tesis kazandir-
mak Uzerinde bir calisma yapmistik ancak
Glkemizin icinde bulundugu ekonomik du-
rumdan dolayr pek mimkdn olmadi. Ancak
Dernege gelir getirici farkl bir proje ile cok
yakinda mezunlarimizin karsisinda olacagiz.

Dernege sosyal tesis kazandirilmasi
ile ilgili caligmayi anlatabilir misiniz?
Faaliyet sonuca ulasmadan duyurma-
miz dogru olmazdi ve sonuca ulasmadidi
icin de sessizce sonuca ulasmis gortindyor
ama aslinda ortada ciddi bir emek var.
Gecen yilin sonlarina dogru Universiteden
spor salonu Bestepe Caddesi girisinde sol
tarafta kalan alanin Dernege kiralanmasi,
bir kafe acilmasi ve bu kafenin Dernek
tarafindan isletilmesi fikri ortaya atildi. Biz
de bu alanda nasil bir hizmet saglayabile-
cegimizi detayli sekilde arastirdik. Mutfak
kurulumu icin yeterli alan ve baca sistemi
olmadigri¢in U¢tncd nesil kahve konsepti
Uzerinde durduk. Bu alan hem kafe, hem
de TOBB ETU ve TOBB ETU MED logolu

drtnlerin satildidi, ayni zamanda Dernek ofi-
si olarak kullanilan kompakt bir alan olacakti.
Bu nedenle alaninda uzman ic mimarlara
cizimler yaptirdik, franchaise opsiyonlarrigin
cesitlifirmalarla goristik. Lisansli Grinler ile
ilgili arastirmalar yapildi. Dernegin bu yati-
rimi karsilayacak bir butcesi olmadigr igin,
tam yatirim Universite tarafindan yapilacak,
Dernek o miktarda Universiteye borglan-
dirlacakti. Bu is ile ilgili TOBB ETU Genel
Sekreterimiz Gokhan Goksu'nun ciddi bir
emedgi ve vizyonu séz konusudur.

Dernege gelir getirici farkl bir proje
dediniz. Bu projeyi aciklayacak
misiniz, yoksa siirpriz mi olacak?

Artik bitme asamasinda oldugu icin an-
latabiliriz. Biz kafe projesi Uizerinde calisirken
elimizde bir opsiyon daha vardi. Tarkiye'de
ITO, Hacettepe, KATU, Akdeniz gibi tniver-
sitelerde offshore container i¢cinde actigi
magaza ve kafe konsepti olan geng girisim-
ci bir kardesimiz TOBB'a ulasmis, kendisini
TOBB ETU'ye yonlendirmisler. Bu konseptte
logolu Urtnleri bu sirket Uretiyor, kontey-

nerlar icinde bir de kafe isletiyor, Gniver-
sitelere kullandigi alandan kira ve satistan
pay 6duyor. Yatirim maliyeti yok, isletme
maliyeti yok. Biz de bu konuyu Universite
yonetimimiz ile goristtk. Formulize edebi-
lirsek bu isletmenin isvereni Dernek olacak
ve Dernege duzenli bir gelir elde etmis
olacagiz. Su an bu yapi bitme asamasinda,
¢ok kisa zamanda hizmete girecek. Logo-
lu Urdnlerimiz gayet kaliteli olacak. Nike
gibi bazi firmalarla anlasma yapildi. TOBB
ETU tshirtlerini, sortlarini, hoodie denilen
kapisonlu Urlnleri Nike Uretecek. Kafe de-
digimiz yer bir baristali bir Starbucks olacak.
Ogrenciler kirtasiye ihtiyaclarini da yine
buradan karsilayabilecekler. Hazirlk 6gren-
cilerinin fotokopi cektirmek icin ana binaya
gitmelerine gerek kalmayacak.

Bu isletmenin yerini de tarif eder
misiniz?

Yeri, TOBB ETU kampusu Teknoloji
Merkezi'nin arkasindaki hali sahanin biti-
sigi. Belki bir acilis yapariz ve tim mezun-
larimizi davet ederiz.
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TOBB ETU MED

Gorev siirenizde en ¢cok 6nem
verdiginiz projeler veya etkinlikler
neler oldu?

En cok katiima sahip olan etkinlik ol-
masi acisindan Geleneksel TOBB ETU iftar
yemedi. Bu organizasyon aslinda bizim ho-
mecoming etkinligimiz. Dinyada Alumni
yani mezun gruplarinin en yogun katilim
alan etkinlikleri homecoming etkinlikleri
oluyor. Bizde bu iftarla 6zdeslesmis gibi, me-
zunlarimizin aileleriyle cocuklariyla geldigi
hos etkinlikler oluyor.

Bir digeri, 2015'ten beri yaptigimiz
TOBB ETU takvimi. Bu takvimde biliyorsu-
nuz arka sayfalara sadece mezunlarimizin
sirketlerinden reklam aliyoruz. Boylece
internal bir tanitim sagliyoruz.

Coffee Networks, simdiye kadar dokuz
session yaptik. Mezunlarla 6grencileri belli
sektorlerde bulusturuyoruz. Ozellikle 6gren-
cilerden yogun ilgi gortyoruz. Katilan me-
zunlanimizdan da olumlu dénusler aliyoruz.

Bu yil mesgul olacagimiz bir diger
onemli proje, Dernedimizin 6698 Kisisel
Verileri Koruma Kanunu'na uyumlu hale
getirilmesidir. Her dernek gibi bizim de eli-
mizde Uyelerimize ait bilgileri bulunuyor ve
bu bilgileri her sene tim mezunlari tek tek
arayarak guncelliyoruz. Bu yildan KVKK'nin
gerekliliklerine uyum saglayacak Dernegi-
mizi full paket bir korumaya dahil edecegiz.
Bu medyatik bir calisma degil, takipgilerimiz
bu calismayi yaptigimizi gérmeyecekler
belki ama bu ciddi zamanimizi alacak bir
zorunluluk olarak karsimizda duruyor.

Dernegin gelecege yonelik
planlarindan da bahseder misiniz?

Dernegin ilk yillarinda bilinirlik artirmak ve
aidiyet kazandirmakla ilgili faaliyetler yapildi.
Gegmis yonetimlerde basarili isler yapildi.
Biz yonetimi devraldigimizda ilk hedefimiz
Dernegi kurumsallagtirmak ve Uye biriktir-
mek oldu. Buglin baktigimda ikisini de bdytk
oranda basardik diyebilirim. Artik kurumsal-
lasma ve aidiyet konularinda yol aldigimiza
gbre mezunlarin gercek fayda saglayabile-
cekleri projelere yogunlasacagiz.

Gecen yil secimden sonra Baskan Bey ile
yaptigimiz toplantimizda girisimci mezunlar,
hukuk mezunlarimiz ve kamuda calisan me-
zunlarimizla bir toplanti yapmayi kararlastir-
mistik. Ancak bu yil ekonomi, secimler derken
uygun program bulamadik. Haziran ayindan
sonrainsallah bu organizasyonlari sirasiyla ya-
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parak mezunlarimiza cok fayda saglayacak
bir network saglamayi planlyoruz.

Ayrica mezun kartlarimizin ¢ipli hale
getirilerek, benzin dahil cesitli alisverisle-
rinde indirimi kart ile saglayabilmelerine
olanak saglayacak bir sistem icin bazi fir-
malarla gérisme halindeyiz.

Biraz dnce bahsettigim lisansh Grinler
Uretimi ile kafe isletimi konusunda da ilgili
firma ile is birligimizi nasil gelistirebiliriz
buna bakacagiz. Onlimiiz yaz oldugu icin
bu alanin etrafinda birkag acik hava orga-
nizasyonumuz olabilir.

Mezunlara ve iiyelere vermek
istediginiz bir mesaj var mi?

Baskan olarak verecedim ilk mesaj,
hentz Uye olmayan mezunlarimizin Uye
olmasi olacaktir. Artik yavas yavas Uye me-
zun, Uye olmayan mezun ayrimi yapma-
ya basliyoruz, buna mecburuz. Sayimiz
arttikca tim hizmetlerin tim mezunlara
ulastirimasi maalesef ekonomik olmuyor.

Dernegimizin bilinirligi, dye sayisi, faa-
liyetleri arttikca daha fazla mezunumuzun
dikkatini cekiyoruz. Oransal olarak artan
Uye sayisi bunun en net gostergesi. Bu-
nun bir diger gdstergesi de yonetime talip
olan mezunlarimizin olmasi. 2018 yilinda
ilk defa iki listeli bir se¢im yapmis, segim
sonunda da bir tarafin digerini tebrik ettigi
glzel ve samimi bir ortam yakalamistik.

Bu ortamin devam etmesini, bizden sonra
gelecek kardeslerimiz tarafindan da ettiril-
mesini temenni ediyorum.

Ben bu secimi, Dernek tarihi agisindan
cok énemli gordyorum. Bu secimle birlikte
Dernegimiz bir secim ve demokrasi kilturd
edindi. Uyelerimiz medeni bir bicimde hangi
aday! tercih ediyorlarsa oylarini bir festival
havasinda kardeslik icinde kullanmalidr.

TOBB, Turkiye'nin en demokratik kurum-
larindan biridir. TOBB'un kurdugu tniversi-
tenin mezunlari da ayni yolu benimseme-
lidir diye distyorum. TOBB ETU, Tirkiye
ozel sektordnn ¢ati kurulusunun kurdugu
bir Universitedir ve icinde her bolgeden ve
her gorusten kisiyi barindirir. Ben ve simdiye
kadarki yonetim kurullarim bes yildir hicbir
faaliyette kisisel olarak 6ne ¢ikmadik. Bizim
one ¢ilkmaktan ¢ekindigimiz veya dne ¢ik-
may! bilmedigimizden degil, bizim yénetim
anlayisimiz, kisiye bagl degil ekibe bagl
bir anlayistir. Yapilan is Tolga'ya, Ahmet'e
Mehmet'e degil, TOBB ETU MED'e mal edil-
melidir. Ben bu yonetimi modelini modern
yonetim olarak tanimliyorum ve goérevde
bulundugum strece bunun boyle devam
etmesini hedefliyorum.

Bu dusUncelerle 12 bin kisiye ulasan
TOBB ETU camiamizin tiim Uyelerini sah-
sim ve Yonetim Kurulum adina sevgi ve
sayglyla selamliyor, Dernegi takibe devam
etmelerini diliyorum.



